SINDICATO “EMILIANO ZAPATA” DE TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS.

Instituciones Educativas a ese efecto y de que sean beneficiados los trabajadores con
descuentos y apoyos.

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DECIMA OCTAVA.- BECAS.- El Ayuntamiento se compromete a entregar 21 becas
para los hijos de Trabajadores Sindicalizados que se encuentren estudiando vy 0{
otorgaran 6 becas de $960.00 cada una para estudiantes de primaria, de $1,440.00
cada una para 6 estudiantes de secundaria, de $1,920.00 cada una para 6 estudiantes
de preparatoria y de $2,200.00 cada una para 3 estudiantes de estudios profesionales _udos,
de Universidad o su equalente Por una sola ocasién al ano, El Trabajador o hijo de: o4 ¥
estos que se vean beneficiados, deberdn acreditar ante el Sindicato tener un promednq
minimo de calificacion de 8.5 lo que deberdn comprobar con los documentos%ﬂg

expedidos por las Instituciones Educattvas Oficiales. ’DP\lDrNClA Ml
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Asi como un paquete de Utiles escolares en cada inicio de ciclo escolar para los huoﬁ @f‘“
de todos los trabajadores que estén sindicalizados de acorde al nivel de estudios.

&
j&

DECIMA NOVENA.- SALARIO.- De conformidad con lo dispuesto en los arUculo@H@{S@A JRA L
41 de la Ley del Servicio Civil del Estado, Salario es la retribucion que el Ayuntamptqﬁgggb,"",(,l"'< |
paga a los Trabajadores por el desempefio de sus labores. El Salario diario del 2.
Trabajador Sindicalizado estd constituido por las cantidades expresadas en el
Tabulador que se anexa al presente Convenio, comprometiéndose el Ayuntamiento a

pagar a todos y cada uno de los Empleados Municipales Sindicalizados o reclasificar o
regularizar en el Tabulador a todo aquél trabajador que no goce del salario tabulado,
extendiendose este beneficio a los Trabajadores Sindicalizados que por cualquier

medio legal hayan sido jubilados o pensionados. Por tanto, el Ayuntamiento se obliga

a cubrir el pago a los Trabajadores Sindicalizados los dias Treinta y Uno de los meses

de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Agosto, Octubre y Diciembre de cada afio, pagandose la
primera quincena de septiembre.

VIGESIMA - El Ayuntamiento Municipal se obliga a otorgar la cantidad de $720.00
(Setecientos  Veinte Pesos 00/100 M.N.) mensuales a todos y cada uno de los
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SINDICATO “EMILIANO ZAPATA” DE TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS.

Trabajadores Sindicalizados por concepto de Canasta Béasica, cantidad que se cubrira
conjuntamente con el salario mensual.

LS

VIGESIMA PRIMERA. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley del =
Servicio Civil del Estado. El Ayuntamiento se obliga a otorgar a los Trabajadores
Sindicalizados, un Aguinaldo Anual consistente en 90 dias de Salario que se cubrira en Y
dos partes iguales, la primera a mas tardar el 15 de diciembre de cada afo y la ,Q
segunda a mas tardar el 15 de Enero del afio siguiente. El Salario que servira de base
para el pago de esta prestacion sera el Ultimo devengado por el trabajador. '

VIGESIMA SEGUNDA.- De conformidad con lo dispuesto en la Fraccién IX articulo %_%0“‘ T
de la Ley del Servicio Civil del Estado, el Ayuntamiento otorgara al Sindicato )
cantidad de $ZOO,OOOTOO (doscientos Mil Pesos 00/100 M.N) como fondo revolven® C’icu
que sera utilizado para préstamos a los Trabajadores Sindicalizados a partir del 9&§§§Fﬁxﬁw

de enero, quienes decidiran ‘por escrito la cantidad que se les descontamaENTocoNsIT
quincenalmente para cubrir el préstamo otorgado. La cantidad mencionadaDELéé}%g%‘f\%
administrada por la Tesoreria del Ayuntamiento y el Préstamo que se otorgue a cads S§2i
trabajador no podra exceder de $15,000.00 (Quince Mil Pesos 00/100 M.N) cantidag B
que debera ser cubierta a mas tardar en la segunda quincena del mes de l\loviembr(é\f"}.\31
de cada afo. o

SINCICATURA bty
H AYUNTAIE!
, ) . . , o DELHISTORICE Mt cipi
El préstamo deberd ser tramitado por el trabajador a través del Comité Ejecutivo del zi3 a5

Sindicato, sin cuyo requisito no sera otorgado.

VIGESIMA TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en la Fraccion XV, articulo 43
y Fraccion 54 de la Ley del Servicio Civil del Estado. El Ayuntamiento otorgard un
Seguro de Vida para el Trabajador Sindicalizado. Cuyo monto no serd menor a
$120,000.00 (Ciento Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.)Por Muerte natural y doble
iIndemnizacion por muerte accidental.

VIGESIMA CUARTA.- De conformidad con lo dispuesto en la Fraccion XVI del articulo
43y Fraccion V del Articulo 45 de la Ley del Servicio Civil del Estado. El Ayuntamiento
en conjunto con el comite ejecutivo del Sindicato determinaran el nombre la persona
o beneficiario del Trabajador (a) finado (a), que legalmente les acredite su
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SINDICATO “EMILIANO ZAPATA"” DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS.

entroncamiento o afinidad con el finado (a) a quien debera entregarse el importe de \!
Doce meses de salario tabulado por concepto de gastos funerales, a la brevedad

posible para atender el evento. Debiendo hacer el tramite el Comité Ejecutivo del
Sindicato. j

VIGESIMA QUINTA.- El Ayuntamiento cubrird el costo total (Transporte, Hospedaje)
de un viaje de esparcimiento al Puerto de Acapulco en el mes de Octubre de cada afio

por tres dias para todos los trabajadores sindicalizados quienes podran ser
acompafados por tres familiares.

“ﬂu\ij& :
PRESTACIONES SOCIALES PRESIDENCIAMUNIC

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO)
CELHISTORICO MONICIPIO D AY
20132015

o~
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VIGESIMA SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 y 54 de la i
del Servicio Civil del Estado de Morelos. El Ayuntamiento otorgard las siguierﬁg{%}&‘
prestaciones sociales a favor del »Trabaja‘dor: Sindicalizado: %&

N,
1.- De conformidad con lo disp‘uesto en las Fracciones Ill y XV incisos a) y:[g&@% 'NJT’"'W’V
articulo 45 y 54 Fracciones 1, VI y VIII de la Ley del Servicio Civil del Estado de NI FRST Q781 1)
a la brevedad posible los trabajadores gozaran del régimen de la Seguridad Social que‘o'““
marca la Ley. Mientras tanto el Ayuntamiento se compromete en cubrir el 100% de
todos los servicios médicos. Cirugias, Odontologia y medicamentos a los Trabajadores

a su servicio asi como a sus familiares de primer grado como son: Padres, Esposa (0) e
hijos.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Fraccion II del articulo 45 vy fraccién 11T del
articulo 54 de la Ley del Servicio Civil del Estado. El Ayuntamiento se compromete a
gestionar la obtencion de habitaciones comodas e higiénicas y créditos para la
obtencion de terrenos a menor costo para los trabajadores sindicalizados.

3.- Las mujeres embarazadas disfrutaran de descanso con goce de salario, realizéndose

en dos periodos de cuarenta y cinco dias antes y cuarenta y cinco dias después de su
estado de gravidez. Tiempo que estipulard el médico correspondiente, gozando de
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SINDICATO “EMILIANO ZAPATA” DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS.

dos periodos de descanso de treinta minutos cada uno dentro de la jornada de
labores para poder lactar al menor, durante seis meses siguientes al vencimiento de la
incapacidad en base al articulo 55 C, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

en el lugar que determine el Ayuntamiento el cual debera estar acondicionado e
higienico. En caso de imposibilidad para trabajar ya sea por el parto o por el
embarazo, sin detrimento o disminucion del salario se podréa prorrogar el descanso
por el tiempo que sea necesario.

4.- El Ayuntamiento concedera a todos los Trabajadores Sindicalizados, una toleranc M @' ~
2))$

RENCIA MUNI

de 15 minutos de retardo a la hora de entrada al trabajo sin que sean sancionadosg

N-d v

AUNTAMIENTO CONSTITL
este motivo, pudlendose prolongar hasta 15 minutos mas, pasado el cuagEL COMGNICPO 0
considerado falta injustificada al trabajo y no debiendo de ser mas de tres veces al 20132015

mes, porgue si esto ocurre se aplicard un correctivo al trabajador,

5.- El Honorable Ayuntamienta.se obhga a pagar la primer quincena de Junio de cadd

ano, los Quinquenios a los Trabajadores Sindicalizados y se aplicaran de la S'g%ﬁ\ﬂi’%/m

IRA
manera.

DEL HJSTOI\M ¢

a).- Por 5 afos de Servicio  $ 1,600.00
b).- Por 10 afos de Servicio $ 3,100.00
¢).- Por 15 afnos de Servicio  $ 4,800.00
d).- Por 20 afos de Servicio  $ 9,300.00
e).- Por 25 afios de Servicio $ 10,600.00
f).- Por 30 aflos en adelante  $ 12,200.00

6.- El Ayuntamiento se compromete a realizar un descuento del 50% en el pago del
Impuesto predial a los Trabajadores Sindicalizados asi como en Licencias de
Funcionamiento, Licencias de construccion, y el 75% en Actas de Nacimiento o
cualquier otro beneficio o tramite administrativo que se haga necesario en el

'l
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