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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Vinculacién y Enlace

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Vinculacion y Enlace

Nivel:
106

Numero de plaza:
66

Jefe inmediato:
Secretario de Educacion

Personal a su cargo: :

Subdirector de Comunicacién y D|fu5|on

Subdirector de Vinculacion y Cooperacién

Subdirector de Atencion Ciudadana o
Jefe de Departamento de Analisis y Proyectos Educatwos
Secretaria de Director General

Auxiliar Administrativo -
Subdirector de Archivo y Correspondencna
Suhdirector de Enlace Técnico
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Funciones Principales: -
De conformidad al Regiamento Interior de la Secretana de Educamon vigente, se tienen las siguientes
funciones principales:

Articulo 17.- La Direccion General de Vlnculac;|on ¥ Enlace tendra Ias atribuciones siguientes:

| Proponer al Secretario lineas de accion respecto a Ia vmcu!ac:on |nter|nst|tu<:|ona| e intersecretarial,

[l. Supervisar y autorizar las giras, eventos y actividades educativas que dirija o presida el Secretario;

{ll. Coordinar artlcu[adamente con lo nismos sectorizados a la Secretaria proyectos en materia de
vinculacién y coop ' T '
IV. Coordinar los
internacional;

V. Gestionar becas o apoyo

niveles educatlvos

sectonzados a la misma;

VIl. Fungir como enlace de la Secretaria de Educamon con los Organlsmos Sectorizados a la Secretaria, asi
como con las diversas Entidades y Secretarias Estatales y Federales;

VIIl. Coordinar con los diversos Organismos Educativos tanto Estatales como Federales estrategias y
acciones tendentes al posicionamiento de la dindmica y metas educativas del Estado;

IX.- Coordinar el programa d vinculacién con la iniciativa privada y el sector educativo;

X.- Formular y dirigir las estrategias de comunicacién y coordinacién general con los Organismos e
instituciones de los sectores privado y social en los temas de competencia de la Secretaria;

XI.- Proponer al Secretario y coordinar la organizacion de reuniones plenarias, mesas de trabajo, congresos,
foros y eventos necesarios que emerjan de la dinamica del Sector Educativo en la Entidad, en colaboracion

con los Organismos Auxiliares sectorizados a la Secretaria e instituciones Educativas publicagpeREYaERSHE ADMINIS
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

XIl.- Coordinar las acciones para establecer el dialogo y dirigir las peticiones de las Instituciones Educativas
y Organizaciones sociales a las Instancias o areas que corresponda dar seguimiento a las mismas e
informar a la Secretaria y;

XlIi.- Supervisar el éptimo funcionamiento de los procedimientos de archivo, correspondencia y atencion
ciudadana; .
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Direccion General de
Desarrollo Organizacional
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