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Perfiles de cada uno de los titulares de las unidades administrativas
internas.

RECTOR

REQUISITOS:

Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del Estado de Morelos.

Articulo 83. El Gobernador del Estado nombrard al titular o director general, o previo
acuerdo con el coordinador del Sector, dicha designacién quedard a cargo del érgano
de gobierno. Para ser titular o director general deberdn reunirse los requisitos siguientes;

I. Ser preferentemente ciudadano morelense por nacimiento o por residencia, en este
Ultimo caso, haber residido en la entidad un minimo de diez anos anteriores a la fecha del
nombramiento;

Il. Estar en pleno ejercicio de sus derechos y no tener alguno de los impedimentos senalados
en las fracciones I, Il y IV del articulo 81 de la Ley (codnyuges y quienes tengan parentesco
por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad, con el titular o director general o
con cualesquiera de los miembros del édrgano de gobierno; tener litigios pendientes con el
organismo descentralizado; haber sido sentenciado por delitos patrimoniales, inhabilitado
para ejercer el comercio o para desempenar empleo, cargo o comisidn en el servicio
publico federal, estatal o municipal);

lll. Tener conocimientos y experiencia en materia administrativa; y IV. Ser mayor de 25 anos.

Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos.

Articulo 13. Para ser Rector, ademds de los requisitos previstos en el articulo 32 de la Ley de
los Organismos Auxiliares de la Administracion PUblica del Estado de Morelos (ahora articulo
83 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Morelos), se deberdn
cubrir los siguientes:

|. Poseer grado de maestria, preferentemente;

Il. Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

lll. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio, y

IV. Tener capacidad de conducir, con base en un proyecto de desarrollo, a la Universidad.

DIRECTOR ACADEMICO
PERFIL DEL PUESTO:
Escolaridad minima:

Licenciatura en Educacién, Pedagogia, Psicologia, carrera afin o experiencia
curricular comprobable.
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Formacién complementaria

Manejo de Office
Manejo de Internet

Habilidades especificas necesarias para desarrollar el puesto:

Administracion Estratégica
Capacidad de concertacion
Delegacién Eficaz de actividades
Liderazgo

Manejo de reuniones de trabajo
Manejo y solucion de conflictos
Orientacién a objetivos

Toma de decisiones

Trabajo bajo presion

Vision Estratégica

Actitudes, principios y valores fundamentales para el puesto:
Alto Desempeiio Etico y Profesional

Capacidad de Comunicacién
Colaboracion

Disponibilidad

Espiritu de servicio

Confiabilidad

Honestidad

Objetividad

Lealtad

Responsabilidad

Discrecion
Conocimientos y Experiencia en dreas afines al Anos de experiencia:
puesto:
Experiencia directiva en el Sector Educativo 5 anos
Docencia 5 anos
Manejo de equipos de frabajo 5 anos
Implementacion de modelos educativos 5 anos
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Competencias laborales requeridas para el puesto:
Andlisis de problemas y toma de decisiones
Andlisis e interpretacion de informacién en estudios de evaluacion

Coordinacion del proceso de elaboracion de un plan estratégico
Desarrollo de actividades directivas

Planeacioén estratégica

Trabajo orientado a resultados

Elaboracion de estudios y proyectos de gestion educativa
Redaccidn y Ortografia

DIRECTOR DE VINCULACION
PERFIL DEL PUESTO:
Escolaridad minima:

Licenciado en Administracién, Relaciones Internacionales, Comunicacion, Educaciéon
carrera afin o experiencia curricular comprobable.

Formacién complementaria

Manejo de Office
Manejo de Internet

Habilidades especificas necesarias para desarrollar el puesto:

Vision Estratégica.
Relaciones Publicas.
Manejo de Personal
Toma de decisiones.
Trabajo bajo presion.

Planeacion.
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Actitudes, principios y valores fundamentales para el puesto:

Alto nivel de compromiso
Actitud positiva.
Colaboracién.

Empatia.

Integridad.

Efectividad

Lealtad

Responsabilidad

Conocimientos y Experiencia en dreas afines al Anos de experiencia:
puesto:

Administracion Publica 3
Comunicacién 3

Relaciones PUblicas 3

Competencias laborales requeridas para el puesto:

Trabajo orientado a resultados.

Liderazgo.

Nivel de compromiso, disciplina personal y productividad.
Andlisis de problemas y toma de decisiones.

Desarrollo de habilidades para el tfrabajo bajo presion.
Administracién y manejo de personal.
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL DEL PUESTO:

Escolaridad minima:

Licenciado en Administracion, Contador PUblico, carrera afin o experiencia curricular

comprobable.

Formacién complementaria

Manejo de Office
Manejo de Internet

Habilidades especificas necesarias para desarrollar el puesto:

Vision Estratégica.
Relaciones Publicas.
Manejo de Personal

Toma de decisiones.
Trabajo bajo presion.

Planeacion.

Actitudes, principios y valores fundamentales para el puesto:

Alto nivel de compromiso

Actitud positiva.
Colaboracién.
Empatia.
Infegridad.
Efectividad
Lealtad
Responsabilidad

Conocimientos y Experiencia en dreas afines al Anos de experiencia:
puesto:
Administracién PUblica 3
Comunicacién 3
Relaciones Publicas 3
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Competencias laborales requeridas para el puesto:

Trabajo orientado a resultados.

Liderazgo.

Nivel de compromiso, disciplina personal y productividad.
Andlisis de problemas y toma de decisiones.

Desarrollo de habilidades para el tfrabajo bajo presion.
Administracién y manejo de personal.

ABOGADO GENERAL

PERFIL DEL PUESTO:
Escolaridad minima:
Licenciatura en Derecho.
Formacién complementaria

Manejo de Office
Manejo de Internet

Habilidades especificas necesarias para desarrollar el puesto:

Administracion Estratégica.
Andlisis y discernimiento.
Capacidad de negociacién.

Facilidad de redaccion l6gico-juridica.
Interpretacion de informacion.

Toma de decisiones.

Manejo y solucién de conflictos.
Orientacién a objetivos

Vision Estratégica
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Actitudes, principios y valores fundamentales para el puesto:

Alto nivel de compromiso

Alto desempeno ético vy profesional
Colaboracién

Efectividad

Lealtad

Responsabilidad

Respeto a las normas

Integridad

Discreciéon
Conocimientos y Experiencia en dreas afines al Anos de experiencia:
puesto:
Administracién Publica 5
Derecho Administrativo 5
Derecho Laboral 5
Asesoria Juridica en Dependencias 5
Gubernamentales
Litigios 5
Participacion en érganos colegiados 5

Competencias laborales requeridas para el puesto:

Andlisis juridico de procedimientos administrativos

Derecho laboral

Elaboracion de contratos y convenios

Estudio y andlisis en legislacion de Administracién Publica

Interpretacion y andlisis de disposiciones juridicas

Manejo e Interpretacion de pruebas en procesos juridicos

Representacién Legal ante instancias competentes
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