PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA
(MENSUAL)

MORELOS

PODER EJECUTIVO

Asignacion de Prevision Compensacion Prima Compensacion de
Despensa Apoyo Social Multiple | Puestos Enlace Quinquenal Directivos

REYNOSO ROMERO ADRIANA DIR. DEL AREA DE VINCULACION 942.62 2,094.38 _—_ 7,600.00
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PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA
(MENSUAL)

MORELOS

PODER EJECUTIVO
VALENTIN OLIVARES ALEJANDRO SECRETARIA EJECUTIVA “C” 971.11 297.88 197.14 - - -

OLIVARES VIVEROS ANGEL JAVIER ANALISTA PROFESIONAL 971.11 297.88 197.14 _—_
RIVERA MARTINEZ FERNANDO ASISTENTE DE ALMACEN 971.11 187.54 197.14 _—_

NAVA RIVERA MIGUEL ANGEL ASISTENTE DE SERVICIOS Y MTTO. 971.11 187.54 197.14 _ 286.62 _
CRUZ PEREZ ALEJANDRO JEFE DE CAPACITACION 942.62 564.38 _ 1.330.70 _ 2,980.00
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PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA
(MENSUAL)

MORELOS

PODER EJECUTIVO
CHAVEZ ARELLANO SANDRA MIRIAM JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 971.11 187.54 197.14 - - -

BENITEZ CRUZ ALBERTO ASISTENTE DE SERVICIOS Y MTTO. 971.11 187.54 197.14 _—_
ROSALES GARCIA JUAN ALBERTO ASISTENTE DE SERVICIOS Y MTTO. 971.11 187.54 197.14 _ 286.62 _

CORTES BAEZA GEORGINA JEFA DE VINCULACION 942.62 564.38 _ 1,130.70 _ 2,980.00
TORRES RESENDIZ NORMA ALICIA JEFA DE OFNA DE RE. MAT. Y FIN. 971.11 _ 197.14 _ 347.30
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PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA
(MENSUAL)

MORELOS

PODER EJECUTIVO
JIMENEZ LAREDO DAVID TOMAS ASISTENTE DE SERVICIOS Y MTTO. 971.11 187.54 197.14 - - -

RENDON BENITEZ BENITO ASISTENTE DE SERVICIOS Y MTTO. 971.11 187.54 197.14 _ 286.62 _
LOPEZ ROMAN ARACELI JEFA DE CAPACITACION 942.62 564.38 _ 1,330.70 _ 2,980.00

DIAZ GARCIA RUFINO TEC. MEDIO EN IMPRENTA 971.11 187.54 197.14 _ 573.23 _
DE LA CRUZ BARRANCO MARIA FERNANDA TRABAJADORA SOCIAL 971.11 297.88 197.14 _—_

T N T BT S 2 N B - S R
swmommaTE A mtossvoosvvomao | i s e e
AMESONES OF oA ROATA sssravoeservcos o | i ss e som |
saouco  ssweorsmvoostamo | o s e ma




A PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA
ey (MENSUAL)

MORELOS

PODER EJECUTIVO

ULISSE AGUILAR VALERIA MARIA JEFATURA DE OFICINA 971.12 197.14 - - 970
SANCHEZ HERNANDEZ ERIKA VIRGINIA SECRETARIA EJECUTIVA “D” 971.12 187.54 197.14 = = =
ARREOLA RUIZ VICTOR CHOFER 971.12 187.54 197.14 - - -
LORANCA DOMINGUEZ MARTIN JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 971.12 187.54 197.14 = = =

Asi mismo, lo correspondiente a la prima vacacional y aguinaldo.

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Articulo 42.- Los frabajadores al servicio del Gobierno del Estado o de los Municipios, tendrdn derecho a un aguinaldo anual de 90 dias de salario. El aguinaldo estard comprendido
en el presupuesto anual de egresos y se pagard en dos partes iguales, la primera a mds tardar el 15 de diciembre y la segunda a mds tardar el 15 de enero del ano siguiente.
Aquéllos gque hubieren laborado una parte del ano, tendrdn derecho a recibir la parte proporcional de acuerdo con el tiempo laborado.

Articulo 34.- Los trabajadores tienen derecho a una prima no menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo vacacional.

Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos.

ARTICULO 21.- Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que determinard el Ejecutivo Estatal, en el Acuerdo que para tal efecto se publique en el Periddico Oficial
"Tierra Y Libertad". Los que no hubieran laborado el afio completo, tendrdn derecho al pago proporcional de esta prestacién, por el tiempo de servicios prestados.

ARTICULO 62.- Los dos periodos vacacionales a que se refiere el articulo 24 de la Ley no podrdn unirse para disfrutarse continuamente y tampoco el trabajador podrd solicitar que
le sean pagados, por lo que deberd, en el caso de vacaciones escalonadas, elegir el periodo en que habrd de disfrutar de tal prestacion, previa autorizacién de la unidad
responsable de recursos humanos.

Al tfrabajador se le cubrird la prima vacacional del cincuenta por ciento por cada periodo a disfrutar respecto Unicamente a los dias hdbiles que correspondan a las vacaciones.

ELABORA Y AUTORIZA

C.P. MARIA TERESA VILLANUEVA AVILA
JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS



