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G.- Tabulador.- Lista impersonal de puestos sindicalizados dentro de una rama o aclividad con
un salario especifico.

~ H.- Salario.- £l que sefala el articulo 35 de |a ley del Servicio civil y que 2 Ia letra dice: el salario
0 el sueldo es la retnbucion pecuniania que se paga al trabajador (EMPLEADO), a cambio de
los servicios prestados. Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuola diana,
gratificaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra cantided o

prestacion que se entregue al trabajador (EMPLEADOQ), por su trabajo, siempre y cuando sean
permanenies. ;

l.- Empleado.- Es toda persona fisica que presta un Servicio personal subordinado, en el

particular se trata del Empleado municipal Sindicalizado al servicio del H. Ayuntamiento de
Cuautla, Morelos.

—_]
J.- Escalafon.- Sistema de ascenso de los empleados de un grupo 3 ofro supernior por s
Expenencia y Antigiiedad, en puestos vacantes o de nueva creacion. i
CLAUSULA 4.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son celebradas entre el H. Ayuntamiento de §
Cuautia, Morelos y el Sindicato de Empleados Municipales al servicio del H. Ayuntamienio de
Cuautla, Morelos se CELEBRAN POR TIEMPO INDETERMINADO, y sera revisado a
solicitud de cualguiera de las dos partes en su contenido integral cada 3 (tres) afos, por fo | |
que su proxima revision debera realizarse hasta el afio dos mil trece. y en lo que se refiere a ;
los salarios en efectivo por cuota diania se revisaran el dia 31 de diciembre de cada afio que -+
comresponda, y aplicable al tabulador de salarios que forman parte integranie de estas ' ‘

mismas condiciones generales de trabajo, en los términos del articulo 35 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 5.- Todos los asuntos que surjan con motivo de la relacion Laboral que norman las  Condicio
Trabajo, seran tratados invariablemente entre las partes y por consiguiente los arregios q
se celebren con los empleados sin la intervencién de los representantes Sindicales Lega |
Autorizados seran NULOS. Esta prevencion de nulidad no afecta el desempefio normal de J

las Labores que se asignan a los empleados, los cuales deberan ser fraiados directamente
Sindicate- Empleados Municipales.

CLAUSULA 6.- Las partes podrén fjar, de comin acuerdo, mediante convenios complementanios O otras
' condiciones de Trabajo y de cumplimiento a las mismas, Ias gue en ningdn caso implica

disminucion de Prestaciones o desconocimiento de derecho. Dichos convenios forma

parie del presente Convenio que contiene las Condiciones Generales de Trabajo, las cual®

deberan de ser ratificados ante la autoridad competente.

CLAUSULA 7.- Convienen las pares que para €l caso que existieran dudas, supuestos no previstos en las\/
Condiciones Generales de Trabajo, estos serén resueltos de comin acuerdo entre las partes,
tomando como base los principios generales de derecho, que deriven de las presentes
Condiciones de trabajp, 6 en su defecto a lo dispuesto a Iz Ley. En los casos de dudas
respecto alguna de Izs clausulas de las presentes Condiciones de Trabajo a-Jos convenios 3

,  suscritos por las paries en las que hace referencia la clausula sexta, SE APLICARA LA
NORMA QUE MAS BENEFICIE AL EMPLEADO MUNICIPAL SINDICALIZADO. \j
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A) Un dia con goce de salario base en el dia del cumpleaios del empleado municipal sindicalizado.

B).- Tres dias con gocé de salario base en el caso del fallecimientp de un familiar dentro del primer
gredo, 0 en su caso cuando se trate de su conyuge o concubina (o). El cual el empleado
municipal solicitara Ios dias a este sindicato de acuerdo a sus necesidades y el sindicalo a
su vez notificara al Ayuntamiento.

C).- Cuando por necesidades propias del sindicato se requiera de la presencia de los empleados
municipzles sindicalizados y de los delegados y/o representantes de departamentos para
que asistan a las Asambleas Generales ya sean de caracter Ordinarias, Extraordinarias
Conmemorativa y de delegados; comunicando el sindicato con 48 horas de anticipacion,
para lo cual el sindicato se compromete a respetar al parsonal de guardia que designe el

H. Ayuntamiento, que de forma rotatoria asignara al personal que quede en dicha funcion
(quardia).

D).- cuando por necesidades propias del (la) empleado (a) municipal, este (8) tenga que asistir a:
1.- Los eventos convocados por las escuelas en donde estudien sus hijos hasta el nivel de
secundarnia, se justificara lz ausencia previo aviso y con una constancia de tiempo emitida
por la institucion a la que asista por.

|.- Inscripcion escolar, firma de boletas

- Juntas de padres de familia

lll.- cuando se suscite algin nesgo en la integridad fisica del estudiante.
2.- por llamados de la autonidad jurisdiccional, previo avisp con documentacion oficial.
- E).- PERMISOS POR ASISTENCIA MEDICA: para el efecto de que los empleados municipai

acreditar la salida del trabajo con su camet o comprobantes como constancias particula
ylo oficiales, segln la emergencia del empleado o de sus dependientes; asi comd” por
necesidades fisicas de! empleado sindicalizado o de sus dependientes economicos o de
sus familiares de primer grado que no puedan valerse por si mismos, el H. Ayuntamiento
se compromete a conceder estos permisos a los empleados sindicalizados que seran
clasificadas en:

N

AS

sindicalizados puedan acceder al beneficio contemplado en este apariado, deej;;’;gcy;:;
- —

1- Visitas Medicas Ordinarias: que son aquellas que ya se encuentran agendadas en e

camet de visitas y comprobar con dicho camet, que asistiran a recibir asistencia médica © '
acompafiar a sus familiares de Primer Grado o dependientes Econdmicos que no pueda _
valerse por si mismos; o a solicitud medica; y en ese caso, el empleados deberad acreditar

cuando esto sea posible con veinticuatro horas de anticipacion que asistira a vrsrta
médica o en su defecto 0 més tardar 24 horas posieriores de haberse llevado la asistencia
médica 0 al siguiente dia habil

—— 2 Visitas Medicas Extraordinarias: que son las que por una situacion no prevista ponga
en grave Tiesgo la imtegridad fisica o de salud del empleado o des sus familiages
comprendidos dentro del Primer Grado o de sus dependientes Econémicog que no pueda
valerse por si mismos, el cual deberan notificar a la dependencia de descripeion, dentro de
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|as veinticuatro horas posteriores al de haberse llevado a cabo la visila medica 0 al
siguiente dia habil;

3.- LICENCIAS MEDICAS.- Las incapacidades serén entregadas en la dependencia de su
adscripcion del empleado sindicalizado a mas tardar dentro de las 24 horas posienores o
al dia siquiente habil de haberse llevado cualquier consufta medica;

|- Solo seran aceptadas les recetas particulares dnica y exclusivamenie en casos de
Emergencia y Riesgo, como Incapacidades, poniendo el médico en la parte posterior el

dictamen de la Emergencia y firméndola,” que no podra excederse de tres dias de
incapacidad.

11.- Solo seran aceptadas las recetas de especialistas particulares Onica y exclusivamente en
casos de Emergencia y Riesgo, como incapacidades, poniendo &l médico en la parte

posterior el dictamen de la Emergencia y firnandola, por el iempo que el especialista
determine.

F).- El H. Ayuntamiento se compromete a otorgar permisos al empleado municipal sindicalizado con
el 50% de goce de salario por un Gnico periodo duranie &l 2003-2012 con el Ayuntamiento
de 50 dias continuos y siempre de comun acuerdo ente el Ayuntamiento y el sindicato, en
los casos no contemplados en los incisos A, B,C, Dy E.

‘G).- Ningun empleado municipal sindicalizado quedé exento de firmar su asistencia de entrada y
salida de su jomada laboral en el departamento que comesponda.

CLAUSULA 16.- El H. Ayuntamienio se compromete a oforgar permisos sin gocé de sueldo que van desde L
Dia hasta Dos ahos, y para el caso de renovacion quedara sujelo a la consideracion
ambas partes considerando gque en estos permisos quedan interrumpidos sus i g
Sindicales y el cual no contara parasu jubilacion ni quinquenios; en los casos en que
empleado municipal sindicalizado pase & ocupar.un puesto de confianza en el_R:
Ayuntsmiento de Cuautia estos no se veran afectados en sus derechos de jubiigion y
Quinguenio. '

CLAUSULA 17.- MEDIOS DE PROTECCION Y TRABAJO:

A)- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.- El H. Ayuntamiento proporcionara a los empteados
municipales sindicalizados los matenaies, herramientas y utiles que sean necesanas, pa
el desempefio de sus labores, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado
reponerios tan pronto dejen de ser {tiles, lo anterior con fundsmento en el reglaments
general de segundad e higiene en el frabajo. El Ayuntamiento no podra ex'}gir\
indemnizacién alguna por el desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos Y
materiales de trabajo. ' ;

B).- EQUIPO Y MEDIOS DE PROTECCION.- E! Ayuntamiento proporcionara un lugar seguro para
la quarda de los instrumentos y Utiles de trabajo bajo responsabilidad de!_gmpbado
sindicalizado, siempre que deban permaneter en lugar en el que presten los SEMVICS NO
haciéndose responsable el trabajador del robo después de su jomada de trabajo, _sin que
licito para el Ayuntamiento retenerios 2 titulo de indemnizacion. garantia o cuakquier 0

£ .
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El registro de instrumentos o Gtles de trabajo debera hacerse siempre que el trabajedor lo
solicite.

1.- Asi mismo el Ayuntamiento, se compromete a cumplir las disposiciones de Segundad e
Higiene que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades
en los centros de trabajo y en general, en el lugar 0 vehiculos en donde deban ejecutarse
las iabores; y disponer en todo el tiempo de botiquines que contengan los Medicamentos y
Materiales de curacién indispensables que sefialen los instructivos que pidan, para que se
presten oportuna y eficazmente los pimeros auxilios: debiendo dar, desde luego aviso ala

- Autoridad competente de cada accidente que ocura.

2. Asi como extinguidores en vehiculos y areas de trabajp, debiendo ademas

proporcionaries lockers para el efecto de guardar sus prendas con seguridad asi como
bafios para su 2seo personal.

C).- ROPA DE TRABAJO.- Se obliga al Ayuntamiento a proparcionar a todos los empleados
municipales sindicalizados, para el buen desempeno de sus labores, el dia 30 de Marzo
de cada afio, lo siguiente: 4 uniformes completos, 2 pares de calzado (seqln el tipo para
el area de frabajo), 1 impermeable, 1 chamarra, cascos ¥ gorias, y equipo especial, segun
sea el departamento. Los guantes y mascarilias 0 fitros de las mismas deberan ser
dados continuamente por el desgaste rapido que sufren.

CLAUSULA 18.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS: Se compromeien
e e e - los empleados municipales sindicalizados a observar tas medidas prevertivas e higienicas

que acuerden las autoridades competentes y las que indique el Ayuntamiento pare la

seguridad y proteccion personal de los trabajadores, debiendo procurar el cuidado tanto de

las instalaciones, herramientas y equipo de trabajo; sin menoscabo de lo que establece €l
articulo 44 de la Ley dei Servicio Civil vigente en-el Estado de Morelos.

CLAUSULA 19.- CAPACITACION ADIESTRAMIENTO Y BECAS: Se obliga el Ayuntamiento en coordinagiz
con el sindicato a realizar los convenios necesarios con las escuelas para capacitar a |
empleados municipales sindicalizados, pare impartir los cursos necesarios que aumente
la capacidad cognoscitiva de los empleados, para que dicho personal capacitado as i
‘ocupar puestos 6 plazas de nueva creacion y vacantes, que le redithen un mayoringreso
al empleado municipal, ademés de incrementar el valor curricular. Asi como también el
empleado sindicalizado decidira tomar cualquisra de los curscs que SE imparian:
computacion, electricidad, mecanica, efc. sequn sea la necesidad del Ayuntamiento, 1a
comision de escalafon llevara el registro para las propuestas escalafonarias que requiera
el H. Ayuntamiento.

A).- Por lo que respecta 2 aquelios empleados municipales que por cualquier razon no hall
concluido sus estudios basicos, medio basico y medio superior, el sindicato se
compromete & nivelarios pedagogicamente para que los terminen, se destinara un monto
el recurso para € pago de dichas becas de los establecidos en fos incisos C) ¥ D)dela
clausula 19 de las presentes condiciones de trabajo. Quedando el secretario de finanzas ¥

—— planeacion econdmica - como responsable para aplicar dicho beneficio. Buscando
preferentemente escueles establecidas para trabajadores o es su defecto “escoelas

privades registradas ante la SEP, UAEM, UNAM, IPN, y autorizadas por I w%

trabajo, efc.

W CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. \
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CLAUSULA 20.- SALARIO Y TABULAR DE SALARIOS: Es Iz refribucion que el Ayuntamiento paga a

B).- Convienen ambas partes, que para dar cumplimiento a la obligacién de capacitacion y
adiestramiento, esta se impariira en el lugar que aguerden el Ayuntamiento y el
Sindicato.

C).- El H. Ayuntamienio se compromete a proporcionar a los empleados municipales
sindicalizados 9 los hijos de estos, una sene de becas que van del nivel Bésico af nivel
Medio Supenor, destinando dicho Ayuntamiento a pagar la cantidad de $75,000.00
(Setenta y Cinco Nil Pesos, 00/100, M.N.), de manera mensual pare cubrir las becas
sefaladas, las cuales serén distribuidas de acuerdo a las demanda de solicitudes que
presenten al sindicato los empleados municipales Sindicalizados.

Las cuales la Secretaria de Finanzas y Planeacion Econdmica con el visto bueno del
secretarno general, quien las administre y quien quedara como tutor de la cantidad que
en efectivo armoje el pago de dicha prestacion. Comprobando ante la dependencia de
Contabilidad y Tesoreriz del H. Ayuntamiento con las copstancias de estudio expedidas
por las escuelas de los estudiantes, que deberan tener una calificacion promedio minimo
de B.0, debiendo el estudiante o empleado beneficiado presentar al sindicato y este al
Ayuntamiento constancias con calificacion  de maners BIMESTRAL, asi mismo se
deberd enfregar la nomina debidamente fimada por los empleados municipales
sindicalizados o sus hijos, que sean beneficiados.

D).- EI Ayuniamiento se compromete en conceder 2 los empleados municipales sindicalizados el
"7 pago de dicho monto serd de $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos, 00/100 M.N.), a
quienes se encuentren estudiando en nivel superior y postgrado, el monto se repartira

de acuerdo a la demanda de trabajadores becados en este nivel.

" TEl pago de las becas antes mencionadas sera de manera MENSUAL, debiendo los
aspirantes cumplir con el requisito de teneruna calificacion minima de 8.0 de promedio
general, debiendo el solicitante presentar al sindicato y este entregara al Ayuntamieny;
constancia de ' calificaciones de manerz bimestral y el Secretario de Fina
Planeacion Econdmica bajo el visto bueno del Secretaric General sera el responsable
sera el TUTOR del monto economico de las becas a que se hace mencion, y sera quig
haga los tramites ante el departamento de contabilidad y tesoreria del H. Ayuntam
Municipal para que se otorgue dicho beneficio, realizando la tesoreria el cheque
comespondienie de las becas.

Entregando la responsable sindical de las becas, la nomina debidamente firmada por ks
beneficiarios de dicha prestacion con las copias de las constancias de calificacione
respectivas.

empleados municipales sindicalizados por el desempeiio de sus labores, el salario diano
esta constituido por las cantidades expresadas en el tabuladores que se anexa al
presente contrato, tomprometiéndose el Ayuntamiento en pagar una cuota diaria vigente
~en este convenio a todos y-a-cada uno-de ios-empleados municipales sindicalizados Y

tomandose en cuenta las categorias que se encuentran regisiades en las st del |

tabulador de la comision de salarios minimos generales. Debiendo en consecu_en"
regularizar, reclesificar, retabular salario v ubicar 2 todo aquel empleado sindicalzado
L
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| que no goza de la cuota diaria dentro de la tabular a que se encuenire plasmada en esia \‘)Q
clausula, extendiéndose el beneficio a los empleados minicipales sindicalizados que por ek
cualquiera de los medios legales han sido jubilades, por lo que seran regularizados todos
| i los empleados que no tiene categoria con cuota diaria.

TABULAR DE SALARIOS PROFESIONALES APLICADOS LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
SINDICALIZADOS PARA EL ARO 2012

R s e e s - INCREMENTO POR EL SALARIO

[ ' CATEGORIAS SALARIO H.AYUNTAMIENTO 08 | DIARIO TOTAL

NN 01 DE ENERO % MAS AL SALARIO APARTIR 1°
» 2012 PARA EL ANO EN FEBRERO 2012.

CURSO.

AUXILIAR DE LIMPIA $107.77 +30.97 $10E.73
AUXILIAR DE JARDINERO

SECRETARIA MECANOGRAFA

i RECEPCIONISTA DE CONMUTADOR
AUXILIAR DE INSPECTOR
CALCULISTA

Lo TECNICO AGRCOPECUARIO

o AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
GASOLINERO

i NOTIFICADOR ~ - $113.46 451.02 $114.48
AUXILIAR DE ELCTRICISTA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

i CAJERA

COBRADORA DE SANITARIOS
VELADOR

SN JARDINERO

. BOMBERO

AUXILIAR DE COCINERA

CAPTURISTA DE DATOS
ARCHIVISTA $121.67 +1.08 $122.76
ASISTENTE EDUCATIVA

MAESTRO DE MUSICA
SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PLOMERO
ELECTRICISTA
MECANICO AUTOMOTRIZ $122.74 #1.10 $123.84
*i ELECTROMECANICO

PINTOR
HOJALATERO

CHOFERDECAMIONETA | "§12560 |~ =+$1A43- |~ $12703 4

SECREJ(@A CAPTURISTA $127.67 48144 ¢128.81
ALBAR
z

%/é CONVENIODE LAS CONDICRINES GENERALES DE TRABAVO. - 77 / / |
/" _/ e ’ - = i g - = | i "-




I
COCINERA $12922 | £$1.16
CHOFER DE CARGA | s | $51.19
SECRETARIA EJECUTIVA suoar | 431,26 $141.73
AUXILIAR DE CONTADOR J
TRABAJADORA SOCIAL f
ENFERMERA , $14411 | 1§1.29 §145.40
AUX. DE INSPECTOR DE SANIDAD ; |

CLAUSULA 21.- Se comprometen el Ayuntemiento Municipal de Cuautia Morelos y el Sistema Municipal para
el Desarrollo integral de la Familia de Cuazutia Morelos como organismo Descentralizado en
aplicar a favor de los empleados municipales los siguientes incrementos:

A) A partir del primero de Febrero del afio dos mil doce, el H. Ayuntamiento Municipal de
Cuautia, Moreios y el Sistema Municipal para el Desamolio Integral de la Familia de Cuautla
Morelos como organismo  descentralizado otorgaran a los empleados municipales
sindicalizados el incremento salarial que acuerden entre el H, Ayuntamiento y el SMDIF con el
sindicato de empleados municipales y que sera de 0.9% (cero punto nueve por ciento), Mas
al incremento que ya habia sido otorgado y que entro en vigor a partir de Iz primero de enero
del afio 2012. El cual se incrementara a cada categoria que se encuentran en el presenie
tabulador que se anexa al Convenio de Condiciones Generales de Trabajo vigentes. Sobre los
salarios que actualmente perciben los Empleados Municipales Sindicalizados. Todos ios

 incrementos salariales sz aplicaran a las prestaciones que contiensn les condiciones
generales de frabajo las que de! salario mismo se derivan.

B) Los incrementos que otorga la comision nacional de fos salarios minimos, serén agregados

. automaticamente a los salarios que actualmenie perciben los empleados municipales

- sindicalizados y que se encuentran en la tabia de salarios que en esle convenio se encuen
plasmadas.

CLAUSULA 22.- Se obliga el Ayuntamiento en pagar una Despensa Familiar Mensual a cada uno dé los
' ' empleados municipaies sindicalizados, que cuyo monto sera de 10 (diez) salarios
minimos; debiendo ser cublerta dicha prestacion en la segunda guincena de cada mes.

CLAUSULA 23.-EI H. Ayuniamiento se obliga a pagar un aguinaldo de 90 dias, sirviendo para base en el pag

: de esta prestacion, el ulimo salario base devengado por el empleado municipX ¥y
sindicalizado, debiendo pagarse el 50% antes del 20 de diciembre y el restante antes dej

20 de enero de cada afo.

CLAUSULA 24.- Las parles convienen en que aquefios empleados que tumplan con los requisitos establecidos
en fa fey del servicio tivil para ser considerados como empleados de base y con e :
—oblengan_su_gfiliacion_sindical, -previa_la_autorizacion del ayuntzmienio  seran

incorporados a Yos bensficios que les otorga el convenio de las condiciones generai_esvc,ie
trabajo, que en este convenio se ratifica en los terminos expuestos, dicha filiacion
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sindical sera unicamente n el sindicato fitular del presenie convenid,
comprometiéndose |a organizacion sindical a presentar I3 solicitud comespondiente.

A) Se compromete el Ayuntamiento a expedir Nombramienios 3 los empleados municipales
que ingresen a laborar al H. Ayuntamiento y a los empleados municipales que ya se
encuentran ya laborando y que no cuenten con dicho| Nombramiento; por ko gue la
solicitud de Basificacion la realizara este Sindicato.

B) Se compromete el Ayuntamiento & expedir las regulerizaciones de Nombramientos y
retabulacién de salario de los empleados municipales sindicalizados que a la fecha no la
tienen. Dichas regularizaciones las solicitara el sindicato, y en forma inmediata le seran
otorgadas las prestaciones que con tienen las presentes Condiciones Generdles de
Trabaijo.

CLAUSULA 25.- Se obliga el H. Ayuntamiento 2 otorgar a todos y cada un de los empleados municipales
sindicalizados las constancias de salanios y de servicio ya sea 8 solicitud del sindicato 0
del mismo trabajador. :

CLAUSULA 26.- Se obliga el H. Ayuntamiento & pagar en relacion a salario base las siguientes primas.

A).- PRIMA VACACIONAL - La cudl seré cubierta por un 25% edicional al salano base que el
empleado municipa! sindicalizado percibird con mofivo de sus vacaciones, que se
tomaran en cuenta 21 (veintiin) dias convenidos de vacaciones por cada sels meces.

B).- PRIMA DOMINICAL.- Prestacion en la que el salario ge vera incrementado en un 25%
adicional al salario base que devengan los empleados municipales sindicalizados que
laboran los dias domingo, por lo que los jefes de érea nofificaran a le dependencia

. comespondiente la relacion de los trabajadores que laboran los dias domingo.

C).- PRIMA DE ANTIGDEDAD.- La prima de antigiiedad consistia en el importe equivalente a 12
. dias de salario base por cada afio de servicio: - =

I- La cantidad que se tome como base para el pago de la prima de anbigiedad sers &
términos de lo que establece el articulo 46 de la ley del servicio civil vigenie parg
estado de Morelos. '

ll- La prima de antigiiedad. se pagara a los empleados municipales sindicalizados que se

separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince anos G&§

servicio por lo menos. Asi mismo, se pagara a los Gue se separen por causa justfﬁoad :
a Jos que sean separados de su trabajo independientemente de la justficacion &
injustificacion de la terminacion de los efectos del nombramiento.

lll.- En caso de muerte del erripieado municipal sindicalizado, cualquiera que sea su
antigiiedad, la prima gus comespomda Se pagaré a las personas Gue dependian

econbmicamente del empleado municipal fallecido, en los tdrminos que para al efecto

IV.- Esta prestacion se hace aplicara a los agremiados al sindicalo titular de este convepio
que por cualquiera de los medios legales tengan su jubilacion.

 establezca la Ley del Senvicko Civil del Estado de Morelos. .
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Por lo que el pago de esta prestacion el Ayuntamiento se obligar a pagar dicha prima de
antigiedad 15 dias despues de notificar el sindicato a dicho Ayuntemiento mediante
oficio y copia del periddico oficial “TIERRA Y LIBERTAD' la separacion de labores y
solicitud del pago de la prima ya mencionada.

CLAUSULA 27 .- QUINQUENID: Es la prestacion que el H. Ayuntamignto se obliga en pagar a los empleados
municipales sindicalizados por cada 5 afios de trabajo efectivo, sirviendo como base
para el pago de esta prestacion el 10% del salario base profesional que devenga cada
empleado, la prestacion obtenida.en esta cldusula no serd en ningln caso limitativa a
cierto tiempo debiendo pagarsele a cada empleado, los Quinguenios gue acumule
durante su vida productiva; gque en ningun caso podran ser mas de seis, que dando 2
salvo el derecho de Ias mujeres empleadas sindicalizadas gue al cumplir los veintiocho
anos perciban su sexto quinguenio, se tomara como base la fecha de ingreso 2 laborar 2
este H. Ayuntamiento; Demostrendo con alguna credencial, memarandum de alts,
nombramiento o recibo de pago, el cual acredite su ingreso, u ofro documento valido
oficial.

CLAUSULA 28.- PRESTACIONES SOCICALES: El H. Ayuntamiento se compromete y obliga af cumplimiento
de las siguientes presisciones socizles a3 favor de los empleados municipales
sindicalizados:

A).- Se compromete el H. Ayuriamiento en crear un fondo revolverie para prestamos, por la
cantidad de $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), mismos que seran
Unica y exclusivamente para los empleados municipales sindicalizados los que a traves

del Secretario General podran solicitario hasta por la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL A

PESOS 001100 M.N.) y aclarando que todo préstamo sera cubierlo al Ayuntamiento el
dia 30 de Noviembre de cada afio, los descuenios serén de manera quincenal hasta
compiziar la cantidad solicitada. ' '

B).- El H. Ayuntamento se compromete a no descontar a2 }os'emp#eachS municipa
perienecientes al sindicato de Empleados Municipales las aporiaciones - que
concepto de cuota deberian pagarse al ISSSTE.

C).- El H. Ayuntamiento se compromete a tener vigente el convenio con FONACOT, para g <
empieados municipales sindicalizados obtengan los crédites que otorga esta institucion.

D).- El H. Ayuntamiento otorgara a los empleados municipales sindicalizados los siguient
beneficios:

1.- El empleado municipal sindicalizado estaré exento en el pago de Licencias de Construccion, X3 .
regularizaciones, alineamientos, numero oficial, uso de suelo-y aprobacion de pianos &\
para tasa habitacion, y construccitn de monumento funerario en el pantedn municipal, el
tramite deberd realizarse por medio del Sindicato.

2+ El empleado sindicalizado tendra devecho a que en matena de pago de Impuesto Predial
catasto se le descontara el 50% por ciento, siempre y cuando la propiedad se. .
encuentre a su nombire en ¢aso contrario no aplicara.

D
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3.- £l empleado sindicalizado, pagara solo Iz cantidad de $10,00 (diez pesos 00100 M.N.), por
hoja por la expedicion de copias certificadas asi como quedan exentos de pago de
cualquier servicio de |a oficialia del registro civil, siempre y cuando, se trate del mismo
trabajador o de sus familiares de primer grado, es decir, padres, conyuge o de sus hijos
€N ¢aso confrario no aplicara.

4.- El H. Ayuntamiento se compromete @ apoyar ante transito estatal para la regularizacion de
licencias de conducir de los, empleados municipales sindicalizados, previo el
cumplimiento de los requisitos que marca el -Reglamento de Transito, para elio el
trabajador sindicalizado pagara el 50% y el Ayuntamienio el 50% del coslo de la
Licencia.

5.- El H. Ayuntamiento otorga un  50% de descuento en el pago del refrendo y pago de piso de
mercados municipales, de los empleados municipales sindicalizados que sean duefics

de algiin negocio, siempre y cuando se encuentren a su nombre, en caso contraro, no
aplicara.

6.- Fl Ayuntamiento se gestionara un 50% de descuento en el pago del servicio generado por
sistema operador del Agua Potable de Cuautla de tipo comercial y de casa- habitacion,
siempre y cuando se encuentre a sunombre en caso contrano no aplica.

7.-  ElH. Ayuntamiento otorgara un 50% de descuento al momento del pago, en el servicio de
transito municipal (Multas, infracciones, y sus derivados), 8 los empleados municipales
sindicalizados siempre y cuando se encuentren a su nombre la multa o infraccion en
caso contrano no aplica.

E).- Se obliga dicho Ayuntamiento en dar un Seguro de Vida a favor de los empieados
municipales sindicalizados activos o jubilados, cuyo monto no sera menor a 100 MESES
de salario minimo, en vigor para el Estado de Morelos por Muerte Natural y 200 MESES
de salario minimo, por Muerte Accidental, come io establece fa fraccion V del arficulo
de Iz Ley del servicio Civil.

F).- Los empleados municipales sindicalizados se obligan a aportar UN DIA de salario a faver de
los familiares de los empleados municipales activos o jubilados que fallezcan y el

B Ayuntamiento aportara una cantidad igual. @ ‘
* . !
G).- El H. Ayuntamiento se compromete a pagar 3 los familiares del empleado municipal i@%

sindicalizado agremiado & este sindicato activo o jubilado que fallezca, una cantidad de;
DOCE MESES DE SALARIO MINIMO VIGENTE EN ESTA ZONA GEOGRAFICA para \
que se cubran los gastos de atald, velatorio y transportacion dentro de ¢ste Municipio 0
con municipios colindantes.

H).- E} H. Ayuniamienio se compromete en proporcionar al empleado municipal sindicaiiz.a:ig un
fugar en &l Pantedn Municipal o ensu defecto en el pantedn mas cercano a perpetuidad
y +efrendos, para si o para familiares denfro del primer grado, y conyuge, “quedando, -
exento de pago de la perpetuidad.. .
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l).- Se obligan a los empleados municipales sindicalizados en aporiar una cuota del 50% de un \\ %‘\ "
dia de salario a favor del empleado municipal sindicalizado agremiado a este sindicato
activo o jubilado que por cualguier causa haya fallecido un familiar de el, de los
comprendidos dentro del Primer grado, conyuge o de sus depsndientes econdmicos,
debiendo el H. Ayuntamiento aporiar una cantidad igual.

J).- Se obliga el H. Ayuntamiento en proporcionar el servicio de Guarderia a hijos de los
empleados municipales sindicalizados en el CENDI-DIF, hasta nivel de educacion
preescolar.

A las madres empleadas sindicalizadas, se les proporcionara el servicio de guarderia asi
como los servicios de lactancia para sus hijos, que seran realizados en la guarderia que
las madres busquen que serén pagadas con la exhibicion de fa facturs por el H.
Ayuntamiento hesta que el bebe cumpla el afo de edad, pesterior a esta etapa el
ayuntamiento se compromete a ingresar a los menores al CENDI-DIF hastz el nivel de
educacion preescolar.

Cuando la madre empleada sindicalizadz se encuentre de incapacidad los hijos de ellas
que se encuentran estudiando en la guarderia de! CENDI-DIF sean aceptados en asistir
a clases, comprometiéndose la madre en mandar un familiar que lleve y recoja de la
institucion al menor.

K).- Las mujeres disfrutan de 90 dias de descanso con goce de salario, quedando a voluntad de
la empleada fa division de este periodo, ya sea anterior o posterior al parto, pudiendo
prorrogarse por el iempo que sea necesario en caso de que se encuentrs imposibilitada
para laborar ya sea por el parto o por el embarazo sin detrimento de una disminucion

salarial; gozando ademas de un periodos de descanso de 1 hora durante seis meses %‘
para poder lactar al menor en lugar en que e Ayuntamiento fe designe, debiendo ser )

este estrictamente higiénico o en su defecto entrar una hora después o salir una hora {1 Li

antes de su jomada diaria de trabajo. rd

I.- En caso de matemidad por adopcién, con fines de adaptacion con su menor hijo,
madre gozara de una licencia de cuarenta y cinco dias naturaies. Lo anterior c
fundamento en el articulo 55B de Ia ley del servicio civil del Estado de Morelos.

Il.- Los conyuges o concubinarios, por concepto de paternidad y con el proposifo de
ayudar a la madre en las tareas posteriores al parto o adopcién, disfrutaran de un 3
periodo de quince dias naturales con goce de salario integro; al efecto, el area de . ﬁ\
recursos humanos de la entidad en que preste sus servicios, reglamentara las -J\@

|

17

medidas de comprobacion, vigilancia y control necesarias para el CL{FI'.\p]imi.EﬂtO
del fin. Lo anterior con fundamento en el articulo 55D de Iz ley del servicio civil de :
Estado de Morelos.

A}

L)- € H. -Ayuntamiento se compromete en entregar al Sindicato la cantidad de $90,00_r£l.00

{NOVENTA MILPESOS D0/100 M. N. ), para entregar un reconocimiento Econbmico a Q

e T — —los-empleados muniipales-sindicalizados, los cuales seran pagaderos el dia 21 de |
Noviembre de tada afio dia del Empleado Municipal, haciéndose merecedores para

recibirlo los empleados que hayan cumplido 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio, por su

T N N,




|] dedicacion y eficiencia en su trabajo, &l cual el Sindicato sortears al personal en cada\
\ categoria y los premios econdmicos se aplicaran de la siguiente manera: N
! | 1.- 6 empleados sindicalizados con 10 afos de servicio.- de $1,000.00 C/U.
‘ 2.- 6 empleados sindicalizados con 15 afios de servicio.- de $2,000.00 C/U.
: 3.- 6 empleados sindicalizados con 20 anos de servicio.- de $3,000.00 C/U.
- 4~ & empleados sindicalizados con 25 afios de servicio.- de $4,000.00 C/U.
1 5.. 6 empleados sindicalizados con 30 afios de servicio.- de $5,000.00 C/U.

| || M).- se compromete el H.. Ayuntamiento . con el sindicato 2 gestionar los tramites
‘ - commespondientes, - para la adquisicion de cases habitscion pare los empleados
municipales sindicalizados lo relativo &l ariiculo 45 numeral Il de la Ley del Servicio Civil
i vigente en el Estado de Morelos.

N).- Se compromete el H. Ayuntamiento en pagar una compenszcian a favor de los empleados
municipales sindiczlizados, cuyas labores de importancia, riesgo y eficiencia las hayan
desempeiiado satisfactoriamente en su &rea de trabaio, bajo el enélisis y l2 aprobacion
del jefe inmediato; dicha compensacion, sin detimento de aquelios que perciben una

. cantidad mayor a la anterior, 8 guienes no se los afectard en disminucion pero si en

l ; incremento, dicha compensacion sera cublerta de meanera quincenal, no haciendo pago

| esta prestacion de hores extres deveng adas.

! R).- CAJA DE AHORRO.- Se compromete el H. Ayuntamiento en cuanto el sindicato cree un
- fondo de ahomo para sus agremiados, olorgara el 10% més en las aporiaciones que
1 hagan los empleados a dicho fondo de anhoro.

g ¢

| 0).- Se compromete el H. Ayuniemiento 2 exentar de pago de ingreso, en el balneano agua finda IR |
] i e instalaciones de la unidad deportiva, a los empleados municipales sindicalizados y 2 _ ‘ |
| _ sus familiares dentro del primer grado es decir. padres, esposa € hijos, asi como & kos = )
— eventos que convoque &l sindicato titular de este convenio y el sindicalo se compromete Wl_'/

i a solicitar por escrito |2 aplicacion de este beneficio, cuando la asistencia a este lugar

exceda de mas de diez parsenas con una anticipacion de cinco dies.

|
\- ! P).- se compromete el H. Ayuntamiento a respetar y otorgar el pago de viaticos que tie
l‘ asignado los auxiliares de inspector de obras piblicas, notificadores, asi como todo

|
|
personal gque por necesidades del departzmento engan gue sufragar sus gasto \
l trasporte. |

| . CLAUSULA 29.- DE LA PREFERENCIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL SINDICALIZADO, ANTIGUEDAD,  Ji
| ASENSO Y PERSONAL PROPUESTO.

sindicato y en caso de suplir vacaciones, incapacidades, permisos que excedan de 15\
gias, bajas 0 plazas vacantes 0 de nueva creacion sera el sindicato quien proponga a las

il A).- E} H. Ayuntamiento reconoce que 1as plazas que cubre gl sindicald son titularidad del mismo, |
1 i 3 .
. .. personas que cumplan con el perfil para cubnr dicha plaza.

l 1 - para cubrir suplencias, incapacidades, vacaciones, permisos y bajas.
2 - para las plazas 0 puesfos de nueva creacion y vacantes. x
é/l 5 ‘ CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. ) ) / /
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B).- Los empleados municipales sindicalizados tendran prefe
siguientes casos:

{ - para cubrir las plazas vacantes y bajas.
2.- para las plazas o puestos de nueva creacion.

3_ a cambiar de adscripeion por movimiento escalafonario o por condicion de trabajo,
siempre y cuando Sea en beneficio del empleado, en caso de ascenso las diferencias de
salanio por concepto de compensacion se pagara en |2 quincena inmediata siguiente.

4 - se consideran plazas sindicales todas aguelias gue se encuentran dentro del tabulador
de salarios y categorias que contienen estas condiciones generales de trabajo.

C).- ElH. Ayuniamiento reconoce gue las plazas que cubre el sindicato son titularidad del mismo
sindicato, quien es quien realiza todo tramite de sindicalizacion y  tramitacion de los
beneficios que otorga el presente convenio de condiciones de frabejp y logra la
aprobacion de dicha plaza ante el Ayuntamiento, por ko que 13 plaza comresponde al este
sindicato; en caso de renuncia de algin trabajador agremiado a este sindicato para
pertenecer al otro, renuncia al nombramiento que este sindicato tramitoy jogro, a |
plaza que es de este sindicato obtuvo y a las prestaciones que otorga este
convenio de condiciones generales de trabajo a los empleados municipales
sindicalizados, por lo tanto este sindicato remplazara I3 plaza de quien renuncie, plaza
lograda y registrada en su padron ante el Tribunal estatal de conciliacion y arbitraje del
Estado, mas una mas por permitir &l incremerto de plantilla al ofro sindicato, notificando
este sindicato al ayuntamiento las personas que cubriran las plazas vacantes.

D).- El Ayuniamientio se compromete en coordinacion con €l sindicato a formar una comision de
" escalaton, para que se lieve a efecto los movimienios escalafdn arios y plezas de nuevae’
creacion, esto con el proposito de darie cumplimiento a las clausulas a la que se hace
referencia, dicha comision quedara integrada por el Ayuntamiento, el Director General d
Administracion y por el Sindicato el Secretaro de Organizacion y Estadistica 1%
delegado que designe el comité ejecutivo del sindicato.

E)- Las parles convienen en que aquellas plazas en que sean autorizadas la jubilacion ©
T . pensidn comespondiente exclusivamente en este caso seran suprimides para ambas
paries Ayuntamiento. Sindicato y para el supuesto de que en el érea en la que hayan

sido jubilados o pensionados sea necesario el sevicio, dicha plaza sera sustituida por Ia

persona gue proponga el sindicato cuya titulanidad detenia; y el aquelios casos no
previsios 0 que pudieran generer controversia, se resoiveran de comin asuerdo por las .

.- paries.

CLAUSULA 30.- El Afumamienio-por ninglin motivo debera mover, cambiar o rotar 2l personal murjiripa
sindicalzado que este cumpliendo eficazmente con SU trabajo, sin la anuencia de‘{
- Sindicato (serd inamovible), en caso contrario se anulara lo inamovible y se podra °

<omisionar al empleado (a) a ofra area de trabajo respetando su categoria-degr—aﬁi,--bs_;
secretarios comespondientes del sindicato estaren presentes para verificar la SMN




CLAUSULA 31.- NULIDAD DE RENUNCIAS: Los recibos o documentos que firmen los empleados municipales
sindicalizados, fendientes & renunciar de los beneficios que les oforga este coniralo o de
la renuncia a su plaza o puesio en donde desempena sus labores, se tendra por no
hecho si al momento de realizarse no se encuentran presentes los Secrefarios
comespondientes del Sindicato.

CLAUSULA 32.- En caso de violaciones o incumplimiento de las clausulas que contiengn las presentes
condiciones generales de trabajo, sera motivo originador del derecho de huelga ante el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos.

CLAUSULA 33.- las partes solicitan la aprobacion del presente convenio gue contienen las condiciones
generales de trabajo, por no tener clausula contrania 2 derecho y a las buenas
costumbres, solicitando se le den efectos de laudo ejecutorio.

Las presentes condiciones generales de trabajo, inician su vigencias en la fecha de su
fiima independientemente de la fecha de presentacion ante el tnbunal estalal de
conciliacion y arbitraje, con excepcion de aquellas clausulas que inician su vigencia o
.alcance en su cumplimiento en las diversas fechas que han quedado debidamente
sefialadas en el contenido.

Cuautia Morelos a 13 de abril del 2012,

POR EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUAUTLA, MORELDS.
PRESIDENTE MUNICICAL CONSTITUCIONAL

SINDIC WC]PAL

C.MARICELAB TORRES GUZMAN
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POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTLA,
ORELOS.

LIC. FER STAMANTE DEL VALLE
/DIRE OR GENERAL

I

POR EL SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES
il AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLA, MORELOS.

C. LEONARDO RAF AL ESPINOSA

SECRETARI@%ENQ%L
g
C. FEf “RODRIGUEZ SALDARA C. RUFINOAX

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIO DEL EXTERIOR

C. GUILLERMO ORTIZ CAMPOS

] SECRETARIO DE ORGANIZACEON Y ESTD. SECRETARIO DE ACTAS, ACUERSOS Y C.
P A
C. ESMERALDA SOLANé ERNANDEZ C. FRAREISCO RAMIREZ SOSA

PRESIDENTA DEL COMITE DE VIG. E INV. 1ER. SECRETARIO DE VIG. E INV.

£

3

i

C. ANGEL WARTINEZ SOLIS
2° SECRETARIO DE VIG. E INV.
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