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LIC. JESUS GILES SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I
INCISO A) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 113 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38 FRACCION 1V, 41 FRACCION I, 60,
63 Y 64 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; 72,
73, 75, 76 y 77 DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, Y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo ordenado por el articulo 38, fraccion XXXI de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, faculta al Ayuntamiento para crear o consolidar
el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal de Cuernavaca, ajustandose a
las Leyes de Planeaciéon Estatal y Federal.

La planeacién democratica del Municipio es una forma racional y sistematica de
conducir las actividades econdmicas, sociales, politicas y culturales contenidas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; la Ley Estatal de Planeacién, la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, a través de esta normatividad el
Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal de Cuernavaca, fija las bases del
disefio y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion Democratica de las
dependencias y entidades del Ayuntamiento, delimitando responsabilidades,
mecanismo, instrumentos y procedimientos en materia de planeacion.

Corresponde al Ayuntamiento conducir la planeacion y el desarrollo municipal
con la participacién democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente y serd el Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal la instancia de planeacion democratica municipal del
desarrollo, en el que se fomente la participacién corresponsable y organizada de
la sociedad.

Que el Ayuntamiento podra convenir con los demas Ordenes de Gobierno la
coordinacion necesaria para la consecucién de los objetivos de la planeacion



general, cuidando que los Planes Nacional, Estatal y Municipal tengan
congruencia entre si y que en su instrumentacion los programas operativos de los
diferentes ambitos de gobierno guarden la debida coordinacion.

Que el Plan y los programas municipales de desarrollo tendran su origen en un
Sistema de Planeacion Democratica, en que se dara la consulta popular a los
diferentes sectores sociales del Municipio, debiendo sujetarse a lo dispuesto por
la Ley Estatal de Planeacion.

Que para su funcionamiento, el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Cuernavaca (COPLADEMUN), se basara en la Ley Estatal de
Planeacion y demas disposiciones de orden general aplicables.

Por lo anteriormente expuesto, este Cuerpo colegiado tiene a bien aprobar el
presente:

REGLAMENTO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés
social, tienen por objeto regular la administracién y funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Cuernavaca, asi como las
atribuciones que en materia de Planeacién Democratica del Desarrollo Municipal
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la
Constitucion Politica del Estado de Morelos; la Ley Estatal de Planeacion y la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos.

Articulo 2.- Para efecto de este Reglamento se entendera por:

I.- Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Municipal de Cuernavaca Morelos.

I1.- Municipio: Al Municipio de Cuernavaca Morelos.

[11.- COPLADEMUN: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Cuernavaca.

IV.- Plan: Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca Morelos 2006 - 20009.

V.- Dependencia: Organo de la Administracion Publica Municipal del Municipio
de Cuernavaca del Estado de Morelos.

VI.- Entidad: Organo de la Administracién Publica Paramunicipal del Municipio
de Cuernavaca Morelos.

Articulo 3.- La Planeacion Democratica del Municipio es un instrumento que nos
permite de forma racional y sistematica realizar las actividades econdmicas,
sociales, politicas y culturales contenidos en la normatividad vigente.

A través de este proceso, se fijan las bases de organizacion y funcionamiento del
Sistema Municipal de Planeacion Democratica, delimitando responsabilidades,
mecanismos, instrumentos y procedimientos en materia de planeacion.



Articulo 4.- Corresponde al COPLADEMUN conducir la Planeacion del Desarrollo
Municipal, con la participacion democratica de los grupos sociales, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y en la Ley Estatal de
Planeacion del Estado.

Articulo 5.- El Ayuntamiento a través del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, formulard el Plan y los Programas de Desarrollo
sustentados en de la participacion organizada de la sociedad en coordinacion con
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 6.- El COPLADEMUN, sera el responsable de elaborar el diagnéstico que
refleje la situacion real del Municipio, para lo cual se faculta:

I.- Promover la participacién democréatica de la sociedad de manera organizada.
I1.- Aportar la informacion, diagndsticos y analisis necesarios para los programas,
proyectos y acciones de gobierno municipal.

I11.- Establecer el orden de prioridades, en obras y acciones de Gobierno
Municipal

IV.- Preveer las gestiones encaminadas a obtener los recursos necesarios para el
desarrollo integral del Municipio.

V.- Elaborar la prospectiva del Municipio, que sirva de base para el
establecimiento de propuestas, lineas de accion y decisiones estratégicas para la
instrumentacion del Plan de Desarrollo y los programas que de él se deriven; vy,
VI.- Realizar la deteccion jerarquizada de los problemas y sus propuestas de
solucion que determinen el desarrollo integral del Municipio, mediante un
proceso participativo entre la sociedad organizada y las diferentes instancias de
Gobierno.

CAPITULO II
DEL SISTEMA DE PLANEACION DEMOCRATICA MUNICIPAL

Articulo 7.- El proceso de planeacion se define como el conjunto de actividades
que permite formular, instrumentar y evaluar el Plan de Desarrollo y los diversos
programas derivados del mismo.

Articulo 8.- El proceso de planeacion del Desarrollo Municipal considera la
participacion de los Gobiernos Federal y Estatal de manera solidaria y subsidiaria
en aquellas acciones que, derivadas de los Planes Estatal y Nacional de
Desarrollo, incidan en el mismo.

Articulo 9.- EI COPLADEMUN integrado por la sociedad organizada, los
miembros del Ayuntamiento y las dependencias Municipales coordinara el
proceso de planeacién para el desarrollo del Municipio.

Articulo 10.- ElI Comité de Planeacion Municipal fomentara la participacion,
tanto de la sociedad como de las autoridades federales, estatales y municipales
en la busqueda del desarrollo integral del Municipio.

Articulo 11.- El COPLADEMUN definira los lineamientos para la planeacion del
desarrollo del Municipio, los cuales deberan ser observados por las dependencias
y entidades que lo forman para garantizar el mejor desempeno del proceso.



Articulo 12.- Para realizar el proceso de planeacion municipal, el Ayuntamiento
mantendra las relaciones necesarias de coordinacion con las instancias Federales
y Estatales, a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de
Cuernavaca en el marco de los respectivos Convenios de Desarrollo Social que se
firmen.

CAPITULO 111
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COPLADEMUN

DEL OBJETIVO Y ATRIBUCIONES

Articulo 13.- Se instituye el COPLADEMUN para fortalecer la Administracion
Municipal y promover, actualizar e instrumentar, como instancia propositiva, el
Plan mediante un proceso de participacion democratica en la que los Gobiernos
Federal y Estatal actuaran de manera subsidiaria y solidaria para el desarrollo
integral del Municipio.

El objetivo central del COPLADEMUN es impulsar la planeacion integral y
democratica del Municipio, fungiendo adicionalmente, como orientador en los
planes intermunicipales y regionales, reforzando asi la capacidad institucional de
los Municipios que intervengan en los mismos.

DE LA INTEGRACION DEL COPLADEMUN

Articulo 14.- Dado que el COPLADEMUN es el organismo donde se toman las
decisiones que involucran a toda la poblacion y definen el futuro del municipio,
se hace necesaria la participacién de todos los sectores sociales de la comunidad,
para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones se integrara por:

I.- Un Presidente, que es el Presidente Municipal.

I1.- Un Coordinador General que es nombrado por el Presidente Municipal.

I11.- Un Secretario Técnico, que es designado por el Presidente Municipal.

IV.- Un Vocal de Control y Vigilancia, aprobado por el COPLADEMUN a propuesta
del Presidente Municipal.

V.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento.

VI.- Los integrantes del Cabildo.

VIl.- Los representantes de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y Estatal que operen proyectos y programas en el municipio.
VIIl.- Los presidentes de los comisariados ejidales y de bienes comunales del
Municipio.

IX.- Los representantes de los grupos de poblacién indigenas.

X.- Los representantes de las organizaciones obreras, campesinas, colonos,
comerciantes y de transportistas.

Xl.- Los representantes de las organizaciones empresariales.

Xll.- Los diputados federal y estatal, cuyo distrito electoral se ubique en el
Municipio.

XIll.- Los representantes de las instituciones de investigaciéon y de educacion
superior, cuyas instalaciones se ubiquen en el municipio.



Articulo 15.- EI COPLADEMUN llevard a cabo la evaluacion y seguimiento
durante el proceso de ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas
que de él se deriven, a fin de observar el alcance de los objetivos y acciones
propuestos, verificando que los resultados sean acordes con lo establecido o bien,
sugerir los ajustes necesarios.

Articulo 16.- Para el adecuado cumplimiento del COPLADEMUN, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Asesorar y coordinar las actividades de la planeacion municipal del desarrollo
con la participacion que corresponda a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Municipal

Il.- Conocer los programas operativos anuales de las Dependencias y Entidades
del Ayuntamiento y formular las propuestas de mejora que se consideren
procedentes.

I1l.- Asegurar que los programas y proyecto que se generen en el Sistema
Municipal de Planeacion Democratica mantengan congruencia en su contenido y
con el Plan, proponiendo la metodologia que habra de aplicarse.

IV.- Definir la prioridad en las obras y acciones gque son incorporadas a los
programas y proyectos de desarrollo municipal, considerando los recursos
presupuestales en congruencia con las politicas que sobre esta materia dicten los
gobiernos Federal y Estatal.

V.- Conocer del cumplimiento de los objetivos, estrategias y meta del Plan
Municipal de Desarrollo y de los Programas Operativos Anuales.

VI.- Establecer mecanismos de evaluacién de las inversiones publicas en el
Municipio, en especial de los fondos que le sean transferidos por el Estado o por
la Federacion.

VIl.- Ser el mecanismo de participacion y convergencia entre las localidades, las
colonias y el Gobierno Municipal.

VIII.- Orientar y dar seguimiento a la operacion y funcionamiento de los distintos
o6rganos del COPLADEMUN.

IX.- Aprobar el Anteproyecto de Reglamento del COPLADEMUN asi como sus
modificaciones.

X.- Conocer el informe de actividades que presenten los Coordinadores de los
Subcomités, Consejos y Comisiones.

Xl.- Aprobar a propuesta del Presidente, el establecimiento de Consejos,
Comisiones y Subcomités como instancias auxiliares del COPLADEMUN que se
consideren necesarias; y

Xll.- Los demas que acuerde el Ayuntamiento y lo dispuesto por los
ordenamientos legales vigentes en la materia.

DEL PRESIDENTE
Articulo 17.- El Presidente del COPLADEMUN tendra las siguientes atribuciones:

.- Representar al COPLADEMUN ante toda clase de autoridades y de
Instituciones Publicas y Privadas

Il.- Presidir y dirigir las sesiones del COPLADEMUN

I1l.- Designar al Coordinador y al Secretario Técnico del COPLADEMUN



IV.- Fomentar la participaciéon activa de todos los miembros del COPLADEMUN.
V.- Proponer a la Asamblea General, al Vocal de Control y Vigilancia.

VI.- Promover la formulacion, actualizacion, instrumentacién y evaluacion del
Plan.

VIl.- Establecer las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
COPLADEMUN.

VIIl.- Someter a la consideracion del Ejecutivo Estatal o dependencias Federales,
previa aprobacion del Ayuntamiento, las propuestas del COPLADEMUN que lo
ameriten por su interés e importancia;.

IX.- Sancionar los programas que permitan el mejor aprovechamiento de los
recursos materiales y humanos.

X.- Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Morelos, planteando aquellos proyectos y acciones que contribuyan al Desarrollo
Municipal y tengan influencia a nivel Estatal.

Xl.- Promover la participacién de los integrantes de los sectores social, publico y
privado que actuen dentro del Municipio.

Xll.- Las demas gque le sefalen las Leyes de la materia y el COPLADEMUN.

DEL COORDINADOR GENERAL
Articulo 18.- El Coordinador General tendra las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar la formulacion, instrumentacién, control y evaluacién del plan,
programas y proyectos que se realicen a nivel municipal en materia social y
economica.

Il.- Coordinar la celebracion de acuerdos de cooperacién y coordinacion con la
Federacion, el Estado y las organizaciones sociales o privadas.

I1l.- Apoyar y asesorar el funcionamiento de los Comités, Consejos, Subcomités y
Comisiones del COPLADEMUN.

IV.- Coordinar los trabajos para la elaboracion, actualizacién e instrumentacion
del Plan Municipal de Desarrollo, buscando su congruencia con los planes de los
Gobiernos Federal y Estatal.

V.- Vigilar la operacion del COPLADEMUN.

VI1.- Coordinar los trabajos del COPLADEMUN como 6rgano de consulta de los
Gobiernos Federal y Estatal en materia del desarrollo econémico.

VIl.- Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como de los programas del Sector Publico que incidan a nivel
municipal.

VIIl.- Coordinar la formulacion del programa y el informe anual de trabajo del
COPLADEMUN y someterlo a conocimiento de la Asamblea Plenaria.

IX.- Sistematizar la informacién técnica que se genere en los Comités, Consejos,
Subcomités o Comisiones.

X.- Las demas que las leyes correspondientes y el COPLADEMUN le sefalen.

DEL SECRETARIO TECNICO
Articulo 19.- El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

|.- Expedir las convocatorias para las sesiones del COPLADEMUN
Il.- Preparar las sesiones del COPLADEMUN



I1l.- Formular la Orden del Dia de las sesiones, previa consulta con el Presidente
y el Coordinador del COPLADEMUN.

IV.- Verificar la asistencia de los miembros en las sesiones.

V.- Distribuir entre los miembros del COPLADEMUN el programa de trabajo, la
orden del Dia y toda documentacion util en las sesiones.

VI.- Difundir los trabajos, acuerdos y resoluciones del COPLADEMUN.

VIl.- Fungir como asistente del Presidente o del Coordinador del COPLADEMUN
en las tareas de planeacion municipal.

VIIl.- Levantar el acta de acuerdos correspondiente a cada sesion del
COPLADEMUN.

IX.- En cada sesién dar lectura y someter a aprobacién el acta anterior.

X.- Expedir, previa autorizacion del Presidente, copia certificada de los
documentos, constancias o acuerdos del COPLADEMUN; y

Xl.- Las demés que le sefalen el Presidente del COPLADEMUN.

Articulo 20.- El Vocal de Control y Vigilancia tendré las siguientes atribuciones:

I.- Vigilar el funcionamiento del COPLADEMUN, proporcionando su ejecucion
eficiente y oportuna.

I1.- Verificar que las tareas del COPLADEMUN, Comités, Subcomités y
Comisiones se realicen en apego a la normatividad, al presente Reglamento y
acuerdos correspondientes.

I11.- Vigilar el cumplimiento de las atribuciones de los integrantes del
COPLADEMUN.

IV.- Proponer reuniones de trabajo para el analisis de asuntos especificos de
interés para el desarrollo integral de municipio.

V.- Proponer por conducto del Presidente las modificaciones al presente
reglamento.

VI.- Las demas que le sefale el presente Reglamento y el COPLADEMUN.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COPLADEMUN

Articulo 21.- EI COPLADEMUN funciona como un érgano colegiado integrado por
los integrantes del cabildo, las Dependencias y Entidades del gobierno
municipal, las dependencias y entidades de la administracién estatal y federal
que operan en el municipio y los representantes de los sectores sociales y de la
iniciativa privada.

Articulo 22.- En las sesiones del COPLADEMUN, todos sus integrantes
debidamente registrados contaran con voz y voto, las personas que asistan a las
sesiones y no estén registrados tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 23.- EI COPLADEMUN funciona como una instancia permanente de
consulta a nivel municipal, donde se analizan las necesidades y propuestas de la
ciudadania para ordenarlas e integrarlas en el Plan Municipal de Desarrollo, y los
Programas Operativos Anuales; a su vez, este Comité tiene la facultad de
proponer al Ejecutivo Estatal, a través del COPLADEMOR, programas, proyectos,
obras, acciones, inversiones y financiamientos para el desarrollo municipal.



Articulo 24.- En su funcionamiento el COPLADEMUN avanzard en el proceso de
descentralizacion de los recursos federales y estatales hacia el municipio, a fin de
fortalecer la incorporacion del municipio al desarrollo del pais.

Articulo 25.- Para su funcionamiento el COPLADEMUN Cuernavaca se integra
por los siguientes 6érganos:

|.- La Asamblea Plenaria, que es el maximo érgano de decisién y autoridad.
I1.- El Consejo Permanente, que funge como el 6rgano de coordinacion.

I11.- Los Subcomités Sectoriales y Especiales.

IV.- Los Organismos Auxiliares.

DE LA ASAMBLEA PLENARIA

Articulo 26.- Es la maxima autoridad del COPLADEMUN, en ella participan
todos los integrantes del Comité; es el mayor foro de discusién, analisis y
aprobacion de las acciones, convenios Yy acuerdos que emanen del
COPLADEMUN.

Articulo 27.- La asamblea plenaria tendra las siguientes atribuciones:

I.- Proponer, analizar y autorizar la instalacion de los 6rganos de ejecucion
Subcomités sectoriales, especiales, regionales y organismos auxiliares, asi como
la asignacion de funciones especificas a cada una de ellos.

I1.- Analizar y discutir el Anteproyecto del Plan Municipal de Desarrollo.

I11.- Proponer, analizar y dar prioridad a los requerimientos de obras y servicios,
fomentando la participacion de los distintos sectores de la sociedad en la
realizaciéon de las mismas.

IV.- Proponer al COPLADEMOR, por conducto del Presidente Municipal, las
prioridades municipales en materia de inversion, gasto y financiamiento para
que sean integrados al Plan Estatal de Desarrollo y a los Programas Operativos
Anuales (POA) correspondientes.

V.- Analizar y aprobar el programa de trabajo anual del Comité.

VI1.- Analizar, discutir y aprobar los trabajos que realicen los 6érganos auxiliares.
VIl.- Reunirse por lo menos tres veces al afio, segun el calendario aprobado por la
Asamblea.

DEL CONSEJO PERMANENTE

Articulo 28.- El Consejo Permanente esté integrado por:

I.- El Presidente;

Il1.- El Coordinador General,;

I1l.- El Secretario Técnico;

IV.- El Vocal de Control y Vigilancia y es el que coordina las actividades del
COPLADEMUN;

V.- El Regidor titular de la Comision de Planificacion y Desarrollo;

VI1.- El Regidor titular de la Comisién de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras
Publicas, y

VIl.- Un Regidor por cada una de las fracciones politicas con representacion al
interior del Ayuntamiento.



Articulo 29.- El Consejo Permanente tendré las siguientes atribuciones:

I.- Autorizar la metodologia de formulacidén de los POA y su estructura financiera,
tomando en cuenta las prioridades municipales y los recursos.

Il.- Establecer los mecanismos de control de las inversiones publicas del
municipio.

I1l.- Orientar y coordinar la operacion y buen funcionamiento de los distintos
o6rganos del COPLADEMUN.

IV.- Elaborar y poner a consideracion de la asamblea plenaria los programas e
informes anuales del COPLADEMUN.

V.- Analizar e integrar los requerimientos para el desarrollo del municipio y
fomentar la participacion social en la ejecucion de los mismos.

DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES

Articulo 30.- Son instalados tomando en cuenta la estructura de los programas
del Plan Municipal de Desarrollo y la organizacion del Ayuntamiento, estos
Subcomités tienen la tarea de proponer e instrumentar las politicas de desarrollo
y mejora de cada sector.

DE LOS SUBCOMITES ESPECIALES

Articulo 31.- Se instalan a partir de la identificacion de los temas prioritarios y
estratégicos del municipio, para proponer e instrumentar las politicas y
estrategias de desarrollo especificas.

DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

Articulo 32.- Son instancias especificas de apoyo a las actividades del
COPLADEMUN dentro de estos estan los siguientes:

A) UNIDAD DE INFORMACION Y ESTADISTICA
Sus principales funciones son:

.- Mantener una relaciéon estrecha con el Sistema Estatal de Informacion y
Estadistica

Il.- Ser canal de vinculacion entre el Estado y el Municipio en materia de
informacion socioeconémica que requiere el COPLADEMUN para su
funcionamiento.

I1l1.- Conformar un banco de informacién, que ordene, sistematice y analice la
informacion econémica y social, para que contribuya al seguimiento y evaluaciéon
del Plan Municipal de Desarrollo.

B) UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Sus principales funciones son:

I.- Planear las funciones de control y evaluacion del Comité.



I1.- Apoyar al Comité en la instrumentacion de las normas de control y evaluacién
que se establezcan.

I1l.- Proponer ante la asamblea plenaria convenios especificos con el nivel estatal,
cuyo objeto sea mejorar los mecanismos de control y evaluacion.

IV.- Efectuar la evaluacién anual del funcionamiento del Comité, asi como de los
programas y acciones, en términos de obras y servicios que los tres ambitos de
gobierno desarrollen en el municipio.

V.- Realizar los trabajos de control y evaluaciéon que le encomiende el Presidente,
la Asamblea Plenaria o la Comisidon Permanente.

DE LAS SESIONES

Articulo 33.- EI COPLADEMUN celebrara sesiones de caracter ordinario y
extraordinario.

Articulo 34.- Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en el lugar y fecha que
se haya sefalado en el calendario, que para tal efecto acuerden los integrantes
del Comité; se programaran por lo menos tres sesiones ordinarias al afio para
aprobar, corregir y evaluar los programas derivados del Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 35.- Las sesiones extraordinarias se convocaran cuantas veces sea
necesario, enterando el lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo, asi como
los temas a tratar.

Articulo 36.- La convocatoria para las sesiones ordinarias debera remitirse por lo
menos con 5 dias habiles de anticipacion y en el caso de las extraordinarias, por
lo menos con 24 horas de anticipacion.

Articulo 37.- Las sesiones del COPLADEMUN seran publicas, excepto en
aquellos casos que por la delicadeza de los asuntos a tratar, se requiera se
efectien de manera privada, acuerdo que tomara la Comision Permanente del
COPLADEMUN.

Articulo 38.- A fin de que las sesiones del COPLADEMUN sean validas, el
quérum legal que se requiere para su instalacion sera del cincuenta por ciento
Mas uno.

Articulo 39.- Las sesiones del COPLADEMUN seran presididas por el Presidente
y en su ausencia por el Coordinador General o el Secretario Técnico.

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 40.- El Presidente Municipal presidira las sesiones del COPLADEMUN.
Articulo 41.- El Secretario Técnico pasarda lista de asistencia, comprobara el
quérum legal, dara lectura a la orden del dia y consultara a los integrantes del

COPLADEMUN si no hay modificaciones u observaciones a los acuerdos de la
sesidn anterior.
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Articulo 42.- El Presidente dara el uso de la palabra a los oradores y una vez
escuchada su exposicion, de ser necesario, someterd a la aprobacién de los
integrantes del COPLADEMUN el asunto tratado.

Articulo 43.- Cualquier integrante del COPLADEMUN Podr& hacer uso de la
palabra para informar o discutir sobre algin punto del orden del dia y tendra
libertad absoluta para expresar sus ideas, en un tiempo de hasta diez minutos,
debiendo siempre referirse al asunto en cuestién.

DE LA APROBACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 44.- Los acuerdos del COPLADEMUN se tomaran mediante votacion
econdmica, levantando la mano quienes estén de acuerdo.

Articulo 45.- En caso de empate en la votacion, se efectuara una segunda ronda
de votaciones; si el empate persiste, el Presidente contara con voto de calidad.

Articulo 46.- Todos los acuerdos del COPLADEMUN se toman con la votaciéon
aprobatoria de la mayoria simple de los miembros presentes en la sesion.

DE LA ADMISION Y EXCLUSION DE INTEGRANTES DEL COPLADEMUN.
A)  ADMISION

Articulo 47.- Para ser parte del COPLADEMUN Cuernavaca se requiere ser
formalmente invitado a la Sesion de Instalacion y registrar su participacion.

Articulo 48.- En caso de interés de algun dirigente de organizacion legalmente
constituida con domicilio social en el Municipio de Cuernavaca se requiere envie
al Presidente del COPLADEMUN su solicitud por escrito, en donde explique los
motivos de su registro y acompafie una copia fotostatica de los documentos que
avalan su cargo y su vigencia.

Articulo 49.- En caso de interés de algun ciudadano en particular, con domicilio
en el Municipio de Cuernavaca, se requiere envie al Presidente del COPLADEMUN
su solicitud por escrito en donde explique los motivos de su registro y adjunte los
documentos que sustenten las razones de su incorporacion.

Articulo 50.- En los casos anteriores la Comisién Permanente sera la encargada
de analizarla propuesta y enviar su dictamen a la Asamblea General, quien
tomara la decisién correspondiente, misma que sera comunicada oficialmente por
el Presidente y el Secretario Técnico.

B) EXCLUSION

Articulo 51.- Serd motivo de exclusién de algun miembro integrante del
COPLADEMUN:

I.- La no asistencia injustificada a dos sesiones ordinarias consecutivas. Excepto
en los casos del Cuerpo Edilicio.
I1.- ElI incumplimiento de las responsabilidades de su competencia.

11



I1l.- Agraviar a algun miembro del COPLADEMUN o0 mantener una actitud
intolerante o grosera en las sesiones.
IV.- Que el interesado solicite por escrito su baja a la Comisién Permanente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el periédico oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno del COPLADEMUN Cuernavaca,
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, namero 4415, de fecha 28 de
septiembre de 2005.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
contenido del presente Reglamento.

CUARTO.- Dentro de los treinta dias siguientes a la vigencia del presente
Reglamento deberéd de instalarse el Consejo Permanente.

QUINTO.- Para todas las cuestiones no previstas en el presente Reglamento se
aplicara supletoriamente la Ley de Planeacién Estatal y Ley organica Municipal
del Estado de Morelos.

Dado en el Salén del Cabildo “Presidente Benito Juérez” del Recinto Municipal de
Cuernavaca, a los tres dias del mes de abril del afio dos mil siete.

LIC. JESUS GILES SANCHEZ
Presidente Municipal
LIC. JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO
Sindico Municipal
C. HECTOR GUERRERO MARTINEZ
Regidor de Asuntos Indigenas, Colonias y Poblados

C. JUAN JARAMILLO FRICAS

Regidor de Desarrollo Agropecuario

C. EDUARDO YANEZ TAPIA
Regidor de Asuntos de la Juventud
C. ALFREDO GUTIERREZ TRUEHEART
Regidor de Proteccién Ambiental y Relaciones Publicas y Comunicacion Social
C. NANCY IVONNE CASTANEDA BARRERA
Regidora de Turismo
C. MARIA ESTHER ALVAREZ SUAREZ
Regidora de Asuntos Migratorios y Proteccion al Patrimonio Cultural
C. NUVIA CASTANEDA SALAS
Regidora de Equidad de Género y Planificacién y Desarrollo
C. SUSANA GONZALEZ ARROYO
Regidora de Educacién, Cultura y Recreacion y Hacienda,
Programacion y Presupuesto
C. ROMUALDO SALGADO VALLE
Regidor de Gobernacion y Reglamentos
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C. DIONISIO OSCAR MENDOZA ACOSTA
Regidor de Seguridad Publica y Transito
C. ALEJANDRO VILLALOBOS BAUTISTA
Regidor de Desarrollo Econdmico y de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras
Publicas
C. MANUEL GARCIA QUINTANAR
Regidor de Derechos Humanos y Patrimonio Municipal
C. MARIA ELENA GONZALEZ NAVARRO
Regidora de Bienestar Social
C. VICTOR MANUEL MIRANDA ROMERO
Regidor de Coordinacion de Organismos Descentralizados
C. MARINA MONJE ARIZA
Regidora de Servicios Publicos Municipales
C. ERIKA CORTES MARTINEZ
Secretaria del Ayuntamiento

En consecuencia remitase al Ciudadano Licenciado Jesus Giles Sanchez,
Presidente Municipal de esta Ciudad, para que en uso de las facultades que le
confiere la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, mande publicar en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo Informativo que edita el Gobierno del
Estado de Morelos, se imprima y circule el Reglamento del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Cuernavaca, para su vigencia,
debido cumplimiento y observancia.

LIC. JESUS GILES SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. ERIKA CORTES MARTINEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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