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Al margen izquierdo un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La Tierra volvera a
guienes la trabajan con sus manos. Poder Legislativo.- L
Legislatura.- 2006-2009.

DR. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A SUS
HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido
enviarme para su promulgacion lo siguiente:

LA QUINCUAGESIMA LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE OTORGA EL ARTICULO 40, FRACCION I,
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, Y,

CONSIDERANDO
Antecedentes de la Iniciativa

Con fecha 13 de mayo de la presente
anualidad, a la Comision de Desarrollo Agropecuario
le fue turnada para su analisis y dictamen
correspondiente, la Iniciativa con proyecto de
decreto que abroga la Ley de Regularizacion de la
Pequefia Propiedad Rural en el Estado de Morelos,
suscrita por el Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional y presentada por el Diputado
Francisco Alva Meraz.

Con fecha 2 de junio del presente afio, en
sesion de la Comisién una vez verificado el quérum
legal reglamentario, fue aprobado el Dictamen
correspondiente para ser sometido a la
consideracion de este Congreso, considerando la
siguiente valoracion;

Valoracion de la iniciativa

De acuerdo a lo expuesto por el iniciador, uno
de los objetivos del Poder Legislativo, es que
mediante un proceso legislativo se aprueben leyes
con claridad y acorde a las necesidades actuales de
la ciudadania, y tomando en consideracién que la
vigente Ley de Regularizacion de la Pequefia
Propiedad Rural en el Estado de Morelos, no se
ajusta a la realidad social, politica o econémica del
Estado y al no ajustarse resulta inaplicable,
inoperante, por lo que denominariamos en la técnica
legislativa que estamos ante una abrogacion tacita.

En el mismo orden de ideas la Ley de
Regularizacién de la Pequefia Propiedad Rural en el
Estado de Morelos, cuenta con diecisiete articulos y
tres transitorios de los cuales se desprende el
procedimiento para la regularizacion de la pequefia
propiedad rural.

Desde el dia dieciséis de septiembre del afio
de mil novecientos setenta, fecha en que fue
publicada la ley en cita, no ha sido reformada,
modificada ni adicionada y no existen antecedentes
de su aplicacién, motivo por el cual es viable que se
proceda a su abrogacién toda vez, que ha dejado de
tener eficacia por no estar actualizada a los tiempos
en los que vivimos.

La Constituciébn Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos prevé en su articulo 50 lo
siguiente: “En la reforma, derogacion o abrogacion
de las leyes o decretos, se observaran los mismos
tramites que para su formacién”, por lo que es
obligatorio llevar a cabo el proceso legislativo
correspondiente para dejar sin efecto alguno la ley
sefialada con antelacion.

De acuerdo a lo establecido en articulo 40
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos el Congreso del Estado
de Morelos cuenta con la facultad especifica de
abrogar leyes que se estime inaplicables que no
estén acordes a las necesidades en todos los
ambitos actuales.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMA EL ARTICULO 3 Y SE ADICIONA UNA
FRACCION AL ARTICULO 7 DEL DIVERSO POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS UNIDADES DE
INFORMACION PUBLICA Y SE CREAN LOS
CONSEJOS DE INFORMACION CLASIFICADA DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS Y DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS QUE TIENE
SECTORIZADOS.

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 3 y
se adiciona la fraccion IV al articulo 7 recorriéndose
la actual IV para ser V, del Acuerdo por el que se
Establecen las Unidades de Informacién Publica y se
crea el Consejo de Informacion Clasificada de la
Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de
Morelos y de los Organismos Descentralizados que
tiene Sectorizados, para quedar como sigue:

Articulo 3. Se establece la Unidad de
Informacion  Pdblica del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de
Morelos, con domicilio en Callején Borda NuUmero
Tres, Colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, con
un horario de atencién de las 08:00 a las 16:00
horas de lunes a viernes, y la linea telefénica
ndmero (777) 314 12 39 extension 115, designando
como titular de la misma al Director de Planeacion y
Evaluacion.

Articulo 7. ...

lalll. ...

IV. El Director de Planeacion y Evaluacion,
titular de la Unidad de Informacion Publica, y

V...
TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor
al siguiente dia de su publicacion en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los
doce dias de mayo de dos mil ocho.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO
SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. SERGIO ALVAREZ MATA

SECRETARIO DE SALUD
DR. VICTOR MANUEL CABALLERO SOLANO
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un sello con el Escudo
del Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.-
La tierra volverd a quienes la trabajan con sus
manos.- Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-
2012.

JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3 FRACCION
V'Y XVII Y 16 FRACCION VIII DEL DECRETO QUE
CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

Que con fecha 7 de julio del afio 2004 se
publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el
Decreto que crea la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, como un organismo publico
descentralizado, con el objeto de formar
investigadores especialistas, expertos en diversas
disciplinas cientificas y tecnoldgicas, para el
desarrollo econémico y social de la regién, del
Estado y de la Nacién.

Que el articulo 3 del Decreto antes citado
sefiala que para el cumplimiento de su objeto, la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos, tiene
entre otras facultades, expedir las disposiciones
necesarias con el fin de hacer efectivas las
atribuciones que se le confieren para el
cumplimiento de su objeto, y sefiala que debera
establecer los términos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico.

Que la Junta Directiva autoriza el Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Politécnica del Estado
de Morelos de conformidad con el Acuerdo
UPEMOR/HJD/02S0-2008/09, de fecha 22 de abril
de 2008.

Por lo antes expuesto se tiene a bien expedir
el siguiente:

CAPITULO | DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.  El presente ordenamiento rige las
diferentes actividades y las competencias
relacionadas con los procedimientos académicos y
administrativos del ingreso, la promocién y la
permanencia del personal académico de Ila
Universidad Politécnica del Estado de Morelos, en
adelante la Universidad.

El presente Reglamento no le sera aplicable a
los profesores de lenguas extranjeras, ni al otro
personal técnico de apoyo, quienes se regiran por
las reglas particulares que al efecto expida la
Universidad, acordes con la naturaleza de sus
actividades.
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Articulo 2.  El personal académico realiza un
trabajo catalogado como especial que sera regulado
exclusivamente por la Universidad.

Articulo 3.  Se considera personal
académico, al conjunto de trabajadores que bajo la
responsabilidad de la Universidad ejercen funciones
y realizan las diferentes actividades docentes, de
investigacion y desarrollo tecnolégico, de extension,
de difusién de la cultura, y de gestién académica,
relacionados con los programas académicos de la
Universidad.

Articulo 4. El personal académico de la
Universidad realizara sus funciones conforme a los
programas y proyectos académicos aprobados, asi
como a los requerimientos institucionales.

Articulo * 5. El personal académico, por sus
horas de trabajo contratadas se divide en:

.  De tiempo completo, con 40 horas
semanales; y

. De asignatura con hasta 20 horas
semanales.

Los Directores Académicos, asignaran las
horas que deban ser dedicadas a las actividades
docentes, de investigacion y las demas derivadas de

la contratacion.
*NOTAS: REFORMA VIGENTE.- Reformada la fraccion Il por Articulo Primero publicado en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4832 de fecha 2010/09/01. Vigencia: 2010/09/02.
Antes decia: Il. De asignatura o por horas de clase, hasta quince horas semanales.

Articulo 6. El personal académico, por su
categoria y niveles se clasifica en:

I. Profesor Investigador que comprende los
niveles “A”, “B”, “C” y “D”;

II. Profesor de Asignatura que comprende
los niveles “A”, “B” y “C”; y

lll. Profesor Visitante.

Articulo 7. La categoria de Profesor de
Tiempo Completo (PTC) se le otorga a quien posee
grado académico de maestro o de doctor, y tiene
capacidad para formar recursos humanos, planear,
dirigir, coordinar y evaluar programas docentes y de
investigacion y desarrollo tecnoldgico,
responsabilizandose directamente de los mismos.
Ademas, realiza las actividades sefialadas en los
articulos 56, 57, 58, 59 y 60 del presente
Reglamento. Dedicara a la Universidad tiempo
completo.

Los requisitos para obtener alguno de los
niveles en la categoria de PTC son:

Nivel “A”:

Tener grado de maestro; poseer aptitudes
para la docencia y haber trabajado eficientemente
cuando menos dos afios en labores docentes en
educacion superior o haber trabajado eficientemente
cuando menos un afio en labores de investigacion y
desarrollo tecnoldgico en la materia o area de su
especialidad; y acreditar experiencia en la formacién
de recursos humanos al nivel de licenciatura.

Nivel “B”:

Tener grado de maestro o de doctor; haber trabajado
eficientemente cuando menos cuatro afios en
labores docentes en educacion superior; tener al
menos tres afios de experiencia en la realizacién de
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico
en la materia o area de su especialidad,
preferentemente en colaboracién con organizaciones
del sector productivo; haber documentado su trabajo
en publicaciones de alto impacto en la materia o
area de su especialidad; y acreditar experiencia en
la formacién de recursos humanos al nivel de
licenciatura.

Nivel “C”:

Tener grado de doctor; haber trabajado
eficientemente cuando menos seis afios en labores
docentes en educacién superior, tener al menos
cuatro aflos de experiencia en la realizacion de
proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico
en la materia o area de su especialidad,
preferentemente en colaboracién con organizaciones
del sector productivo; tener una linea académica
consolidada que se acredite con un conjunto de
publicaciones de alto impacto en la materia o area
de su especialidad; y acreditar experiencia en la
formacion de recursos humanos al nivel de
posgrado.

Nivel “D”:

Tener grado de doctor; haber trabajado
eficientemente cuando menos diez afios en labores
docentes en educacién superior; tener al menos
siete aflos de experiencia en la realizacién de
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico
en la materia o area de su especialidad,
preferentemente en colaboracién con organizaciones
del sector productivo; haber conseguido una linea
académica trascendente que se refleje en la
documentacién consistente y amplia de sus
aportaciones en publicaciones de alto impacto en la
materia o area de su especialidad; acreditar amplia
experiencia en la formacion de recursos humanos a
nivel posgrado mediante la direccion de tesis; y
acreditar experiencia en la formacién de grupos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Para los efectos sefialados en este articulo, se
consideraran publicaciones de alto impacto: los
libros o capitulos de libros publicados por editoriales
de alto prestigio mexicanas o de otros paises; los
articulos  publicados en revistas indexadas
internacionalmente y/o en el Indice de Revistas
Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnolbgica
del CONACYT; las patentes otorgadas y en
explotacion; y las tecnologias y las mejoras a
productos o procesos, transferidas a organizaciones
del sector productivo, que estén documentadas,
cuyo impacto significativo sea acreditado por dichas
organizaciones
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Articulo 8. La categoria de Profesor de
Asignatura (PA) se le otorga a quien desarrolla
fundamentalmente las actividades relacionadas con la
docencia, y adicionalmente lleva a cabo las
actividades sefaladas en los articulos 56, 57, 58, 59 y
60 del presente Reglamento de acuerdo, con las
particularidades y modalidades de los programas
educativos.

Los requisitos para obtener alguno de los
niveles en la categoria de PA son;

Nivel “A”:

Grado académico de licenciatura
preferentemente de maestria, poseer aptitudes para
la docencia y haber trabajado eficientemente cuando
menos dos afios en labores docentes en educacion
superior o haber trabajado eficientemente cuando
menos un dos afios en su ejercicio profesional
dentro del sector productivo.

Nivel “B”:

Grado académico de Maestria o haber
trabajado eficientemente cuando menos un cuatro
aflos en su ejercicio profesional dentro del sector
productivo.

PA que se desempefia exitosamente fuera del
ambito académico y enriqguece la docencia en
asignaturas directamente relacionadas con su
experiencia profesional. Es indispensable que
cuente con aptitudes para la docencia.

Nivel “C”:

Grado académico de Doctor o haber trabajado
en puestos directivos eficientemente cuando menos
un seis afios en su ejercicio profesional dentro del
sector productivo.

PA que se desempefia exitosamente fuera del
ambito académico y enriquece la docencia en
asignaturas directamente relacionadas con su
experiencia profesional. Es indispensable que
cuente con aptitudes para la docencia.

Articulo9. La categoria de Profesor
Visitante (PV) es quien ingresa, a invitacion de la
Universidad, por su alto nivel académico, para
incorporarse de tiempo completo a los programas
académicos. La duracién de su contratacién o su
convenio sera hasta por un afio y, previa evaluacion
de la CIPPPA y autorizacién de la Junta Directiva,
podra extenderse a dos afios. Su clasificacion sera
determinada por esta misma Comision.

Articulo 10. ElI personal académico, de
acuerdo con la duracién de su contratacion se divide
en:

I. Personal académico por tiempo
determinado; y
Il. Personal académico por tiempo

indeterminado.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO
DETERMINADO U OBRA DETERMINADA
Articulo 11. EI PA, en cualquier categoria,
sera por tiempo determinado.

Articulo 12. La continuidad en las funciones
gue corresponde realizar a los miembros del
personal académico no generara obligacion alguna a
la Universidad de prorrogar las contrataciones por
tiempo determinado, ya que éstas dependen del
desarrollo y necesidades de los programas
académicos, y de la evaluacién de la CIPPPA.

Articulo 13. Se podra contratar personal
académico, por obra determinada, sin pasar por la
CIPPPA, siempre y cuando cumplan con los
requisitos de contratacion establecidos por la
Universidad.

CAPITULO 1lI
DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO
INDETERMINADO

Articulo 14. Para ser parte del personal
académico por tiempo indeterminado, se deberan
cumplir los requisitos que para tal efecto se sefialen
en el presente Reglamento.

Articulo 15. El personal académico de
tiempo completo tendréd derecho a ser contratado por
tiempo indeterminado una vez transcurridos tres
aflos de su nombramiento inicial, previa evaluacién
favorable de la CIPPPA, siempre que se emita
convocatoria y exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 16. Para serPTC por tiempo
indeterminado, ademas de que las funciones que se
realicen tengan ese caracter, el interesado debera
haber obtenido calificacion satisfactoria en las
evaluaciones académicas durante el periodo
correspondiente.

Articulo 17. En las evaluaciones de los
aspirantes a obtener la contratacion por tiempo
indeterminado, se aplicaran las normas y el
procedimiento de promocion del personal
académico.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 18. Se establecerd una Comision de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico (CIPPPA).

Articulo 19. La CIPPPA se integrara por:

I. Tres académicos internos, designados por el
Consejo de Calidad, a propuesta de los Directores
Académicos y del Secretario Académico; y

[l.Cuatro académicos externos, designados
por el Consejo de Calidad, a propuesta de los
Directores Académicos y del Secretario Académico.
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Los miembros de la CIPPPA duraran dos afios
en su cargo.

Articulo 20. La CIPPPA, para su
funcionamiento, designara de entre sus miembros a
un Presidente cuyo cargo durard mientras sea
integrante de la CIPPPA.

Articulo 21. El Secretario Académico
designara al Secretario de la CIPPPA para el
funcionamiento adecuado de la misma.

Articulo 22. La CIPPPA, para estar en
condiciones de valorar adecuadamente la
preparacion y capacidad académica de los
aspirantes, evaluara los conocimientos teéricos y
practicos de cada concursante; su escolaridad; su
trayectoria académica y experiencia docente y
profesional.

Articulo 23. Los integrantes de la CIPPPA
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Gozar de reconocido prestigio académico
y profesional;

II. SerPTC;y

lll. Pertenecer a la Universidad o a otra
institucion de educacion superior, de investigacion o
de desarrollo tecnolégico, o a una empresa u
organizacion de prestigio.

El cargo de miembro de la CIPPPA es
honorifico, personal e intransferible.

Articulo 24. No podran formar parte de la
CIPPPA:;

l. Los integrantes de la Junta Directiva;

Il. Los integrantes del Consejo Social;

M. Los integrantes del Consejo de Calidad

\VA Los integrantes del Consejo Consultivo;

V. El Rector;

VL. El Secretario Académico;

VII.  El Secretario Administrativo;
VIIl.  Los Directores Académicos; y

IX.  Quienes ejerzan cargos de direccion o
sindicales.

Articulo 25. La CIPPPA para su
funcionamiento observara las reglas siguientes:

I. Las sesiones se realizardn previa
convocatoria que expida el Presidente directamente
0 por conducto del Secretario, cuando menos con
cinco dias habiles de anticipacion;

II. En las convocatorias se sefialara el lugar,
hora y fecha de la sesién, y se adjuntara el orden del
dia;

Ill. La sesion de la CIPPPA sera vélida con la
asistencia de la mitad mas uno de los integrantes,
uno de los cuales seré el Presidente;

IV. Las resoluciones se adoptaran por el voto
de la mayoria de los miembros presentes, y seran
inapelables. El Presidente tendra voto de calidad, en
caso de empate. El Secretario tendra voz, pero no
voto;

V. Las resoluciones deberan emitirse por
escrito y seran firmadas por todos los asistentes de
la CIPPPA y el Secretario; y

VI. La CIPPPA podra auxiliarse de los
asesores internos o0 externos que estime
convenientes.

Articulo 26. La CIPPPA sesionard con la
frecuencia necesaria para atender con oportunidad
los concursos que convoque la Universidad.

Articulo 27. Se levantard un acta de los
asuntos tratados en cada sesion y de las
resoluciones tomadas en ella. El acta sera firmada
por todos los asistentes a la sesibn y por el
Secretario.

Articulo 28. La CIPPPA a través de su
presidente, comunicara al Consejo de Calidad las
resoluciones que haya tomado con relacion al
ingreso, la promocion y permanencia del personal
académico, en la siguiente sesion ordinaria que
celebre el Consejo de Calidad.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 29. Los profesores miembros del
personal académico de la Universidad ingresaran
mediante concurso de oposicién publico y abierto de
acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 30. EIl concurso de oposicion es el
procedimiento mediante el cual la CIPPPA, a través
de una evaluacién en la disciplina respectiva, que le
permita comprobar las capacidades y la idoneidad
de los candidatos para el desarrollo de las funciones
requeridas.

Articulo 31. El procedimiento de ingreso de
personal académico se iniciara cuando el Rector de
la Universidad reciba del Secretario Académico,
conforme a la planeacion, la solicitud sobre la
necesidad de personal académico en la cual se
incluirdn las caracteristicas académicas basicas que
se requieren, la categoria y nivel, el tiempo de
dedicacion y los programas o proyectos académicos
a los cuales se incorporara el ganador.

Articulo 32.  Si la  solicitud resultara
improcedente, el Rector devolvera la solicitud al
Secretario Académico con el sefialamiento de las
causas de improcedencia, incluyendo las
presupuestales, estructurales o de otra indole.

Articulo 33. Una vez autorizada la solicitud
por el Rector, el Presidente de la CIPPPA a través
del Secretario redactari la convocatoria dentro de
los cinco dias habiles siguientes, y la turnara al
Secretario Académico para que dentro de un plazo
de tres dias habiles ordene su publicacion en la
pagina de la Universidad y en al menos uno de los
periodicos de mayor circulacién estatal.
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Articulo 34. La convocatoria publica y
abierta debera contener como minimo los siguientes
elementos:

I. Categoria y nivel requeridos;

II. Tiempo de dedicacion;

lll. El programa académico y la disciplina en
las cuales prestara servicios el miembro del personal
académico;

IV. Los requisitos de escolaridad, de
experiencia docente y profesional que deban reunir
los candidatos;

V. Las funciones especificas que deberan
realizar;

VI. El lugar y el horario para la entrega de
documentos requeridos asi como la persona
responsable de recibirlos.

VII. La duracién de la contratacion;

VIll.La fecha de ingreso;

IX. El horario de trabajo; y

X. Elmonto de la remuneracion.

Articulo 35. El Presidente de la CIPPPA a
través del Secretario, dentro de los cuarenta y cinco
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria,
recibira del area de recursos humanos de la
Universidad, la documentacién que presenten los
aspirantes; la registrara, y dentro de los cinco dias
habiles siguientes la hara llegar a los miembros de la
CIPPPA, quienes, dentro de los quince dias habiles
siguientes, realizaran una pre-seleccion de
candidatos, basada en la revision de la
documentacion presentada por los mismos, y en la
consulta de referencias..

Articulo 36. Los candidatos seleccionados a
partir de la pre-seleccién seran contactados por el
Presidente de la CIPPPA a través del Secretario
para acordar con ellos el lugar, la hora y la fecha en
gue se llevardn a cabo las evaluaciones y las
entrevistas. Las mismas seran practicadas por la
CIPPPA, de preferencia dentro de los quince dias
habiles siguientes a la naotificacion a los
concursantes.

Articulo 37. Las evaluaciones que se
practicaran para el ingreso podran incluir cualquier
combinacion de las siguientes, segin lo determine la
CIPPPA, y se aplicardn de igual manera a todos los
aspirantes que hayan sido pre-seleccionados:

I. Andlisis y critica escrita del programa
educativo o de investigacion correspondiente;

II. Exposicion escrita u oral de un tema del
programa de que se trate;

[ll. Evaluacion de conocimientos;

IV. Formulacibn de un proyecto de
investigacién sobre un problema determinado; y

V. Las otras que determine la CIPPPA
siempre y cuando las notifique a los concursantes.

Articulo 38. EIl Area de Recursos Humanos
de la Universidad, en coordinacion con el Secretario
de la CIPPPA, determinara el lugar, hora y fecha de
la aplicacion de los exdmenes psicométricos a todos
los concursantes que hayan sido seleccionados a
partir de la pre-seleccion.

Articulo 39. Una vez concluidas las
evaluaciones y la entrevista, la CIPPPA analizara
los resultados y emitir4, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles, la resolucion respectiva.

Articulo 40. En caso de empate entre los
aspirantes, se atendera al orden de preferencia
siguiente:

. A quien tenga los mejores méritos
académicos y profesionales; y

II.  Alos mexicanos.

Articulo 41. La resolucién que emita la
CIPPPA debera contener al menos:

I.  Los nombres de los aspirantes; indicando
cuales fueron los no preseleccionados y las razones
de su rechazo.

II. El resultado de las evaluaciones vy
entrevistas realizadas a los preseleccionados;

lll.  Los nombres de los asesores, en su caso;

IV. El nombre del ganador y, en su caso, el
orden de preferencia de los demas aspirantes que por
su idoneidad podrian ocupar la plaza, si el ganador
decidiese no ocuparla, segun el orden sefialado;

V. Los argumentos que justifican la decision; y

VI. El seflalamiento  de  circunstancias
relevantes que se hayan suscitado durante el concurso.

En caso de que nadie haya aprobado las
evaluaciones, el concurso sera declarado desierto.

Articulo 42.  El Presidente de la CIPPPA a
través del Secretario, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, comunicara su resolucion al Rector, al
Secretario Académico, y al Secretario Administrativo..

Articulo 43.  En caso de que la CIPPPA haya
seleccionado a un aspirante el Secretario Académico,
dentro de los quince dias habiles siguientes, comunicara
la resolucion al ganador y a los concursantes no
seleccionados. Asimismo dard instrucciones para que la
Universidad establezca la relacion laboral con el
ganador.

Articulo44. En caso de que el concurso se
haya declarado desierto o exista urgencia inaplazable, el
Rector tendra la facultad de contratar personal
académico por tiempo determinado, hasta por un
cuatrimestre, sin que medie concurso de oposicion.
Simultineamente, se convocard nuevamente a
concurso abierto, a fin de cubrir los requerimientos de
manera regular, a partir del siguiente cuatrimestre. El
personal contratado en los términos del presente
articulo, podra participar en el concurso de oposicion.
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Articulo 45. Las resoluciones de la CIPPPA
sobre el ingreso del personal académico seran
definitivas, por lo que no admitiran recurso alguno.

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 46. ElI personal académico por
tiempo indeterminado podrd obtener una categoria
superior o nivel superior dentro de su respectiva
categoria, mediante evaluacién favorable de Ila
CIPPPA.

Articulo 47. El procedimiento de promocion
se iniciara con la convocatoria que emita el Rector
en coordinacion con el Secretario Académico para
tal efecto, siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

Articulo 48. Para tener derecho a la
evaluacién de promocién, el interesado debera tener
al menos dos afos de labores ininterrumpidas en la
categoria o nivel anterior.

Articulo 49. La solicitud se hara por escrito y
se adjuntardn los documentos probatorios
respectivos. Con la solicitud de promocion, el
interesado deberd presentar, ante la CIPPPA Ia
documentacion siguiente:

I.  Relacion de actividades realizadas en la
Universidad y las respectivas evidencias, durante el
periodo que se evalla, confirmadas por escrito por
del Director Académico correspondiente;

II. Titulos, grados académicos y distinciones
académicas y profesionales obtenidas durante el
periodo que se evalla;

lll. Calificaciones satisfactorias de las
evaluaciones académicas del periodo respectivo;

IV. Comprobante expedido por la
Universidad, de haber prestado al menos dos afios
de labores ininterrumpidas en la Institucion; y

V. Los deméas documentos que se sefialen
en la convocatoria respectiva.

Articulo 50. El Director Académico
correspondiente, revisara la  documentacion
presentada por el interesado y verificara si retine los
requisitos de la convocatoria. En caso de faltar
documentacién, se comunicard por escrito con el
candidato para pueda completarla en un plazo no
mayor de 5 dias habiles. El Director Académico
correspondiente registrard la documentacion recibida
en un expediente, indicando omisiones o faltantes,
en su caso. Dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcién de la documentacion,
entregara la constancia de recepcion al candidato, y
turnara el expediente a la CIPPPA.

Articulo 51. La CIPPPA, dentro de un plazo
no mayor de treinta dias contados a partir del que
reciba la documentacion, debera dictaminar sobre la
evaluacion de promocion. La evaluacion que realice
la CIPPPA correspondera al periodo que inicia a
partir de la fecha de ingreso a la Universidad o de la
ultima promocion del profesor.

Articulo 52. El Presidente de la CIPPPA a
través del Secretario, en un plazo no mayor a cinco
dias héabiles, comunicard el dictamen al Rector, al
Secretario Académico, y al Secretario Administrativo.

Articulo 53. El Secretario Académico dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la natificacion
de el dictamen, comunicara éste a los candidatos y
dara las instrucciones para que la Universidad
realice la maodificacion salarial en la contratacion,
consistente en la remuneracion correspondiente a la
nueva categoria o el nivel obtenido, en su caso.

CAPITULO VII

DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Articulo 54. Para efectos del presente
Reglamento se consideran dentro de la permanencia
el adecuado desempefioc de las funciones vy
actividades que corresponde realizar a los
profesores en relacibn con su actualizacién vy
formacion a fin de que puedan cumplir en forma
idonea con el objeto de la misma.

Se incluyen asimismo, las formas de
reconocimiento institucional al trabajo académico
sobresaliente.

Articulo 55. La  permanencia de los
profesores y, en su caso, el otorgamiento de
estimulos, estara condicionada a que se dé
cumplimiento a las disposiciones previstas en el
presente capitulo, y a las evaluaciones académicas
respectivas.

Articulo 56. El personal académico se
mantendra actualizado en su disciplina asi como en
métodos de ensefianza-aprendizaje, acordes con el
Modelo de Educacién Basado en Competencias, con
el fin de cumplir adecuadamente sus funciones.

Articulo 57. El personal académico debera
actualizarse a través de las siguientes actividades:

I. Participar en cursos y seminarios de
formacion, capacitacion y actualizacion académica;

Il. Realizar estudios de postgrado; y

[ll. Otras actividades equivalentes o que
conduzcan a la formacion y actualizacion del
personal académico.

Articulo 58. Las funciones que deberan
desarrollar los PTC seran:

I. Docencia;

Il. Investigacion y desarrollo de tecnologia
aplicada;

[ll. Gestion académica;

IV. Tutoria y Asesoria; y

V. Extension y Difusion de la cultura

Las funciones que deberan desarrollar los PA
seran:

I. Docencia;

Il. Asesoria o Tutoria;y

[ll. Gestion académica.
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Articulo 59. Las actividades que debera
desarrollar el personalacadémico seran las
siguientes:

PTC:

l. Ensefianza, de acuerdo con los
programas educativos;

I. Participar en cuerpos académicos;

Il Disefiar, elaborar y evaluar material

did4ctico;

V. Participar en el disefo, revision,
modificacién y evaluacion de programas educativos;

V. Proporcionar asesorias y tutorias;

VI. Participar en cursos de educacion
continua;

VII. Participar en la realizacion de estudios

y prestacion de servicios que requieran los sectores
publico, privado y social, vinculados con la
Universidad;

VIII. Participar en programas de
intercambio académico;

IX. Supervisar y asesorar proyectos de
servicio social, estancias y estadias;

X. Participar en cuerpos colegiados,
comisiones o grupos de trabajo;

XI. Participar en tareas de induccion
institucional;

XIlI. Divulgar de acuerdo con la

Universidad los resultados de las actividades
académicas conforme a los programas educativos
correspondientes;

Xlll.  Realizar actividades de generacion,
aplicacion y transferencia del conocimiento, asi
como proyectos especiales en beneficio de la
comunidad universitaria;

XIV. Dirigir tesis en los programas de
postgrado; y

XV. Las deméas actividades que sean
afines;

PA:

I. Realizar actividades de ensefianza, de
acuerdo con los programas educativos;

Il. Proporcionar asesorias o tutorias;

lll. Participar en cuerpos colegiados,
comisiones o grupos de trabajo; y

IV. Las demas actividades que sean afines.

Articulo 60. Ademas de lo sefalado en los
articulos anteriores, el personal académico debera
desarrollar las siguientes actividades:

I. Elaborar y presentar los programas de
trabajo y/o informes correspondientes a sus
responsabilidades;

Il. Participar en la planeacion y evaluacion
de las actividades de la Universidad, en su caso;

. Dar a conocer a sus estudiantes el
programa, fechas y las modalidades de evaluacion al
inicio del curso;

IV. Participar en programas de formacion y
actualizacion del personal académico, en su caso;

V. Participar en eventos académicos
cuando asi se requiera;

VI. Participar en los procesos de evaluacién
del desempefio académico; y

VII. Cumplir con las normas y procedimientos
administrativos en el ambito de sus respectivas
actividades.

CAPITULO VIII
DE LA PLANEACION, EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION
DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Articulo 61. La Universidad evaluard Ila
productividad académica considerando los
siguientes elementos:

I. Imparticiobn de cursos, tutorias, asesorias,
estadias, estancias y servicio social;

II. Investigacion y desarrollo tecnologico;

[ll. Extension, y preservacion y difusién de la
cultura;

IV. Gestion académica; y

V. Desarrollo profesional.

Articulo 62. El personal académico
presentara  ante el Director Académico
correspondiente, con copia al Secretario Académico,
su plan cuatrimestral de trabajo, al inicio de cada
cuatrimestre de acuerdo con el formato autorizado.
El plan cuatrimestral de trabajo debera ser revisado
y autorizado por el Director de Académico
correspondiente y el Secretario Académico. Las
modificaciones al mismo deberan ser registradas tan
pronto sean detectadas por el profesor, y su
aplicacion requerira previa aprobacion del Director
Académico correspondiente 'y el Secretario
Académico.

Articulo 63. EI personal académico
presentara ante las dos instancias mencionadas en
el articulo anterior, un informe cuatrimestral de las
actividades académicas desarrolladas durante el
mismo, y de los avances logrados en el plan de
trabajo, de acuerdo con el formato autorizado, y en
la fecha que sefale la Universidad. Los informes se
acompafiardn siempre de los documentos
comprobatorios.

CAPITULO IX
DEL PERIODO SABATICO

Articulo 64. La Universidad podra otorgar un
periodo sabatico de seis a doce meses, a los
profesores de tiempo indeterminado clasificados a
partir del nivel “C”, que hayan laborado
ininterrumpidamente seis afios en la Universidad, y
no podran ejercer este derecho hasta que transcurra
un periodo igual.
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Para efectos del presente capitulo el sabatico
consiste en separarse de las labores en la
Universidad, durante un periodo de seis a doce
meses, con goce de sueldo, para llevar a cabo
actividades relevantes en otra institucion educativa o
centro de investigacioén, dentro o fuera del pais, para
la superacién académica del PTC vy, sobre todo, la
consolidacion del o de los programas académicos en
los que participa.

Articulo 65. Para disfrutar el periodo
sabatico, el PTC debera presentar su solicitud al
Consejo de Calidad, con un plazo minimo de seis
meses de anticipacion a la fecha en que se pretende
iniciar, acompafnada de los siguientes documentos:

I. Programa de actividades académicas a
desarrollar;

Il. Carta de aceptacion de la institucidon
receptora; y

lll. Constancia oficial de servicios expedida
por el area de recursos humanos de la Universidad.

La fecha de inicio del periodo sabatico debera
ser al inicio o al término del cuatrimestre. El Consejo
de Calidad deberd turnar a la Junta Directiva el
proyecto para su autorizacion.

Articulo 66. La Junta Directiva, para resolver
sobre el disfrute del periodo sabético debera
considerar la programacién académica y evaluar el
programa de trabajo que el solicitante pretende
desarrollar.

Articulo 67. El periodo sabatico por seis
meses podra extenderse hasta un afio, siempre que
medie justificacion a juicio de la Junta Directiva.

Articulo 68. Quienes siendo miembros de la
Universidad por tiempo indeterminado, sean
designados para ocupar cargo de Rector, Director
Académico, Secretario Administrativo o Secretario
Académico, el tiempo que duren en dicho cargo sera
computado para efectos del periodo sabatico,
siempre y cuando cumplan con lo establecido en el
articulo 64 del presente Reglamento.

Articulo 69. EL PTC, respecto del disfrute
del periodo sabatico, estara obligado a lo siguiente:

I.  Cumplir, durante el sabatico, con el
programa de actividades aprobado por la Junta
Directiva;

II. Informar cada dos meses al Consejo de
Calidad, por conducto del Director Académico, por
escrito y con detalle, sobre los avances obtenidos en
relacidn con el programa de actividades aprobado;

Ill. Reincorporarse a la  Universidad
inmediatamente después de concluido el periodo
sabatico;

IV. Presentar al Consejo de Calidad en un
plazo no mayor a treinta dias a partir de la fecha en
gue esté obligado a reincorporarse, un informe
detallado y por escrito de las actividades
académicas realizadas acompafiado de la
documentacién que acredite dichas actividades. Este
informe ser4d tomado en consideracion en las
evaluaciones académicas; y

V. A que la propiedad de los productos
generados durante el afio sabatico se determine de
acuerdo a la legislacion correspondiente y las
normas emitidas por la Universidad.

Articulo 70. Una vez concluido el periodo
sabatico, los miembros del personal académico que
lo hayan disfrutado, se reincorporaran en las mismas
condiciones que tenian cuando les fué otorgado.

CAPITULO X
DE LAS FORMAS PARA RECONOCER EL
TRABAJO
ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 71. La CIPPPA reglamentara los
mecanismos para reconocer Yy estimular el
desempefio académico sobresaliente.

Articulo 72. Los reconocimientos y estimulos
gue otorgue la Universidad tendran por objeto
promover la permanencia en la Universidad, a través
del reconocimiento de la trayectoria, el desempefio,
y la superaciéon académica de los miembros del
personal académico.

Articulo 73. Los reconocimientos podran, en
su caso, acompafiarse de estimulos econémicos, de
acuerdo al reglamento y al presupuesto aprobados
por la Junta Directiva para tal fin.

Articulo 74. El Seguimiento al otorgamiento
de estimulos es facultad del Secretario Académico.

Articulo 75. Las resoluciones relacionadas
con el otorgamiento de reconocimientos y estimulos
seran definitivas.

CAPITULO XI
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO

Articulo 76. La Universidad evaluard el
desempefio académico con base en los siguientes
elementos:

I. Calidad Docente;

[I. Productividad Académica;

[ll. Percepcion  de colaboradores  de
trescientos sesenta grados;

IV. Puntualidad y Asistencia; y
] V. Observancia de las normas del Cédigo de
Etica.

Articulo 77. La evaluacién del desempefio
académico tiene también como propésito revalorar la
carrera académica y reconocer y estimular a quienes
procuran su actualizacion constante y superacion
con el incremento de su escolaridad y el desempefio
sobresaliente de sus actividades al servicio de la
Universidad.

Articulo 78. La CIPPPA, el Secretario
Académico, en consulta con los Directores
Académicos, y el Area de Recursos Humanos,
decidiran el contenido de los formatos de evaluacion
institucional por medio de los cuales se recabaran
las evidencias y las opiniones, y fijaran los periodos
de aplicacién de la evaluacién en la Universidad.
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Los resultados de las evaluaciones constaran
en los expedientes respectivos, y constituiran
elementos esenciales para su evaluacién por parte
de la CIPPPA.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de
difusién del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Los procedimientos de ingreso
gue se encuentren en curso a la entrada en vigor de
este Reglamento seran turnados a la CIPPPA,
siempre y cuando adn no se haya iniciado la etapa
de evaluacién y su correspondiente resolucion. En
caso contrario debera continuar hasta su conclusion
de acuerdo con los procedimientos y disposiciones
anteriores.

TERCERO. El personal académico que haya
ingresado a la Universidad antes de la aprobacion
del presente ordenamiento, debera ser homologado
en alguna de las categorias y niveles que éste
establece en un plazo que no excederd de seis
meses. Para tal efecto, la CIPPPA debera llevar a
cabo una evaluacion de tipo curricular, cuyo
resultado, en ningln caso, implicara para el
homologado, disminucién de sus percepciones en la
Universidad.

CUARTO. Las disposiciones relativas a la
promocion, al otorgamiento de reconocimientos y
estimulos y las de la contratacion por tiempo
indeterminado, entraran en vigor una vez que la
Universidad haya alcanzado niveles de desarrollo
gue lo permitan y asi lo apruebe la Junta Directiva.

Dado en las instalaciones de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos, a los veintidés
dias del mes de abril del afio dos mil ocho.

EL SECRETARIO DE EDUCACION ING.

JOSE LUIS RODRIGUEZ MARTINEZ LA

SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA

DIRECTIVA
M. EN A. LEONOR ORDUNA CANO
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un sello con el Escudo
del Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.-
La tierra volvera a quienes la trabajan con sus
manos.- Gobierno del Estado de Morelos.- 2006-
2012.

JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3 FRACCION
XIV Y XVII Y 16 FRACCION VIll DEL DECRETO
QUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

Que con fecha 7 de julio del afio 2004 se
publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el
Decreto que crea la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, como un organismo publico
descentralizado, con el objeto de formar
investigadores especialistas, expertos en diversas
disciplinas cientificas y tecnolégicas, para el
desarrollo econdmico y social de la region, del
Estado y de la Nacion.

Que el articulo 3 del Decreto antes citado
sefiala que para el cumplimiento de su objeto, la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos, tiene
entre otras facultades, expedir las disposiciones
necesarias con el fin de hacer efectivas las
atribuciones que se le confieren para el
cumplimiento de su objeto, y sefiala que debera
establecer los 6rganos y mecanismos de apoyo
financiero.

Que la Junta Directiva autoriza el Reglamento
de Becas de la Universidad Politécnica del Estado
de Morelos de conformidad con el Acuerdo
UPEMOR/HJD/01S0-2C-2008/11, de fecha 25 de
febrero de 2008.

Por lo antes expuesto se tiene a bien expedir
el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de
observancia general aplicable a todos los alumnos
de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos.

Articulo 2.  Para efectos de este Reglamento
se entendera por:

I.  Universidad: Universidad Politécnica del
Estado de Morelos;

II. Reglamento: Reglamento de Becas de la
Universidad;

lll. Beca: Beneficio econémico para los
estudiantes de la Universidad en wun ciclo
cuatrimestral;

IV. Becario: Alumno de la Universidad que se
ha hecho acreedor a una beca, conforme a los
lineamientos establecidos;

V. Convocatoria: Documento a través del
cual se dardn a conocer las bases, criterios,
requisitos, fechas, procedimientos y demas
requerimientos que se deben cumplir para participar
en el concurso de una beca; y

VI. Alumno Regular: Alumno que aprobo
todas las asignaturas del periodo escolar inmediato
anterior.



