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Fortalecer los sel 0s de apoyo a la form: n, actuali 6n, capacitacion, regulariz n

1) y el desarrollo profesional del personal docente, a través de los procesos y mecanismos 0 0 0%
que establece el SPD
2 Instrumentar el servicio de tutoria dirigido al personal docente y técnico docente de nuevo 0 0 0%
) ingreso o
3) Desarrollo e implementacién de la Paltaforma Académica (PLATA) 0 0 0%
4) Impulsar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela 0 0 0%
5) Fortalecer las capacidades de gestion y liderazgo del personal docente con funciones de o 0 0%
direccioén y de supervision J
Contribuir al desarrollo de capacidades del personal docente en temas educativos
6 prioritarios: uso educativo de las TIC, impulso de la ciencia y la tecnologia, convivencia 0 0 0%
) escolar pacifica con perspectiva de género, igualdad de género, derechos humanos,

educacion para la paz, incorporaci6n del enfoque intercultural, entre otros

Vidticos y pasajes 0.0

Adquisicién consumible 0.0l
Adquisicién de materiales de apoyo a los servicios de formacion y desarrollo profesional 0.0
Organizaci6n de reuniones y eventos 0.0

Apoyos para fortalecer los servicios académicos que ofrecen los CdeM 0.0

Desarrollo de sistemas informéticos, a fin de impulsar los mecanismos de transparencia y
rendicién de cuentas derivados de la operacién, el seguimiento y la evaluaciéon del 0.0
Programa, en el marco del Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGE)

Contraloria Social 0.0
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Los montos destinados a los rubros para gastos de administracién del Programa no podrén rebasar
el 7% del monto total transferido a la entidad.
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