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; ;del Congreso del Estado por medlo del Cual se aprueba el Catalogo de Puestos y A

| ':,,‘,',:~,‘Tabuladores para el Personal de Conﬂanza y de Base del Poder Leglslanvo dei"fﬁ '

'i;"fEstado de Morelos al tenor de las Slgwentes
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iqviiue g@rman parte deij_'_; /

f',"fEn la actuahdad 'es,_h cel necesano@gm ra: ta‘mbiéh‘,fiyaé,,"‘siguientésf'

g

- 'condxcsones

" 1° ’Que su contpmdo ofrezca una vision de Ia estmctura del Poder Legnslatnvo

s i

‘ ]2° ‘ Que empiee cmenos de descnpcnon de puesios que permt "n das‘&mgunr e:' '

; mvei de gesl:on de pos:cmnes jEB’ai‘QUiC&S y de especnahdades
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' '314° Que la descnpc;on de atnbutos de Ios puestos "se orgamcen en una escala*

L floglca y con una graduacnon adecuada para dlferenmar los alcances funcnonales Y

%&_mei gE stado %M@r@los{}mgﬂa ‘uaL,‘ s‘ de Orgamzac:on
&g é%e fﬁte e Wde egsslatzvo asi como ef /.

*_‘,_Esta conferencaa al aprobar eB cataiogo conftemdc en eﬁ preseme Acuerdo taene i

“'fcomo obxetlvo def nlr la: clasmcac;lon caractenstlcas ¥ organrzacnon de Ea[ ‘




| oder Leglalatlvo Yy descnpc;oﬁ

de sus puestos proporcnonando los perﬂes estandar de ellos y de Jas

Lo competenuas baSlcas que son deseables para su ocupacnon y desempeno

: "El cnterlo emp!eado para la reahzac;o‘n del Catalogo de Puestos se sustenta

_ . *«w,ﬁ o ; .
.‘-e;orresp.nde en“gg To| or,glon aarecfa%a la dlmensnon

.;;dentro de é"se mve!%y

puestos que se almean al nlveﬂ correspondlente' o

& ‘*Deﬂmcxon de atnbu‘tos de cada mvel de la esca!a de gestzon y naturaleza de sus

i ;puestos




T : oynfﬂre cia: 'ara adDareCC.on yProgramacxon o
de los Trabajos Leglslatlvos emlte el S|gwente ‘ e

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL CATALOGO DE
PUESTOS Y TABULADORES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y DE
, BASE DEL PODER LEG!SLATIVO DEL ESTADO DE MORELOS X
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“de la Ad\%%tré%n éf?eﬂ‘
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). #ve} de gestaon 8}stema de Jerarqwzamon del traba]o de los
?serwdores publlcos de conformldad con la naturaleza del puesto (de mando

“5*“‘3upenor ejecu’nvo de coordmac:on profesnonal tecmco u otro) el grado de

'fjautondad que desphega en un determlnado nlvel de Ia cadena de mando la

L responsablhdad atribuida-ert d]c a posn'C|on

Lo ﬂ“&"ﬁa«:,;;
,,..f'---

sﬁafF'a de gestlon

t'ab‘a}@personal subardma@f‘o

ipiesc rs&'\."(".)(g-

] %}%@ﬂg J“kug ﬁ’@ pugd' ser @ﬁ/upada por més de
' “"Ed%a ads pe%’n @t‘%ﬁ mmada y respaldada

.f;.}”,ftareas nmphca deberes especnf cos y dehmuta jerarqwas y autondad
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,Tabm'iaﬂdo;r 'dn Sunidos, Ingirumem@ en el que se establecen dé "manera;_p

ordenada las remuneracnones para los puestos contenldos en el Catalogo

~ NIVEL DE GESTION PARA PUESTOS DEL PODER LEGISLATIVO,

NIVEL

; Carg@ p@ytlco de eleccxon ‘
s oi% representacion
mayoria relativa,
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‘asesoria BRI ~|de - una 'espemahdad,
AR - ldeterminada; como dey
| asistencia tecmcayasesona / -

|Mando de Jefe  de|Puesto de jefatura de. unidad |
coordinacion - -y Depar‘iamento i departamemai responsabie de|.

ejecucion ‘ {la- gestién ~de. proyectos
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LEGISLATURA

o ,'presupuestos de snstemas y o

- -|especialidad en Ia que esten
adscritos :

procedimientos. dentro de la

7 | Profesionales

técnicos .y - de
jauxilio - - '
g ‘administrativfo;

Audltores técnicos,
‘mantenimiento,
auxiliares,
SECFEtaTias ™
segg,,z;mdadm

| Puestos cuyo ejercicio requuere '

tecnrco

la  aplicacibn 'y uso  de
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oficios, - trabajos
" especializados,
iyos,  de. - seguridad,
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;Coordinacién egjecutiva |

|-Director del Instituto

de Investigaciones
| Legislativas.

-|Mando ejecutivo
Jooil - . equwalentes

Dlrector .‘ de Area

|-Director de

" |Director de Control

“,| -Director de Proceso

| Contabilidad

Presupuestal
-Director Juridico

Espéa‘;‘ar de ]\

—Hac
_unrglpal
,&udlfor Especnal de i

e

He

*admmlstra&tmo :

%% ir M,J;gﬁem

| ,TJefé'de Secéian v

es, Camarografo
k Especnahsta técnico
: Operadores

| Productor
|Analista’

~Jefe pe Serwmos

ey iu*:cu, a

Audxtor

Locutor

‘Estenégrafafi ;
Oficial
manteni mlento

hitp://wyww.congresomorelos.gobmx.

”’.nda Publica |\ |




|Auxiliar ,

ﬂ "Segundad mterna_, g
|Secretaria ‘

Chofer

| Velador
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Utilero
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'-gusiaeﬁaresﬁpor ‘la representacion ;
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' estandgr,que p;—:;mj_lten g;hdmologar requxsxto"de;‘ot;UpaC$on para dIChOS puestos. E

Se conszderan puestos homo&ogab!es aqueﬂos que sm tener funcrones.‘
: equxva?emes guan’dan una rela cnon de afi nidad’ emre sus act:vrdades y que bien

,_ podnan amercambuar posacaones una vez cubiertos Hos reqmsrtos de especaahdad'f




2006.-2009 .

,vGQUe permste evaluar y CatalogaT '03 nlveles de 993“0"' de’ cada puesto y que

by ;deberan observarse al momento de la contratac»on al cargo

g ‘R’EGLAs,DE AP«UCACEQN DELCATALOG‘O:;

érT&”a?‘de**fi&»puesto' de cada nlvel de gestlon
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- 3. La actualizacion dePe gg en*te Caaogo sera

o El puesto haya quedado en desventaja por cambnos orgamzatuvos o

funcxonaies en eﬁ area de especnahdad ala que esta adscmo

e Se incorporen al puesto nuevas y mas complejas responsabilidades; e
s
/
;"x’{l

,hﬁp;//,mm 'cong}resomorelosgobmx )4/ '




‘:eﬁ'

Su valor nommal haya quedado rebasado por el cumulo de sus cargas de

trabajo

Se cons;dere que ha perdldo vugencaa por . la obsolescenc:a de sus

‘,‘()

ot o5 fmamx.&w.zrfd’z,g 1‘,\,,,

Ty ‘&yﬁ?

Q\
/-

la posibihdad N0
dar. lugar al puest?ﬁi%%ﬁ%
{b) Se corroborara que el puesto dssenado cumpla funcsones 0 activudades
o conc;retas por o que deben se;r reaﬂuzab es asagnables a algun mveﬂ de _ o
geshon y verifi cabies en Fas especnahdades y necessdades funcaonaﬂes de N

los servicios de la administracion del Poder legislativo.
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c) Se procurara no trasiapar funmones que otros puestos equwalentes’

‘ reallcen garantlzandose que se trata de un nuevo puesto por mcluur
funcxones no atend:das por nmgun otro en Ia estructura ocupacronal

v:gente

d) Los requnsntos ocupa@m‘h f‘es yde ’*S?E)?éé_alidad en I“aé~f{ihﬁéibhésf~'délf VpkUé‘sto;

; :t,endrén que* Ser ¢Q respondlentes ?‘c@n@;;uentege.con el perﬂl de alguno de

dpues%o Qa‘ya desaparecsdééo quede en '

icios” de}%reara la que es’ta

trate | i fo nned |
c) Que 3 pamr de la revusnon sustematvca y por. efec’tos de Ia pﬂaneacson de W/
los recursos humanos se demuestre la obso@escencna funcsonaﬂ de un M7/

pues‘to. o T S T

hﬁp?//Www.ConﬂeSOmOIélos,gob;mX.a;‘ S




R e

:ogo d ﬁﬁ‘est@%ﬁ @gﬁulﬁdgrgs no’ @%,~_ iitat
PO

6‘%*5, 9@ K-

,‘_,sde’*a*cu erde.a, | }

5 hﬂp://vaW.congresomorélos,'gob;m.x_’  .




.

BAR LAM EMIA’

Personai de C«mf‘ ianza. y de ase del :Pader Legnslatwo deﬁ Estado def
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