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Cuernavaca, Morelos; 19 de febrero de 2015.

CIRCULAR No. 7

C.C.SECRETARIOS, TESORERA GENERAL, ABOGADO GENERAL,
COORDINADORES, DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
DIRECTORES DE ESCUELAS, FACULTADES, INSTITUTOS Y CENTROS
DE INVESTIGACION, SINDICATO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.
PRESENTE.

Por medio de la presente, se hace del conocimiento el “Acuerdo por el que se establecen las
bases de operacién y atribuciones provisionales de las autoridades del Instituto de
Investigacién en Ciencias Basicas y Aplicadas de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos”, expedido por el Dr. Jests Alejandro Vera Jiménez, Rector de nuestra Institucién con
fecha 17 de febrero de 2015, de conformidad a las facultades expresas en el “Acuerdo por el que
se transforma la Facultad de Ciencias en el Instituto de Ciencias Basica y Aplicadas’, aprobado por
el Pleno del Consejo Universitario en su sesion de fecha 12 de diciembre de 2014.

Asimismo informo a Ustedes, que en cumplimiento a lo establecido en dichos acuerdos, el Dr.
Pedro Antonio Marquez Aguilar, Director del Centro de Investigacidn en Ingenieria y Ciencias
Aplicadas, funge como Presidente del Consejo Directivo del Instituto de Ciencias Basica y
Aplicadas a partir del 12 de diciembre de 2014 y hasta el 11 de diciembre de 2015, mismo que
entre otras atribuciones, sera quien suscriba los documentos académicos, financieros vy
administrativos relacionados al Instituto.

En este sentido, informo a Ustedes que la Dra. Gabriela Guadalupe Hinojosa Palafox, fue
nombrada Secretaria Ejecutiva del Instituto del Instituto de Ciencias Basica y Aplicadas, quien
entre otras atribuciones, ejerce la coordinaciéon administrativa del Instituto. Lo gue hago de su
conocimiento a fin de que se brinden las facilidades para el buen desempefio de sus funciones.

Anexo para tal efecto copia del “Acuerdo por el que se establecen las bases de operacién y
atribuciones provisionales de las autoridades del Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas y
Aplicadas de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos”, para los fines y tramites a que haya
lugar.

Sin otro particular, me despido de ustedes y les envio un cordial saludo.
[_J o A L] E Ll M L

ATENTAMENTE :
..:ff’:'. ) ! 1t|

DR. JOSE ANTO OMEZ ESPINOZA < g ¢ R uua
SECRETARIO GENERAL SG : NEE RAL

C.c.p. Dr. JesUs Alejandro Vera Jiménez.- Rector.- Presente.
Archivo
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Cuernavaca, Mor. 17 de febrero de 2015.
Oficio No. R/077/15.

DR. JESUS ALEJANDRO VERA JIMENEZ Rector de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos con fundamento en lo dispuesto por los articulos 90
fracciones Xl y XlII del Estatuto Universitario y quinto y noveno transitorios del
Acuerdo por el que se transforma la Facultad de Ciencias en el Instituto de
Investigacion en Ciencias Bésicas y Aplicadas aprobado por el Consejo Universitario
en su sesién de fecha doce de diciembre de dos mil catorce, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Consejo Universitario en su sesion de fecha doce de diciembre de
dos mil catorce aprob6 el ACUERDO POR EL QUE SE TRANSFORMA LA
FACULTAD DE CIENCIAS EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS
BASICAS Y APLICADAS facultando al suscrito en los articulos quinto y noveno
transitorios de ese documento para resolver los casos no previstos y emitir las
disposiciones transitorias de operacion y atribuciones del Consejo Directivo y otras
instancias de dicha dependencia académico administrativa hasta en tanto el Consejo
Universitario realice las modificaciones conducentes a la normatividad institucional en
la materia.

SEGUNDO.- Que la apuesta con este cambio organizacional es consolidar
institucionalmente a las unidades a académicas de esta Casa de Estudios que han
venido operando de manera mas transversal en el cumplimiento de sus fines
sustantivos y adjetivos. El objetivo es lograr una estructura organizacional que
favorezca la debida optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de
la Universidad y mantener coherencia con los criterios de transdiciplinariedad del
conocimiento, racionalidad administrativa, mejora continua y descentralizacion de sus
procesos y racionalidad financiera previstos en el numeral 6 de su Ley Organica.

TERCERO.- Que con fecha doce de enero de dos mil quince fue instalado
formalmente el Consejo Directivo del Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas y
Aplicadas y en esta misma sesion se acordé solicitar al suscrito la emision de bases
de organizacion y facultades provisionales en aras de preservar los principios de
seguridad juridica, legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia previstos en el a
articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Que por lo expuesto y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE ESTABLECEN LAS BASES DE OPERACION Y
ATRIBUCIONES PROVISIONALES DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: DEL OBJETO DEL PRESENTE ACUERDO. Las presentes
disposiciones tienen por objetivo establecer las bases provisionales de operacion y
atribuciones de la dependencia académico administrativa denominada Instituto de
Investigacion en Ciencias Bésicas y Aplicadas de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos.

Para efectos de este Acuerdo, la voz Instituto alude en lo sucesivo al Instituto de
Investigacion en Ciencias Bésicas y Aplicadas de la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos. Igualmente, cuando se mencionen los vocablos institucién o Universidad
su significado se entiende que corresponde a la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos.

ARTICULO 2: DE LAS DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA
EL INSTITUTO. Son disposiciones de observancia obligatoria para el Instituto:

l.- La Legislacion Universitaria;

1l.- El Plan Institucional de Desarrollo en vigor;

lll.- El Modelo Universitario;

IV.- El Programa Operativo Anual del Instituto, y

V.- Las disposiciones que dicten las autoridades universitarias competentes.

ARTICULO 3: DE LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO. El Instituto
por ser una dependencia académico administrativa tiene laboralmente adscritos en su
estructura organizacional a trabajadores académicos dedicados exclusivamente a
labores de docencia, trabajadores administrativos de base y de confianza.

En lo conducente, los trabajadores académicos dedicados a la investigacion estaran
laboralmente adscritos a las unidades académicas que conforman el Instituto.

ARTICULO 4: DEL ALUMNADO DEL INSTITUTO. Las cuestiones académicas de los
programas educativos y el control escolar de los alumnos se encuentran bajo la
responsabilidad del Instituto.

ARTICULO 5: DE LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE
ORDENAMIENTO. Los casos no previstos en la materia del presente ordenamiento
seran resueltos por el Rector de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 6: DE LA NATURALEZA E INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO. El Consejo Directivo es la maxima autoridad universitaria colegiada
del Instituto. Dicho organismo se integra por:
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l.- Los Directores de las unidades académicas adscritas al Instituto conforme a lo
previsto en el Acuerdo conducente del Consejo Universitario de fecha doce de
diciembre de dos mil catorce;

Il.- Un Secretario Ejecutivo del Instituto, y

lll.- El demas personal subordinado de apoyo que sea conducente, conforme a las
necesidades del servicio y a la disponibilidad presupuestal de la institucion.

ARTICULO 7: DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO. El Consejo Directivo del Instituto tiene las siguientes atribuciones:

.- Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de programas y actividades relativas al
Instituto bajo su responsabilidad;

Il.- Formular el Programa Operativo Anual del Instituto;

lll.- Proponer al Rector la autorizacion de los Manuales Administrativos y demas
documentos analogos del Instituto;

IV.- Opinar sobre los contenidos, la pertinencia y los niveles de flexibilidad curricular de
los programas educativos bajo la responsabilidad académico administrativa del
Instituto;

V.- Generar estrategias de ampliacion de la oferta educativa y actualizacion de los
programas educativos que se imparten en las unidades académicas adscritas al
Instituto;

VI.- Diagnosticar las necesidades materiales del personal para desarrollar los
programas educativos que se imparten en el Instituto;

VIl.- Promover planes y actividades académicas multidisciplinarias, interdisciplinarias o
transdisciplinarias ante las instancias competentes de la Universidad;

IX.- Someter para su autorizacion al Rector el nombramiento, comision, promocion y
remocion del personal adscrito al Instituto, y

X.- Las demas que les delegue el Rector o les confiera la Legislacion Univ ersitaria;

CAPITULO 1lI
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 8: DE LA DURACION Y ROTACION DEL CARGO DE PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo sera presidido de manera
honorifica y en forma rotativa por el Director de unidad académica con mayor
antigiledad en el periodo vigente en el cargo de entre sus pares de las unidades
académicas adscritas al Instituto.
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En la rotacién referida en el parrafo anterior deberéd cuidarse siempre que la vigencia en el
cargo de Director de unidad académica le permita cumplir con el periodo de Presidente del
Consejo Directivo del Instituto.

El Presidente del Consejo Directivo del Instituto comenzara a ejercer su encargo el doce de
diciembre de cada afio y durara en él una anualidad.

ARTICULO 9: DE LAS AUSENCIAS DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Tratandose de ausencias que no excedan de dos meses, el Presidente sera suplido
interinamente por el Director de la unidad académica que le siga en antigiiedad.

Si la ausencia fuere mayor a dos meses, el Consejo Directivo designara de entre sus
integrantes Directores a un Presidente Interino para que ocupe el cargo hasta el fin del periodo.

Quien supla al Presidente en funciones o desempefie la presidencia interina por las hipétesis
previstas en el parrafo anterior del presente articulo no tendré impedimento para desempefar
el cargo de Presidente del Consejo Directivo en el periodo ordinario que por su antigiedad le
corresponda.

ARTICULO 10: DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO. Las atribuciones y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo
del Instituto son las siguientes:

l.- Representar al Consejo Directivo;

1l.- Presidir las sesiones del Consejo Directivo;

lll.- Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones del Consejo Directivo;

IV.- Dar puntual seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo;

V.- Ejercer su voto de calidad, en caso de empate en las votaciones al interior del Consejo
Directivo;

VI.- Suscribir todos los documentos académicos, financieros y administrativos relacionados
al Instituto;

VII.- Efectuar el procedimiento de entrega recepcion al término de su respectivo periodo, y

VIII.- Las demas que al efecto sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 11: DEL INFORME DE LABORES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO. El Presidente del Consejo Directivo del Instituto, dentro de los Gltimos cinco dias
habiles de ejercicio de su respectivo cargo, debera rendir un informe de labores ante el Rector
de la institucién, el Consejo Directivo y los demas integrantes del Instituto.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

ARTICULO 12: DE LOS ACUERDOS E INVITADOS A LAS SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO. Los acuerdos del Consejo Directivo del Instituto seran
tomados por mayoria de votos.

El Consejo Directivo del Instituto podré invitar a sus sesiones a miembros de la
comunidad universitaria y personas expertas cuya opinion se estime valiosa para el
debido ejercicio de sus atribuciones, las cuales tendran derecho a voz mas no a voto.

La Secretaria de Investigacion de la Rectoria sera invitada permanente a las sesiones
del Consejo Directivo del Instituto, con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 13: DEL QUORUM Y SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El quérum
minimo para que el Consejo Directivo del Instituto pueda sesionar validamente sera
de la mitad mas uno de sus integrantes.

El Consejo Directivo del Instituto tendra dos tipos de sesiones:

l.- Ordinarias las cuales se deberan realizar mensualmente, salvo que no existan
asuntos a tratar, y

1.- Extraordinarias las cuales se llevaran a cabo cuando asi lo determine su Pleno.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO

ARTICULO 14: DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DEL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL INSTITUTO. Para ser Secretario Ejecutivo del Instituto se requiere:

|.- Contar con titulo de Licenciatura,

1l.- Ser trabajador académico o administrativo de la Universidad;

1l.- Haber laborado de manera ininterrumpida para la institucién en los ultimos tres
afos anteriores al dia de su postulacién; Los candidatos extranjeros deberan cubrir
seis anos de antigiiedad laboral ininterrumpida a que alude esta fraccion, asi como el
permiso migratorio correspondiente de la autoridad competente

IV.- Haberse distinguido por su honorabilidad y competencia en el ejercicio de su
profesion;

V.- No ser servidor publico, candidato o dirigente de partido politico, ministro de culto
religioso ni miembro de las fuerzas armadas durante el procedimiento electoral
respectivo ni durante el periodo que dure en el cargo, y

VI.- No desempefiarse en el transcurso del procedimiento de designacion respectivo
ni durante sus funciones como Director de unidad académica de la UAEM, Secretario
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Ejecutivo de algun otro Instituto, Consejero Universitario o Consejero Técnico en la
Universidad.

ARTICULO 15: DE LA DURACION Y SUPLENCIA EN EL CARGO DEL
SECRETARIO EJECUTIVO. El Secretario Ejecutivo del Instituto durara en el ejercicio
de su cargo tres afios, a partir de la expedicion de su nombramiento por parte del
Rector. Pudiendo ser ratificado por una sola ocasién inmediata en los términos
previstos en este Acuerdo.

El Secretario Ejecutivo del Instituto serd removido libremente por el Rector de la
Universidad.

Las ausencias del Secretario Ejecutivo del Instituto seran suplidas por el trabajador
universitario que al efecto designe el Presidente del Consejo Directivo.

En caso de que la ausencia del Secretario Ejecutivo del Instituto sea mayor a dos
meses el Consejo Directivo conducente procedera a integrar la propuesta para que el
Rector nombre un interino que concluira el periodo restante.

ARTICULO 16: DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DEL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL INSTITUTO. El procedimiento de designacion del Secretario
Ejecutivo del Instituto se desahogara de la siguiente manera:

l.- A mas tardar dentro de los veinte dias habiles antes de la terminacién del periodo
del Secretario Ejecutivo del Instituto en funciones, el Consejo Directivo debera
sesionar para deliberar sobre la propue sta de designacion o ratificacion de dicho cargo
unipersonal y remitirla al Rector;

Il.- El Rector debera hacer la designacién o ratificacion del Secretario Ejecutivo
correspondiente a mas tardar diez dias habiles antes de que concluya el ejercicio en el
cargo del respectivo Secretario que se encuentre en funciones.

ARTICULO 17: DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL INSTITUTO. El Secretario Ejecutivo del Instituto tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l.- Ejercer la coordinacion administrativa del Instituto bajo la subordinacion del Consejo
Directivo;

Il.- Auxiliar al Consejo Directivo en la elaboracion y gestién del Programa Operativo
Anual del Instituto;

lil.- Ejercer el Programa Operativo Anual del Instituto;
IV.- Coadyuvar al Consejo Directivo conducente en la instrumentacion, ejecucion,
seguimiento, control y evaluacion de las politicas, proyectos y actividades que

acuerden para su aplicacién en el Instituto;

V.- Elaborar y remitir al Consejo Directivo el Instituto un reporte semestral de sus
actividades desempefadas;
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VI.- Atender las instrucciones y requerimientos que le formulen el Pleno del Consejo
Directivo o su Presidente;

VIl.- Levantar las actas de las sesiones del Consejo Directivo,
VIII.- Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo;
IX.- Tener bajo su resguardo el archivo del Consejo Directivo;

X.- Coadyuvar en el control escolar del Instituto en las etapas de ingreso,
permanencia, egreso, titulacion y bajas del alumnado correspondiente, debiendo
coordinarse en el ejercicio de esta atribucién con el titular de la Direccion General de
Servicios Escolares:

Xl.- Coordinar los procesos de acreditacion de los programas educativos adscritos al
instituto;

XlIl.- Resolver sobre las solicitudes de licencias del personal que se encuentre
laboralmente adscrito al Instituto y que no excedan de diez dias. Cuando dichos
permisos sean mayores a diez dias deberan tramitarse ante el Rector;

XIIl.- Delegar su representacion y facultades en el personal subordinado a su cargo;

XIV.- Efectuar el procedimiento de entrega recepcion al término de su respectivo
periodo, y

XV.- Las demas que le delegue el Consejo Directivo o le confiera la Legislacion
Universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su expedicién por
parte del Rector de la Institucion. Debiendo notificarse a todas las instancias
competentes mediante circular que oportunamente expedira el Secretario General de
la Universidad.

SEGUNDO.- Dentro de los treinta dias habiles contados a partir de la entrada en vigor
del presente Acuerdo debera llevarse a cabo los procedimientos de entrega recepcion
que resulten conducentes y necesarios para que las unidades académicas que
integran el Instituto y sus autoridades puedan llevar a cabo el ejercicio efectivo de su
operacion y sus atribuciones.

TERCERO.- Todos los activos de la Facultad de Ciencias que no sean transferidos a
los Centros de Investigacion adscritos al Instituto, una vez que se agoten los
procedimientos de entrega recepcion aludidos en el numeral inmediato anterior,
quedan bajo resguardo y responsabilidad del Secretario Ejecutivo del multicitado
Instituto.
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CUARTO.- Se declaran salvaguardados los derechos laborales y universitarios de los
trabajadores académicos, administrativos y alumnos que se encuentren dentro del
ambito personal de validez de este Acuerdo.

ATENTAMENTE
Por una humanidad culta
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