--ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO. | ("~
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO | i}

' DE MORELOS CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE.- - U/
g

' les‘consiiltasi es de aprobarse las" Candlc:ones Generales de Trabajo del Instituto -
* de Desarrollo y Fortalecimiento Mummpal del Estado de Morelos, quienes estén - .i~ i
-por la afirmativa, sirvanse manlfestarlo levantando Ja mano;. 17 _votos; en contra o

00 votos; abstenciones 00; mformo é Usted sefior Presidente que las Condiciones \r/\ 1\
1

MMQ.-.'_..__\\_,_

han“sido aprobades en los 51gu;entes términos, y en consecuencia ‘este cuerpo’ \1
colegiado  tiené a bien emmr el siguiente acuerdo: JGIZ?SOIACOSI230309- N
-PRIMERO.- Se aprueba por Junanimidad. de votos de los integrantes \
presentes de la Junta de Goble no del IDEFOMM las Condiciones Generales

\ge Trabajo del Instltuto de Desarrollo y Fodalecnmlento Municipal del Estado

DE DESARROLLO Y

wstd E
' R LOS CC. PRESIDENTES

'r{._,_,__EORTALECIMiENTO MU PAL INTH
- MUNICIPALES DE LOSABEINTA Y,

MORELOS PRESID DA

"~,ERVICIO CIV]L DEg_FEST ;;’: 0S, AS! COMO EN EJERCICIO DE [\
‘. FACULTAD CONFEA A DICHORGANO DE GOBIERNO EN LOS

ANICA DEL / INSTITUTO DE HESARROLLO Y FORTALECIMIEN:LO )=y

ABUNICIPAL DEL/ESTADO DE MORELOS Y EL ARTICULO 118 BIS DE LASE

¥ STITUCION. ?DOLITI’CA DEL E%?E DO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, \,- i
, ENEA BIEN B’STABLECER LAS $IGUIENTES: A

COND!CIONES GENERA ES DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE ™~ \':‘
DESARéOLLO Y FORTAL ~CIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO DE ' ’
‘ MORELOS ety

i : -§ capituLol : ,\
A : DlS JOSICIONES GENERALES 5 \
¢ Py

! &
Artlculo 1. La relacron laboral entre el Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento '
Municipal del Estado de Morelos y sus trabajadores se rlge por los ordenamlentos )
legales siguientes: \

Cons’utucnon Polmca de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Politica del EstadeLibre y Soberano de Morelos;

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, los casos no previstos se
# resolveran de acuerdo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del A
«Estado Reglamentaria del Apartado b) del Articulo 123 Constitucional y la &
" Ley Federal del’IEb’aJE__‘_ { - ‘

Foja que peﬂeﬁeca al acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Goblemo del. 4 \
L IDEFOMM. / e 27
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DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALEGIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO R |
DE MORELOS CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MlL NUEVE e | '

Estado de Morelos

_ Reglamento Intenor del Instrtuto

de Désérrollo y Fortalecimiento Munidi
del Estado de Morelos ; :

i
./‘

Ley Estatal de Responsabllldades de los Serwdores Pubhcos

Manual de Orgamzacnén del Instituto de Desarrollo y Fortalemm
N Mumc:pal de] Estadode Morelos VR

VHI Las presentes Condl 1ones Generales de Trabajo

\s\/ \ Articulo 2. Para efec S de/éstas Condiciones Generales de Trabajo se ¢ L
N R wentendera por: r“ ; h: f/} o) : : \_/__\

A
0. Instituto: Al nstifito d“f Desarro Jo y Fdrtalecxmlento Mumcnpal del Estado de
\;\ x\ Morelos, b -

‘ 4 f‘
Il.  Junta de Gghigrho: ,AI Cz.;g'ano dé Gobiemno del lnstltuto de Desarrol g
- Inj del Es ado de Morelos; Yb %
lrectora General del Instituto de Desa b;y,,
stado de Morelos: <

' ‘rabajador 0 trabajadora del Instituto de Desg‘ir
Municipal dé| Estado de Morelos;

E?dm
V. Puesto: Ala unldad labordl impersonal constituida por el conjunto tgg ggﬁﬁﬁ
i atnbucuones responsabiliiades y requisitos de ocupacion; Y’FORTALW

VI. Jornada de Trabajo: Al tiempo .durante el cual el trabajadcﬁﬂeéi&%
' disposicion del Instituto para prestar su servicios; \

VIl. Comité: Al érgano cplegiado encargado de analizar y determinar las
: correcciones dlSClplln ias, los estimulos y las recompensas;

VIII. Salano, A la retribuci¢
servicios prestados: y'

"_/ IV. Trabajador: /
: Fortalecimig)

pecuniaria que se paga al trabajador a cambio de los

IX. Cond;cnones Generéles A las Condiciones Generales de Trabajo del \
Instituto. ‘

CAPITULO 1I
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo 3. Son requisitas de admision:
I Ser mayor de dieci&cho anos de edad;

m \ 1l. Solicitud de traba)o enla forg:ﬂmal que al efecto determine el Instituto:

/ \ I/Camlla liberada del Servicio Whiljtar Nacional, en el caso de varones;

“ v / 7’,-— \{\%
iﬁ-\ Foja que pertenece al acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
IDEFOMM.
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3 - ”_d%era presentar tlttﬂo y

"é;& '

--ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESI N ORDINARlA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ROLLO YF ,O TALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO\’
DE MORELOS CELEBRADA EL DIA %El #ITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE -

E “Institutos & et é »

VI. Manifestar por éscrito bajo protesta de decir verdad, si se encuentra

} - desempefiando otro pues‘to;éen a!guna dependenma de caracter Federal,
e Estatal o Municipal; §F :
/VII "Comprobante de domlcm@ygente fotograﬂas y CURP 2

o drlu.r{ ituto;
d

o por Ingtitucion Oficial;

] /
Arficulo 4. C(ﬁando Bl

e.fhl del puestgflo requiera, el aspirante a ocupar el cargo’
edula expe, ida por la autoridad competente.

Artlcu!o 5 Cumphdos 'os requi tos que refieren los articulos anteriores, la
per39 a que se haya de srgnado ara-ocupar el puesto correspondlente recibira
' su,mombram;ento

CAPfTULO i

i . » B

{

AI’tIC/UIO 6. El Dlrector :eneral expedira los nombramlentos debera entregar el -

*&\‘Orlgmal de este documento al personal designado.

k
Articulo 7. En ningtin caso el cambio del Director General afectaré los derechos

\de los trabajadores. |

del Servicio Civil vigente en el Estado. -

i %rtlculo 9. Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de
o/ }cﬁnbramlento asi como de rrra\tonos salvo que se trate de prestantes | del

37162 \\\\L

r‘ . 3 R_/';

Articulo 8: El nombramiento que se“expida quedaré sin efecto, si el trabajador no
se presenta a tomar posesion del puesto dentro de los plazos previstos en la Ley

-NOMBRAMIENTOS ’ Dy
¥

l\.
3 /f}iéﬁue pertenec T Vig esnxrﬁ- a éﬁglma Tesion OUrgingtia-deta-dunta-de Gobierno de,l:f_ \’W E
Ry = " IDE \M. ;-“I \ =
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DE MORELOS CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE \

servicio socnal

en gl - CAMBIOS DEADSCRIPCION

\\

: )K : CAPITULO iV
BN
N,
/
i

Artlculo 10. Los camblos de adscnpclon del trabajador Ios realizara el Director -
General, por las causas sngunentes

Al Reorgamzamén del Instituto; -
1. Necesidades del servicio; y

lIl. Por problemas de salud o cUéstidhe% ﬁersonéles que lo justifiquen.

i :
Articulo. 1‘1 El gsg '

dé 'lnstltuto y s
aserdlsmmm

Slﬂ

‘fa filado ep el presupuesto de egr‘f_sos-i

F / Articulo 13. El pégo d& salano se efectuara en el lugar de adscﬁpcx{bn,&w
/ : trabajadores, n}édlante cheque nominativo, moneda de curso legal o‘de@d‘sabmen
i cuenta bancaria de su titularidad, a 4as tardar los dias quince y ultimo década
: ° - mesoen dla’nnmed|ato anterior, cuando éstos sean inhabiles.

El cobro, del salario es personal, hero el trabajador podra designar apoderado
legal médiante carta poder, cuando por circunstancias extraordinarias no pueda
hacerlo personalmente, prevua firma de la némina correspondiente por si 0 en su
caso, por el apoderado. :

Articulo 14. Los trabajadorés téndran derecho a que se les cubran los salarios
que efectivamente hubieren Hdevengado por dias laborados, mas la parte\;
proporcional de los dias de degtanso semanal que correspondan.

Articulo 15. El salario de Iés_tabajadores s6lo podra ser objeto de retenciones,
descuentos o deducciones ezlos casos siguientes:

~").  Por deudas contraidas }

2 L i F
= " Fojaque pertenece al acta de la Vigé/sima Séptima Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierne del /
IDEFOMM. '~ a . i
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“DEL INSTITUTO DE DESARROLLO YFORTALEC!M!ENTO MUNICIPAL DEL ESTADO . \
DE MORELOS CELEBRADA EL D[A yElNT. JRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE -

N
j T,
5 el

_N..d_:{ |

: __,_,,:7:63—\
< Z A\. e
P St

destrucmén.de los blenves gpre' ledad del lnstltuto snn dolo pero con:
; sta sea’ la causa del dano sufndo :

: Por faltas o retardos JnJUStlﬁC%dO

Por concepto de cuotas escuéntos provementes de obhgamones_
contraldas con otros, Organl mds :

Por descuentos ordenados p' Al autondad jUdICIal competente

P
g

e

b oncedldos al trabajador provementes "‘4‘1'
dependenicia_cficial, destinados a la ;
bfa0|o y otros conceptos o] el :

del Instituto Ae' -'élqﬁfer :
. adquisicion, g gtion o j --*- 3 de casa ha!
pago de pagh P

oy k. L-*z VR
culo 16. & \B
lquier otra erogag] 1
\
i
|culo 17. Es nula la ce i0 >
&terceras personas.

31?0 18.:El trabajador tendra derecho afin aguinaldo anual de noventa dias
K8lario, que se pagara en dog partes igugles, la primera a mas tardar el quince fl i
1!

‘»gdlmembre yla se“unda a ma _; tardar elguince de enero del afio siguiente. ‘«m\“ i

/" . GAPITULO Vi _
Lo JORNADA DE TRABAJO . ,'

\ :
\‘Artlculoﬂg La jornada ordina na de trabajo es diurna de lunes a viernes, de las £~:./ fo
eve,ajlas diecisiete horas, pbr la naturaleza del servicio publico que se presta 3
de forma ininterrumpida; cory derecho a una hora para que los trabajadores
puedan ingerir sus alimentos; ; cual se determinara de acuerdo a la naturaleza
del servicio que se presta y se fautorizara por los titulares de las Coordmamones

Secretaria Técnica y Director General en su caso.

\Los trabajadores de limpieza, tend;an un horario de siete a quince horas, con
derecho a una hora para que puedan ingelir sus alimentos, la cual se autorizara
por el titular de la Coordmacmn Administrativa.

Amculo 20. La hora para ingerir a\mentoq no se autorizara en la ultima hora del \
,la ]ornada detrgap_za;g? i - Nk

i ...m.-_._,gg_%\ ¢ \\‘\

Foja que perlenece al acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de
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~ Los titulares de las Coordinaciones, Secretaria Técnica y. Direccion General
deberan autorizar a los trabajadores a su cargo, la hora para ingerir alimentos de
Jorma alternada, con la finalidad de que prevalezca la atencion de las funciones -
que realiza el area de adscripcion. | ' i,

¥ 7

La jornada de trabajo, se reséétaré y;;:pod'ré modificarse por las necesidades del

servicio. . ‘ i i

Articulo 21. El Instituto debéré prdf)orcionar' las instalaciones adecuadas para
que los trabajadores ingieran susjalimentos. :

#

Articulo 22. La jor
trabajador, debiendg’ goincj

/extgordinario

%!
U ordinaria de trabajo y unfcamente 4 %
18 P &

ydeba amppliarse.

~._circunstanciasgspegfale

Articulo 24,

cutivak a la £emana, sdlvo en los casos de emergencia, cuando -

se encuentren en pelgro

@ integridad fisica de los demés trabajadqres.
bienes del Instituto, dgrivados

dos del casgfortuito o la fuerza mayor. (DEL m:g
§ YFORTALEGY
, Articulo 25, Corresponde a los titulares de las Coordinaciones, &ecggﬁ[,g
( Técnica y Director General,’ en iu-caso, determinar cuando concurren}

% : 2 7 i f LIn Y
A% C}wnstanmas especiales a que se fefiere el articulo 23 de estas Condi

¥

{
£\<7\—/EI Director General /o el iitulqij" de la Coordinacion Administrativaizpre g/
§ justificacion por esérito, autorizaran la prestacion de servicios en |
extraordinarias. / i.gf
/ {

Articulo 26. El tfabajo extraordinario solo podra desempefiarse mediante ordelj
escrita en la que se espegifiquen las condiciones del mismo y podra
desempefiarse a continuaciony de la jornada ordinaria o a partir de la hora
establecida en la orden mencignada.

Articulo 27. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un cien por
ciento mas del salario que cc3rresponda a las horas de la jornada ordinaria, que

‘i

seran pagadas en la quincena posterior.
p

. . N
g \\\\

i \\ ,\'\\.‘."\T;

L CAPITULO VI \\

"/ ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO \&
A .

: ’Aﬁig,ulb 28. El sistema de céntr‘p de asistencia, puntualidad y permanencia\en £l
"/" # // i 3 i \
}@ﬁ’&

¥ - ¥ 2 . \ Y g
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g | -~ACTA DE LA VIGESIMA

SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

. C SR I 2 5 il 300 { o S ST =% g X 3 2 =REL £ \
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO | 1}
" DE MORELOS GELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVES| s
- trabajo seréa controlado pé_l;_ medio de listas que deberan ser firmadas por los: ) &\

~ trabajadores o tarjetas de Te

-/ inicio y conclusion'de ias Ia
- de sus funciones sean.

vez déntro desu jornada:

gistro para reloj ehecador. El registro se efectuard al. - i
res, a excepeion de los trabajadores que con motivo |

zados a registrar su asistencia en el trabajo, una sola

dinaria de trabaje. 424 5 ]

e Ea Coordinacion Admi'nfsf%fiVa debera 'pf@ﬁdféibhéf. los controles de asistencia y 3

ontrol de asistencia, losjfgrab 54
~}, . “'

¥ pintualidad, serd su responsabilidad que éstos cumplan con los requisitos \ 1&

/ : \p\ecesarios para su eﬁcac;?. e _ : : ? | \ l‘\
<// % !Articulo 29. Por Ja naturalezas ('5‘-\‘!"
Nk o ' |

,,,-———-///'.

Director'Genefél;:'“f ;
Organo de Vigilar,ié i
Secretario Técnj B
e Y 4
Cualquier trapajgtox Y
Director Genega' A X
Articulo 30. Losﬁrbajéd' res A
‘pgriodo de quince dias, pyr | =
fata. : ,f o

AT ES g 3 . . . 2 3

i.aMi‘cu!o 31 Lf)s trabajgdo'res tendrangquince minutos de tolerancia para su

_registro o firma respecto ?—‘je su hora defentrada, por lo que si el registro. es entre

las dieciséis y treinta minutos despng!s de su hora de entrada se considerara
.. retardo acumulable. Si eljregistro es;, osterior a los treinta y un minutos a lal_horq
- ‘de su entrada, se considerara inas?(encia, en cuyo caso el trabajador no presf?r\a‘:‘[
sus servicigs. i / \
Los retarios no son acur UIabIes?‘intre una quincena y otra.

'Articq!% 32. Cuando 'el,éiste'f’ia de control de asistencia sea el.d‘e_tarjeta de
regigt"ro para reloj checatfor,/éns trabajadores deberan firmarlas al inicio de Cadavvf
;_g,.e;r,ibdo. B '

i
¥

I'a Coordinacién Administrativa hara del conocimiento a los "crabajadgres 'de \
cualquier modificacion a los sistemas de puntualidad y asistencia con diez dias g
habiles de anticipacion.

o

Articulo 33. Cuando porcualquier circunstancia no aparezca el nombre de un
trabajador en las listas de asistencia o la tarjeta de control, éste debera dar aviso
Gt escrito de forma inmediata a la Coordinacion Administrativa. i
“Articulo 34. Los trabajadoresigue laboren tiempo extraordinario, no tendranl
teferancia mayor a quince minut{)s n la hora de entrada.

b sl e e e

Foja que pertenece al acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiemo‘del o
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~~ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

/" Articulo 35. El Director Genéral, los tifu_{?rés de las '.CQQEdinééibNéS.y Secretaria
.| - Técnica, podran justificar por escrito los retardos a los trabajadores a su cargo. En

_ estos casos; deberan autorizarlos con su firma en el documento de control
\‘\respec;tivo. Solo se podra autorizar hasta dos retardos por quincena.
.- ERSEREE o ARG :

- Déspués de la jornada ordinarié, los ftrabj;ajadores_ padran permanecer en las

instalaciones del Instituto previa autorizacién por escrito de la Coordinacién. U/
Administrativa, EURA o /
;

ltas injustificadas de asistencia de los {
Y e o

Articulo 36. Se consid

trabajadores en los caso . N el e ; k\

L. Cuando no regispe £u enflafia, salvo en o cgos qle se proveen en‘estas - !
Condiciones; : ! 3 i ; ;

i - s abandong”syé 0res antes ‘-.i'ig‘x}a'/hor{;e salida reglamentaria, sin la %/

'\. 5 S, . . i . )
o\ autorizaciol defsu jéfe: nmediato;x;r’egresg"'unlcamente aregistrar su saligg,
s .:::_. . g g §

’ A X i i 3
ll." Cuando Ao egigtressu salida“salvo en los casos en que cuente

;3

: iato; y
El regfstref degpugt Jreinta mindtos a Ia hora de su entrada.

, rabagador gfie se encuentre imposibilitado para concurrif a stk
b, labores por enfermedad Ofaccidente debera dar aviso a su jefe inmedia; Fhien _
de las tres primeras hora§ del inicio d

o)

Su jornada y en caso de auseria ety
a la Coordinacion Ad mision de tal aviso se considéfara

nistraﬁyé. L

‘éaffalti injustificada. ¥k s i DEL3€
{ (,g:ﬁv‘ ;g ) ;s w‘

e \‘\En éaso de enfermedad, sé_lg se F‘cq;btarén como justificantes los certiﬁcadhOs_,ge/ :
\,\ incapacidad expedidos porel Instjtuto. Mexicano del Seguro Social. L
sl I i

£ i
Articulo 38. Ej Director Gengral, ‘los titulares de Jas Coordinaciones y la
Secretaria Técnica, podran auPbrizar- que el trabajador a su cargo interrumpa su
permanencia en el trabajo mediante pases de salida y en su caso de entrada, en
los formatos que elabore y cogsltrole la Coordinacién Administrativa.

Articulo 39. Parg gue sea ﬁrocedente la autorizacién de un’ pase de salida, el
trabajador debera tener registrada previamente su asistencia. \

| cAPiTULO VIl
INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

-
Arficulo 40. Los trabajadores estan obligados a desempefiar su trabajo con
—~\FEsponsabilidad, intensid%‘d, productiyidad, eficiencia-y calidad.

L B2 62
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DE MORELOS CELEBRADA EL DTA\ZE!NT]TRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE -

7 - 3 —
A= o
s % =< =
B R T
o
T i o e

L } ;
Artlculo 41\. "EI Instrtu’to ‘a’t vés ‘del’ Comlté conSIderaré Ios factores de
responsabllldad “disciplina, ,xstehcna puntuahdad o2 permanenc:a en la
prestacnon del serwcxo para establet:er los estimulos a sUs trabajadores ]

e A .

o .
i T s e
PSS -

CAPITULO X i
OBLlG CIDNES DEL lNSTlTUTO

L ’{5"

Arhcu]o 42 Son obhgacﬂ‘ es' e‘lnstltuto

Prefenr en |gualdad de comfdlmones conommlentos ap’utudes y antlguedad
a los morelenses, aquelipg a quienes representen la Unica fuente de ingreso
familiar, a los que con fanterioridad hubieran prestado sus servicios al
Instituto y a los que acr‘:iten tener mejores derecho nforme al escalafén

2
Lie

’

AN
A

“*b.
NS
=SB

-
‘
A
Ve

3 fla plazag 'e la cual hubieran sido separados
: s alarios dejadbs de percibir si fuera condenado el
Instituto por laudo debx rﬁ%nte ejecuteriado.

:éérpuestos proporcnonar otro similar o el pago de las
mdemmzaovones a ue se reflere fla Ley dei Serwcuo Civil vigente en el

3 Proporc»onar al trabajador un emplar del nombramlento en que conste su
deSIgnacxén e | : : :

Reahzar el pago oportuno e
demas prestaciones [que
scorrespondan al trabajador

b salario devengado, asi como el aguinaldo y
de manera ordinaria © extraordinaria _le ..

b

Contar e instalar un bcd guin de primeros auxilios en cada Coordinacion y «
Secretarla Tecmca S ;

Colocar extmtores en cada una de las Coordinaciones y Secretaria Técnica;

Proporcionar a los trabajadores para la realizacion del servicio que presta
los vehiculos propledad del dnstituto con las herramientas y accesorios
necesanos

XHI Utilizar los servicios del trabajador en las actividades de su competencia, asi’ «*
~€omo de la Coordinacion oorrespondlente Secretaria Técnica y Direccion
General, / \

< /___,._._;._.w. s
R e I s

] mam———

i SRR ‘43l62~\ L
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SSPEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y. FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTA| (Z)\1 R
DE MORELOS CELEBRADA EL DlA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE.---

XIV Practlcar las retencnones y des;:"'eptos en forma oportuna y proporc:onal R,
devolver al traba}ador en su ascgx Ios que no procedan o que se hayan-' de
hecho en exceso H = S <

\) XV. En caso ‘de mcapacndad,permahente asi declarada por la autoridad
00 competente, asngnar al traba)ador labores compatibles de acuerdo a sus
\\. habilidades; : A :

&

/XV] Establecer y cumplir con él programa anual de capacitacion a fin de que los
\ trabajadores obtengan mediante! ese proceso Ias aptltudes 0 habilidades

&

para lograr un mejor servp::lo &

© XVII. Proporcnonar el 4re adecu ',a para el consumo de ahmentos de los
trabajadores 7 ¥/

yara fAu ’ﬁ-‘

ff fos trabgdédor s los unlformes de acuerdo a las /

comenda 's,‘ | rein 7\
&

\ actnvudades gle tieneny
\ XX Proporcio ra%ada !

Articulo :

r con instituciones publicas o prl;-‘
algunas

. segurgs o servicios, total o parcialmentg

conformeé a la ey “s' G@ndlcmne deban dlsfrutarlos trabajadores. 9@‘)‘1\
: A . B -~ pELiksTm
i k; Tl Y FC “ﬁLEI

Articulo 44, Los"trabajadores dfl lns’ntuto tendran derecho a:

ks Postularse y obtener :el pﬁesto superior vacante, siempre y cuando cumpla \
con los reqursnos iegéles'

1. Permbur el salario ‘devengado conforme a la partida presupuestal
correspondiente: f {

|
ll. Pago de las prestac:@nes Seguros y servicios previstos en la Ley del \’
Servicio Civil vigente en el Estado y estas Condiciones: . \

IV.  Recibir los estimulos a que se hagan acreedores:

V. Permisos y licencias, de acuerdo a lo previsto en este ordenamiento;
-V, Seguro de vida;
V

(e

Aque pertenece al acta de! la Vigésima Septlma Sesion Ordinaria de Ia Junta”de Gobierno del

INEEAKMNA
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—~-ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO g

" DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTA __fECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO : \ %
" DE MORELOS CELEBRADA EL DIA VEINTITSES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE.— | \\ ‘ ‘1
& c i i : . \_\ 3 '_;.
VHI Pensron a Ios benef;clanos del trabajador fallemdo e : U E

& »Capacxtacuﬁn Y, adnestramxento pa[a : evar la ef|c1enc1a en Ia prestacuén del e
servicio; e ; _ ] 5

T

Condwcuones

Justificacion de sus faltas- de a%slsf}encxa conforme a. Io prev1sto en. estas

fg & : :
- Asistencia médica en el caso. dex e_ffermedades no profesuonales maternidad
y medidas de medicina prevsanflva asi como de riesgos de trabajo y-

enfermedades profesnonales en ¢l Instituto Mex;cano dei Seguro Social;

Presentar renuncia por -escrito %“su puesto

'Trabajadores' al 'Srv" io de} Zobiémo djj stad\ de Morelos;
& /dinefo o esf espegle, por concepio de despensa
~anual de cgnfoy ca ;:- autbrizada para tal efecto en el
presupuestp dg ‘gel aifo corre§50ndlente Ja cual ne podra seL.\A

estado de gravidez, el pago de su salario
s de la fe;:ha probable del parto y sesenta dias
13@' 7lseran nov}en’ta dias naturales a partir de la fecha i
ado medlcb de incapacidad; 7

¢ ‘-n del C}ﬁﬁ
% Las demas que le corff:era egéls Condiciones Y disposmones legales A
i aphcables : CE : v &

x=: -*e"

Articulo 4% Son obligaciones ¢ ée los {rabajadores ' 3 e

I.  Desempefiar las labores %}meréntes a su puesto con el cuidado, mtenadaa 4
"~ esmero, eficiencia, probldacﬁ honradez, sujetandose a la direccion de sus,
jefes, las leyes y normatividad vigente;

\
3
?

Il. Conducirse con amabméad ‘rectitud v respeto con Sus superiores |
jerarquicos, compafneros ¥ subordinados;

I1l. ~ Guardar absoluta resewa respecto de los asuntos de que tenga,

conocimiento con mo‘uvo de su trabajo o de las funciones encomendadas; 8\

V. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compafieros, asi como cu1dar y conservar en buen estado los muebles,
documentos, correspondencra valores, maquinaria, equipo, gtiles y demas
instrumentos que se le proporcionen para el desempefio de su trabajo v
~tenga a su resguardo, debera informar por escr itc a sus jefes inmediatos de
los desperfectos que los citalos blenes sufran, tan pronto como lo adviertan,
’é31 como de su robo o extrav;c}

i i i

% //ffw—_:::—-— R
/ = {45762

i LSy Foja que perienete al acta de Ia Vigésima Séptima SesioryOrdinaria de la Junta de Gobiemno del
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-—-ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE gpa‘legﬂq_ :
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO
__DE MORELOS CELEBRADA EL DA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE.--- .

V. Cubrir el valor. o ‘la reparacién  del. dafio .que intencionalmente, - por -
negligencia o impericia, cause a los bienes del Instituto y que se encuentren
‘a su cuidado o uso, ‘cuando de las investigaciones que se realicen quede
demostrado que los dafios ]t;j son imputables; Rt

: 47

‘ l

“Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar preparacion, eficiencia y
~ productividad; ' $ : e el ‘ : QJ

- Registrar y actualizar su ' domicilio particular dentro de los diez dias \

" siguientes al que ocurra efcambio, a la Coordinacién Administrativa;

. Usar en el desempgfio d{é su
y las prendas d}« stir que

as7%

: abbres,'los,,,wﬁiforme'sj,l equipos de seguridad {3,
&/le proporci »n?, cuando la-funcién lo requiera; n

i\

Permanecer I Instituyd £1 tiempo pecesario para auxiliar en caso for Uito\i\\fﬁ:\

o de fuerzagfzg or, ca".s ofe o rigggo inghinente en que peligre la vida de st

. Sus compafiergs o | lze-stenciaj}de los }??enes del Instituto y observar en <&

todos Ios/Zas ) la_s §'sicion?s' en matéria de prevencion de riesgos; =
b4

Coordiacion” Adminisfrativa los casos de enfermeda f o

rg"n; i}:-* L el 4 « f % .'\
; gémf pronto tefiga conocimiento, de padecir_nie‘é:_o@g_ \\
, ntraido y que pueda causar epide nia &

£ adlos oficiales/ culturales o deportivos que promyeva fell
compatibles/con su estado de salud, aptitud Sy, ega
£% b g 4l PARL
-XIll. Portar el uniforme iy el gafdte de identificacién proporcion gf)_éf*

/- Institute; ¢ St A
~XIV. Asesorar eg:ihasunto:é inherentes a su especialidad a compafieros dé‘é‘ébﬁj@
con categoria igual o inferiof a la suya, cuando asi lo indique el Instituto;

XV. Pagar los adeudosébontra[;ﬁos con el Instituto y reintegrar los pagos que se

hayan hecho en Exceso 9 por error con sujecién a lo establecido en estas
Condiciones; { A

XVI. Realizar la entrega-receg’é:ién, en términos de la ley de la materia;

XVIl.Comparecer ante Ja aut_ﬁridad'competente que lo requiera, cuando se trate
de declarar sobre hechos propios o los que le consten o cuando haya‘ \

intervenido en el levantamiento de actas de hechos o administrativas;

XVIII. Las demas que se esfablezcan en otras disposiciones juridicas.

Articulo 46. Queda proh;biofb a los trabajadores:

l_..7 Realizar dentro de suEhorario e trabajo, labores ajenas a las propias del
.~~~ nombramiento: ]

I

T
e
ol / - ,/)//"/ o &
(:‘;/E%’\l: o // ; 46782 —7 [
o g Foja que pertenece al acta de Ia Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de la[\;zﬁnt e Gobierno del
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{ --ACTA DE LA VIGESIMA SEPT!MA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO J !,
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MU NICIPAL DEL ESTADO @v’;“'
DE MORELOS CELEBRADA EL DiA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE.--- ‘] i

Aprovechar los servicios del personal a su cargo o de compafieros de \
labores en asuntos particulares, en horario de trabajo; { s \
A i
Desatender su trabajo injustificadamente ain cuando permanezcan en su \j \‘.'
sitio; o

Distraerse o provocar la distraccion de sus compafieros con lecturas o actos
que no tengan relacién con el trabajo

Ausentarse de sus labores dentro de su jornada de trabajo sin el permiso
correspondiente;

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones & las que se encuenira
sujeto;

Suspender la ejecucion dezsus laboges total o parcialmente durante la
jornada de trabajo, selvo’l casc>§frev1$tos,en }a Ley del Servicio Civil
vigente en el Estadoy ét? Condalé"ones A~
. Incitar al personal del |pistitut a que sobedeécan la autoridad de sus
superiores jerérqmcos ejerp e cumpjs con susf bhgacxones o gue cometan
cualguier otro acto DhledQ por la Ley del ‘Servicio Civil vigente en el
Estado y estas Conci:mom’é g

,.'z?——TX Cambiar de ffunm ne§ d‘_:;tumr con otro, 'trabajador sin autorizacion del
4 superior Jerérqulcﬁ i utu{zar,,lﬁs servicios d’e una persona gjena a su trabajo

.« para desempeng’rfsusj&bg{és £
W"“‘ Permitir que personas gfenas al Institutd, sin la autorizacion uorrespondlen ,R\
AT que p: J

E foR manejen la maquinatia, herramnentas}‘.k utlles aparatos o vehiculos conﬂad‘ i
a su cuidado, asi como el que s§ Je de un uso diferente al que esten.

destinados; i X{“
Proporcionar” informes o oatOSvpropledad del Instituto sin la autonzacnon\
correspondlente ,;v |
Sohcntar sugerir o recibir gt‘aﬂﬂcacuones u obsequios, por concepto de \'
pago por las actwudades deiservxcxo publlco en asuntos oficiales; A ;

Hacer propaganda de cuaﬂquxer indole, dentro de las mst'ﬂamones el

Instituto, / ?‘j
S
Organizar o hacer colectas, rifas y llevar @ cabo operaciones de \
compraventa de cualquier tipo de articulos; . i ,5\_
) { 1o
Prestar dinero habitualmente, con o sin intereses en el Instituto; d \ :
XVl Marcar tarje‘[as o firmar listas de control de asistencia de otros [
A trabajadores del Instituto;
XV Permitir que su asistencia sea registrada por otra persona no autorizada; i
5 ‘/XVHI/A/terar o modificar en\?rs alquier forma, los registros de control de
B e 4 /,/ asistencia; \ \\‘
it e |
a AT - N
Foja que pertenece al acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de Ia)Junta de Goblemo del & \\
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| .ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO |
| DELINSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO
/ DE MORELOS CELEBRADA EL DiA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE.---

‘/ XIX. Manejar los vehiculos del Instituto, sin licencia de conducir vigente y la
yﬁi} autorizacion respectiva;
NS
/’j” “.] XX. Transportar en los vehiculos a personas ajenas al Instituto o a la funcion
i /'/ del trabajador responsable del vehiculo, salvo autorizacion de la

e Coordinacion Administrativa;

Y
XXI.  Fumar dentro de las lnste)lac:ones del Instltuto salvo en el lugar que se “\'«L’
determine para tal efecto;

XXII.  Hacerse acompafiar, durante la jomada de trabajo de personas gue no
o laboren en el Instituto; cuando se trate de menores, deberan justificar la
£ necesidad ante el supenor lnmed;ato

Sustraer del Instlfuto utlles doﬁumento‘s 0 bienes muebles propleckd de
aquel, sin la autonzamon por*escnto de sufs supenores :

&
seguridad yylgllanma del lnsiltuto’ cocﬁa deblda la autorizacion legal

Permanec,ér 0 htroducnrse ‘en "ras of tinas fuera de 'su jornada de trabajo

Instituto, ue’ at te o) eda ateftar la integridad de los trabajadores;
g ? P ,

. Intrgducir yxcoﬁsuh"nreén el Instifuto, para su consumo o comercio béblﬁas \\
embriaga es"r naf'co:hcos drog‘as o enervantes; DEL IETIT

£
A4}

_Presentarsé a
embriagante, n

ornada dé trabajo bajo. el efecto de cualquier @E‘:LBIQ e
oticos, dr@gas o0 enervantes;

Desatender las ﬁlsposm:ones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo,
comprometnende con si lmprudenma descuido o negligencia, la /

seguridad de l ,,.‘trabajadbres
Desatender el servicio L;,pubhco para iniciar el disfrute de vacaciones o
licencias sohcntadas sin' haber obtenido la autorizacion correspondiente; AN
XXXI. Realizar actos mmoralés o escandalosos en las instalaciones del Instituto; \
\ XXXIl. Hacer uso mdebndo,»o excesivo de los teléfonos del Instituto;
e, :ﬂact:?rtuso 1ndeb1tip del material de oficina y de aseo que suministra el \\\\
nstituto;

XXXIV.  Destruir, sustraer,; traspapelar o alterar cualquier documento o
expediente mtenmona!mente propiedad del Instituto;

XXXV. _Hacer uso mdebldo “de credenmaies o 'identificaciones que explda el
Instituto a su favpr

~AXXXVI.  Ostentarse com‘b funcionarjp de mando medio o supenor sin serlo;
\ / 7 /
/__,/-‘“ Vi X / //’ s

e ﬂ’““”‘"""\hwez\‘ L”’"

Fg)a—q’L{pertenece al acta de la Vigésima Séptima Sesuonjbrdmana e la Junta de Gobierno del
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--ACTA DE LA VlGES!MA SEPTIMA SESION ORDlNARlA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO\- i
DE MORELOS CELEBRADA EL DIA VEINTITRES 'DENMARZO DE DOS MIL NUEVE.--

XXXVII. Utilizar el logotipo o escudo oficial del Instituto en documentos 0
vehiculos que no sean oficiales; ! :

/ XXXVIII. Causar dafio o destruir mtencwnalmente edificios, instalaciones, obras, ; .
e / maquinaria, instrumentos, muebles, umes de trabajo, materias primas y LA
: demés enseres gue esten al serv:cm del Instituto;

i P XXXIX. Dar referencias con carécter oficial. obre el comporlamlento y servicios I|
A / \i\ de los trabajadores 2 su cargo isin autorizacion previa del Director
/ e General; ; U
% o :
; R Impedir que los nabajadvres del Instituto ejerutenrlo “derechos que la
{ Ley y estas Condscxones Lfas clrﬁls_ n,y /,.r‘ ﬁ,_.,"
Tl En general, asumnr o realizag/cfialquier asmud que se oponga a las
e

Jeyes y erf'esia “Condiciones.

3 . »y { e i‘ \‘-.‘(.&H

P : ¢ Articulo 47. E!l incumplimief to lag obligaciones 69 se establecen en las ‘wvﬂ
% alel presentes COHdICIO es, o}a e» cucion dgf zs prohibiciones, se hara constar en

| acta de hechos qt & levaq ré el‘utula la Coopflinacion respectiva,
Secrelaria Técnica o Dlre%tbr Gene; €n su cgso.

disposiciones copiemd;as eny

— r"/’
E ey APITULOX i
o USO DEL ELEF Nb INTERNET COPIADORA Y PAPELERIA \
mnh....,Artlculo 48, El Institdto,’a traves del area oe Informatica, administrara el servicio \’

de Internet al traba}a r, previa autonfaclon del Director General, titular de la (98
Coordinacion, Secretana Técnica, a;y'como de los accesos autorizados y que
requiera para el ejercuo de sus funci :
’“ '
Articulo 48, E| uso de Internet se gulara de la manera siguiente: f

l. Deberan _:cumph,rse las recomendaciones emitidas por |2 area de
Informatica, a traves de losi\%\anuales de uso gue expida;

!
. e o f
Il.  Debera notificarse por e§cnto al area de Informatica cualquier deficiencia !

gue se observe;y g ol
lll. ElI mal uso del Iniernet daré lugar s la aplicacién de ia correccion (
\ disciplinaria respectiva;; ¥ ’/ A
&\rticuio 50. El teléfono fmicémente ser4 utilizado para llamadas oficiales. G R
- %

~"“Cuando el trabajador requiera hacer uso del teléfono para efectuar una llamada '\‘
) de caracter personal, deberd contar con la autorizacién por escrito de la \\\

Coo&j.inacién Administrativa. A

L NS
- B : .
i // _.——'. e - \1» \
' Xl
e TR _49 LEZ_\ o ;{.,‘, .
Foja que pertenece il}pfa de la Vigésima Séptima Sesion Ordlnarla de la Junta de Gobierno del \ §
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—-ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO | | A
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO |
DE MORELOS CELEBRADA EL DiA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE.--- o

-+ Los responsables de los teléfonos deberan llevar un control diario del numero de 5}‘/
llamadas telefonicas. :

{
¢
.

! Hh e
“{_ Articulo 51. Los responsables de las copiadoras deberan llevar un control diario 5‘,‘ /l

/ \d.eg] numero de copias utilizadas, vigilar el suministro de hojas y toner. i
(4
~~Articulo 52. El Director General, los titulares de las Coordina_ciones y Secrgtaria 5 ‘ '

" Técnica, deberan requerir por escrito al Coordinador Administrativo el material de i\. B ;

|

trabajo necesario, para desarrollar las actividades inh’érente‘s a su competencia. TE

La requisicion deberé presentarse mensualmente, dentro de la tercera semana
del mes inmediato anterior, el material se proporcionaré dentro de los primeros
diez dias habiles de cada mes. ;

i - j’! -;:F -
RN : /] 4 caprtuigxu i €
"1 DIAS DEBESCANSO, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS =, ¢
i i £ 4 i .
Articulo 53. Lds trg bajqc’lidres digfrutafarf de dos ‘dias de descanso semanal Con N
goce de salarjo integro ;f]gs diasfsabadogfy domingo. o

%"

Articulo 54. Lo’ de bénso#de las .
hijos, seran do%‘ d écg"amso' extrac;‘?dinariog’ por dia, de media hora ;cp
durante skis meseg contadgs a partjf del vencimiento de la incapacndad,;%ﬁ%

ala termﬁnaciér@é la'jornada de t;éfbajo, ségun le sea mas convenienteyy o

adres_ﬁrabajadoras para aiimen}g..fs;% :
'a-, .

. Atticulo 55. El tral‘f’aj dor goza{g% de Una licencia por paternidad con goce de
' salario integro de quinge dias nq;‘furales’.

Articulo 56. Seran %‘fas de des,éabsofobligatorio:

\ B Los que sefiala la Ley del Senicio Civil vigente en el Estado;
__C : ‘f

[l. Eldia de cumpleafios del trabajador; y

J1l. El diez de mayo para Iés médres trabajadoras.

3

En caso de que por mojivo"" de trabajo no sea posible tomar el dia de su \

cumpleafios, el trabajadtg’-? podra tomar otro dia con la aprobacion del jefe‘%\ :

inmediato.
Solo el Director Generalfpodra autorizar dias de descanso exiraordinarios a los
trabajadores, asi como sgspender labores del Instituto.

/./-"j,.f"Articulo 57. El trabajadpr que por razones del servicio sea necesario que labore \
~" .~~~ enundiade descanso{g\%emanal de descanso obligatorio, tendré derecho a que
g se-le pague independii’ntemente el salario diario que le corresponda, un salafio
, _~"doble.pot el servicio préestado. 3

AT A A 2 = e T ﬁ\_‘.
/ v — 50 ﬁg&o e
QUL - i
) ot %,
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—-ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Q ;
* DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MORELOS CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE.--- o

Articulo 58. El Director General podra determinar que los periodos vacacionales
a que tienen derecho los irabajadores, se-.disfruten en forma general o
escalonada, en funcion de las necesxdades del SerClO

. Articulo 59. Los periodos vacacionales anuales, no podran disfrutarse de forma i
: ’contlnua y el trabajador no podra solicitar que le sean pagados por lo que debera, /
/ elegir el periodo en que habra ‘de dlsfrutarlas previa autonzamén de la ]

7 Coordinacion Administrativa. ; ‘ I3

o ; N 3 |

: g /’-’ wat) S trabajador se le pagara la pnma vacacional, ‘ésta no podré ser menor del i
N : vem‘ucmco por ciento por cada pEI’IOdO a dlsfrutar ; =
5’«:‘"&1l "‘ : r\\ ‘:
ffw’ Artlculo 60. Los trabajadores que tengan mas- de eis meses ininterrumpidos %3
. disfrutaran de dos periodos v, ‘Eamona al ano defdiez dias habiles cada uno, 1

_&n las fechas en que se e alen ra )eSe efegio, en este caso se dejaran \
guardias para la tramitaci de los,sfintos Urgentds, para los que se utilizaran de S
- preferencia los servicios/de UIenes,rHo ienen der :cho a vacaciones. W
# l A,

@ v
. Articulo 61, E! Dirgct ¢ Q nerél,@ au’tonzar a los trabajadores por escrito

. permisos con gocﬁe s elg&% unlcafneme en i s casos siguientes:
d

£
Tres dias: Trata rof‘felg-'f imignto desu conyuge, concubino o concubing,
hijos, herfianos ¥ scendlentPslf s
Cinco dias: A los 1rabal'?dores gue 1ec0ntra|gan matrimonio, acreditando
plenamente Ia ﬁelebramOn del mismo. {

:

Articulo 62. El trabajador podra d|sfrutar de dos clases de licencias, sin
menoscabo de sus derechos:y anhgueqfad siendo las siguientes:

oV
T Kﬂ

'{!'I/{}e'

il

Gy
"(..'*.e f’”

. Licencia sin goce de sUeIdo y
1. Licencia con goce de sueldo

Las licencias seran autonzadas por]sl Dxrector General. S

Articulo 83. Se entvende como hce‘nua sin goce de sueldo la que tiene der echo a
disfrutar el servidor ! pubhco que fenga como minimo un afio de servicio en el
stituto, la licencia sera hasta por un periodo de seis meses.

~

/

'a solicitud debera contener el visto bueno del jefe inmediato. Dicha sohcnud
debera enwarse al Director Gen\eral quien la autorizaré o negara.

51/62 "

T
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| ---ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO |
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Articulo 64. Las licencias con goce de sueldo se podran conceder como
permisos econdmicos hasta por tres dias al afio. Ningtin permiso se podra otorgar
por méas de dos dias consecutivos, ni con un periodo vacacional o dias festivos.

SRS

1"~ El computo de estos dias, se realizara la segunda quincena de noviembre de
‘cada afic y no seran acumulables para afios subsecuentes. Estas licencias se )
solicitaran por escrito a la Coordinacién Administrativa con cinco dias habiles de n
_.. anticipacion, con excepcion de urgencia justificada, ' =

' Articulo 65. Cuando el trabajador necesite acudir a una cita al Instituto Mexicano ™
del Seguro. Social, dard aviso a su jefe inmediato y a la Coordinacion =
Administrativa cuando menos con un dia de anticipacion y acreditar la atencion

médica de que se trate, mediante los documentos siguientes: .

7

i Constancia del érea de servicio soc'gél;;’

. Constanciamédica del especialistd ‘-
A o i

. Constancia del rﬁ’@ﬂico familiar; yf ©
¥ 4 \

i e :
IV.  Constangia del’servicio a'que afuda.

// Jj (‘JI f! £
£

o } ; T T
=ran salir de las instalaciones del lnlsmE“to"“

X . a4 £ g 4
Articulo 66. L@s frabajadores gie requj
s iales, deberan presentar el pase de salida_,

para atender /as| ntq,s) particulafes u o 2)
debidamente refuigitado. f S s e

/ 7 i nf Q-';‘—’ L‘ : i
s particulares, la ausencia no sera mayor de dos‘_h ras..

Cuando sé'tr?f%sé‘fe qéuntg I

L7 fCAPITULO XIlT e j
[l GENERALIDADES DE LAS CORRECCIONES i
N\ i X ‘ DISCIPLINARIASYY ESTIMULOS : '
C B e 4 |
\\F~ . Articulo 67. Se integra un Comité con el é‘bjeto_'?’de que los integrantes analicen y
'-"\\ \, T——déterminen las correcciones disciplinarias a que se hagan acreedores los
N trabajadores, con motivo de/faltas en el desempefio de sus funciones, asi como
/ : ™

\ los estimulos para reconocer el esfuerzo en las funciones encomendadas.

S "\, Articulo 68. EI Comité estaré integrado por:

by N . £
\ AR l. Director Genergfrl; \\ .
\ ; v . -
1. Coordinador Agministrativo; A{\
. Coordinador e Asistencia Técnica y Juridica; \ \
.__:,;?’§ - . Comisario; y4 \¢
&/ El jefe inmediato del tfabajador que recibira la correccion disciplinaria o N
) estimtlo. # ! \
fy .,,/’. i
7z i //"'/‘ _____..’-——-——-""‘!/'
P // e ~-\
o 52162

E ® 4 < T o 8, =
):’ ‘\.,L/,»anja que pertenece al acta de la Vigésima Séptima Sesién Ov_r'gljga‘ﬁa;dé
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/

: ;

ionara _ 3 aso de ser necesarlo y en ?\

Jas sesiones se ana“hzarén oé hechos constgnadOs en Ias actas de hechos o :
admlmstratlvas ,: :

KJ‘ Z,
s
Artlculo 70. El ’utular de Ia éoor maCIon Admlmstratwa debera convocar a las i

" 3 t
. sesiones con cinco dias ha tles e anticipacion a la celebracion, ‘levantando el &
) acta correspondlente mnsmaz‘que : eberan firmar los mtegrantes del Comlte :

\\ Artlculo 71. Las correccnone d sclphnanas se aphcaran de forma proporcronal a |
/ \la naturaleza ¥ gravedad w_de/?la falta cometlda reincidencia y antecedentes

- una masma falta or rigs trabajadores el Comlte
rias dlversas, n;mén a las circunstancias. v‘%‘.‘\\‘_.&
o )

,eSI oios al ‘rabajador que se distinga por su \
pigé ductividat] y calidad en el desempefio de las }
objeto fund?ﬁ'nental de reconocer su esfuerzo.

\.0 i F =
Articulo 74 EI lnstltuto otorgara a los’ trabajadores distinguidos en el servicio
/publico, fos estimulos’ sguuenies rr

15 Menciones h@nonflcas ¥ : 1
Il Estimulos ecbnomlcos 0 }P

v

§

£

1. Reconocnmlehtoq
Artlculo 75. Las, mencvones honorigcas son los estimulos que por escrito otorgéra
el Instituto a traves del Comitéf con copia para el expediente per%onal idel
trabajador y se concederan por: ,-

B e e

. Sefialado esmero efl( acia y productividad en el desempefio de ;sus

labores; i

5

I Iniciativas que redunden en un incremento de la productividad, ¥

NI Merecimientos ecpemales alcanzados en las ciencias vy artes u otras
4, ramas del saber humano, pnnClpaxmenie en los aspectos que interesan
: “al Instituto, siempre ‘que estas actividades se desarrollen sin que con
- eJIo se afecten la asustencna o la productividad del trabajador.

Artlmﬂo 76. Los estimulos eco.ﬁorqu\cos los otorgaré el Instituto a traveo \de!

’-—“/ A
i el 53/6\2*\ ‘ o
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Comlte a sus trabajadores por su ‘asistencia, puntualidad, permanencna en el
\\trabajo productlvndad an’ngu dad o méntos personales sénalados en el amculo :
antenor '

Artlculo 77. Los Reconocimientos los otorgaré el Instituto a través del Comité, @
cuando existan causas sobreséhentes que asn lo amenten ; : &:/

Artlculo 78. Nlnguno de [DS estimulos elimina aI ofro, por lo que pueden

Articulo 79. lLas
trabajador la oport

aplicacion defcorpec o" S dlsmpllnanas prev:o levantamiento del acta de hechos’,
o admmnstra}q cori ¢ cepcmn de la correccion que indica la fraccion I, sef ol
siguientes: / ‘ -

A onestac;on verba]
Amonestaélon escr;ta G 2 pED &
Remocnon del areg de trabajo; v
Suspens:on tem ral; 0

\\ Articulo 81+ La amone%tacton verbal es la que hace el Comité al trabajador, a
efecto de exhortarlo pafa que se abstenga de cometer actos de lndlsmplma dentro

\, Esta correcciéon disci
verbales que llevara
la hora nombre d

linaria se registrard en una bitdcora de amonestaciones
‘Coordinacion Administrativa, donde se hara constar el dia,
trabajador nombramiento area de adscripcién y la falta

=] trabajador en caso de negatwa de este Gltimo, se hara constar dicho hecho y
se solicitara la ﬁrm§ de dos testigos presenciales.

Ly, ‘

»'f____,Anlculo 82. La amonestacion verbal se aplicara al trabaje,dor quando:

Foja que pertenece al actd e la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiergjo del \ i
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'DEL INSTITUTO DE DESARROL| HDY FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO -
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Su conducta sea; irreépetuosa o se dlrua con palabras altlsonantes a
- sus compafieros ¢ de trabajo ;

~Omita de forma relterada reg:strar su aSIstenma ya sea de entrada o |-
“salida de labores a través del medio de control que el Instituto A
. implemente; . alv0rlas Justn‘lcadas -por. escnto y debidamente
autorizadas;

& e -
.-e*""/.‘ >
I e

Efectue actos*de fcomercno dentro de; as mstalamones del Instituto,
entendiéndose e 0s cOmMO a compya (o] enta de cualquier tipo de
artlculos :

PR
P

e

' Realice 6 parflc B
Instituto y dentro

9

L2 P

Permanezca/fug - érea de, raba]o pla’ucando con -algin otro
companer‘_ ot fgatando un asunto de trabajo; \
Consum ‘ 1nstalac1nes dlversas a las proporcionadas S

Recibir VISﬁas de familiares, a gos o de cualquier tipo dentro de su
horago deilabores, de forma gonstanie y prolongada, salvo las que
esten autofxzadas por el jefe infnediate o se trate de casos de urgencia;

Uiﬂlzar las lmeas telefonicas para tratar asuntos personales; salvo las

due estengautonzadas o en cgso de urgencia; y

“’"‘No se presente a firmar a ss tardar el dia habil posterior a los dias A
quince y ﬁfemta de cada és la documentacion relacionada con el ’:/X/
pago de la némina, sin ]ust:&amon alguna.

Artlculo 83.La amopestamon escrita $era aplicada por el Comite, documento que
se entregara al trabajador, quien la jecibira y firmara de enterado, en caso de
negativa, se pedira: ”*Ja firma de dos stigos presenciales para hacer constar la
negativa, asimismo se turnaréa copia ge la misma a la Coordinacion Administrativa
a efecto de que se agreque al expedlénte personal.

Artlculo 84. Sera motlvo de amones'amon escrita cuando:

No desempene sus labores con la debida probuclad esponsabilidad Y
esmero aproplados ;

""Se megue a utilizar el equipo o herramienta de trabajo que le
proporcmne el Instituto, argumentando cualquier sntuamon

-Haga mal uso del Intelqet;

gy R

= LF

3 .
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IV. . Se niegue a asistir a los: cursos de capacitacion a los que sea ..
designado; ST - st

. Cause dafios materiales en las helr_ramignta‘sno de cualquier tipo que el
Instituto le proporcione para el desarrollo de sus labores;

Accese sin auto;izaciéh a equipo de computo ho asignado al mismo;

' g : i,
Haga propaganda de cualquier indole dentro de las instalaciones del ‘7\/
Instituto; - . - S : :

Utilice papeleria oficial para uéo é‘istinto; 7
Acumule seis faltas discontinuas e injustificgdas durante un afio;
Acumule seis amonestaciones verbaleg enfun trimestre;

sin autorizacion preyia;

. ; 7

Ingrese a las ﬁspalaci}é'g"es;fdel/ Insti
existir previa agitopizacjép; - i f

Trate con de)sfco;{esi_é{ fnég]jgénbia

Abandone ‘{us LEb‘_oTe;séfdeqffé de I
previa de’ suf jéfe; inmgdiato

- Administrativa / ;

No presénte l@s‘ dogumentos nefesarios para la prestacion del servicic

et § £ 3 ik :
Falte .ihjustlﬂcadqmeg‘te por gsegunda o mas ocasiones, antesyrg )

después de dias jphabiles; - DEL Imimem
f‘ XVIl. No obedezca la's;,éj;faiéacionf de su jefe inmediato y actle porlﬁ@ﬁ@fﬁlfﬁ
| propio causando perjuicio o detrimento al Instituto; - VEL ESTADL
% i “XVIII. Utilice para fines d[.é'tintos 2. computadoras, y el equipo de proyeccién w ¢
del Instituto; ~ / g e N
2 e \_ XIX. - Realice actividades distirftas a las sefialadas en el Manual de
‘~._\ Organizacién del Instituto; 0! S

fi S . .

_ XX.  Cualquier otra conducta f;q‘ue sea violatoria de los ordenamientos \!

N aplicables. £ SN

\ ~\,‘; ; .\;\ J' ¥ 4 \l

\\ - s Gl g : 5\ ‘.;\/‘\
Articulo 85. La remocion del area de trabajo consiste en notificar por escrito al WA

trabajador su cambio a otra area def Instituto, en el entendido de que esta es la '/

ultima oportunidad para subsanar sus errores y enmendar su conducta, se llevara \t ]

5 % a cabo mediante escrito firmado por el pleno del Comité, en caso de negativa, se s,l\":;
—-@ hara constar en un acta y se solicitara la firma de dos testigos presenciales a fin
Ve > de dejar constancia, dicha sancién no estara sujeta a la conformidad o voluntad |
-~ ~\del trabajador, sino que sera obligatoria. //ﬁ"'
///A //' : /'/‘_,-'/
/// Articlilo 86. Sera motivo de reﬁgcic’m del &rea de trabajo cuar‘]dcg/
:I;\“'U i /.__‘,/ ///,_,. ; e

[t \f ‘% - AL e 6/62
- e . .
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l. No desempeﬁe ncio "nes encomendadas y previstas en el
:_Reglamento lntenor y el Manual de Orgamzacuén del Instltuto

ke 'Sohmte o reciba dédlvés giobseqmos gratxﬁcamones con motlvo de su
desempefio laboral, sea .}al fuere el monto de las mlsmas o]

Sl Acumule multlples améne’%’tamones 23 A 7 ~

*\/_)Ar‘hculo 87 La suspensmn tempo‘x%al es Ia que hace el Comité al trabajador por
R 5 L‘Slon de labores hasta _por tres dias consecutivos

Coordmamén Admmlstratlva _ tregara el escrito de suspens;on al trabajador,

el 'cual la recibira y firmara de eﬁ{erado en caso de negativa; ge pedira la firma de

dos testlgos presenc;ales a efeéto de hacer constar dick& nggativa, agregandose
14 ;

, 1*A*fi'icul'o 88. El.plazd de la/sud ioH 1 5 géfinido de acuerdo a la
gravedad de la causa que Ja '

e Requendo us i : : mentp el Jefe inghediato, se niegue a atender
= téfa su cuidgdo, entregar herramientas, 0 ~._

; - bienes gf e;géstn-aifisu reggliardo; £
T4 Tenga af'su cuid Jdo manejo de fogados o valores y haya alguna
: lrregula,_., ad en suvgestlon hasta en Aanto se resuelva definitivamente

M. 8in grden de sii Jefe inmediato perfita 0"autorice que personas ajenas
al sErv»mo utshcen% tengan accesg/tanto a expedientes como al equipo

V.8

1 & T

Artlc(no 90. La rescision Iaboral se llevara a cabo mediante el procedlmlento
previsto por la Ley de la matena vigente en el Estado.

\Artlculo 91. . Seréa motivo :ge rescision laboral las causales previstas por la Ley
e Ia materia vigente en el Estado.

Articulo 92. Las correccnones disciplinarias previstas ‘en . este capitulo se
i /épllcaran con independencia de la procedencia de las disposiciones aplicables en
shateria de- ‘responsabilidad administrativa, penal o civil que corresponda de
; /conform;dad con las leyes respectwas

€1

~\
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. ~-ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESIéN ORDINARIA DELA JUNTA DE GOBIERNO

. DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL ESTADO

e, 94 s DE MORELOS CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL NUEVE -en
o= é ) "

A s 558 B ;I'RANSITORIOS i

e B

S /\\\ ARTICULO PRIMERO. Este omengmlento entrara en vngor al dia siguiente de su g
aprobacuon por la Junta de Gobhernb S {

X ¥ ARTICULO SEGUNDO. Las fpresentes Condncnones deberén registrarse dentro
. / ‘ / de los treinta dias habiles ‘siguientes a su aprobacion ante el Tribunal de
s i Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelgs y publicarse en el Periédico Oficial
',"’7 “Tierra y Libertad”, érgano de dlqulon del gpierno del Estado de Morelos. TR

2 o \ ARTICULO TERCERO Que ‘"n ab ogas las Condiciones Generales de

Trabajo aprobadas/ medla . agllerdg JG/30maSO/AC07/20-07-06 de la
3 Trigésima Sesion @rdinaria g¢ |a nta de Gobierno del Instituto de Desarrollo y 5
«; « Fortalecimiento M#ini lpal -- Es do dgf Morelos, celebrada con fecha veinte de &

AN
Vel {UIIO de dos mil sg |s 7 4», .

\ PRESIDENTE/DE LA § JUNTA DE GOBIERNO DEL far
STTUFO PE/DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO PN
' MON AL DEL | ESTADO DE MORELOS

, of JOSE ANTONIO BRITO GARCIA
PRESIDE ?NICIP 1. DE TLAQUILTENANGO, MORELOS
SECRETARIO TECKICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNTA TE
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIP Nt
- / DEL ESTADO DE MORELOS el (
i ‘Licy ALFONSO MAGOS RAMIREZ DL EsTADL

l 5

SEGUNDO.- En consecuencia se abrogan las Condiciones Generales de
‘Trabajo del Institufo de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado’
Morelos, aprobadas en la Tngesxma Sesiéon Ordinaria de la Junta e
Goblerno de fecha veintel de julio del afo dos mil seis. TERC
Publiquese el Presente lnstnumento juridico en el Periédico Oficial “T’le
Libertad”, érgano del goblérno del Estado Libre y Soberano de Moré
para los efectos legales a que haya lugar.---=»====--- Ee iy v uiata St .\ A

- - - Contmuando con el p nto numero nueve del orden del dia, relativo a ia \
Intervencion del Lic. Andrés [Rivera Zarate, Gerente Comercial de Comunicacion

Moévil y Rural Satelital de: TELECOM TELEGRAFOS, con la presentacion del \;
Programa “No Mas Comunidades Incomunicadas”, en uso de la palabra |{%.
manifiesta que, son un Organismo Publico Descentralizado con patrimonio y \\J
personalidad juridica propia, creado por Decreto Presidencial el 11 de noviembre \x\
de 1989, coordinado por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, cuyo W
. objetivo es suministrar los servicios publicos de telegrafia, radiotelegrafia, !

)\/j /\\ ““trensmisién de datos y servicios fijos de recepcién y transmisién de sefales por
>\ o X satélite a través de telepuertos, asi como los servicios de comunicacion movil por
/{’ \sateh/Su mision es Contribuir a vincular a la Nacion mediante una mayqr

: :
/, 'F, M \‘» T T . 58/62 . \,,,/Z/J {
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