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SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE ZACATEPEC MORELOS

“T ’ " TRABAJADORES”

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACI
ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORE
PRESENTE.

COLECTIYCO DE TRABAJO.
o8/ 142 L. /]2

Los suscritos la C. ORAI ., Secretario General del
Sindicato al membrete indicado, personunuuu yus uuicuiu wun o o Cettificada del Oficio de
Toma de Nota del Comité Ejecutivo, misma que anexo al presente, sefalando como domiciiio para
oir y recibir todo tipo de nofificaciones y documentos el ubicado en CALLE DE LA ESTACION No. 100,
DESPACHO 7, TERCER PISO, COL, AMATITLAN, CUERANVACA, MORELOS, designando como
apoderados legales alos C. LIC. HECTOR GUILLERMO TERRAZAS GALINDO, y LIC. HAYDEE RUIZ GARCIA,
solicitando que en ferminose de los ariculos 692, 693. v 739 de la Ley Federat del Trabajo nos sea
reconocida tal personalidad, poderes y nombramientos que otorgo, ante esa Autoridad Laboral con
el debido respeto comparezco para exponer lo sigulente:

Por medio del presente exhibimos debidamente revisado el CONTIRATO COLECTIVO DE
TRABAJO QUE CELEBRADO CON EL SINDICATO QUE REPRESENTO; Y POR LA OTRA EL SISTEMA DE
CONSERVACION AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ZACATEPEC MOR., representada legalmente por
el EL C. JORGE ERNESTO BENET KEIL, en su cardcter de DIRECTOR DEL SISTEMA DE CONSERVACION
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ZACATEPEC, MOR., como se acredita con su nombramiento
otorgado por el Ayuntamiento Constitucional de Zacatepec, Morelos, con fecha 17 de enero de
2013, documento que se adjunta al presente. Por este conducto nos permitimos presentario ante esta
H. Junta para que obre constancia de su depdsito en el Archivo General de esta Superioridad,
solicitando que por parte de la Seccidn de Registro de Contraios Colectivos, se tome debida nota de
lo anterior y en su momento se dicte el acuerdo que conforme a derecho proceda.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO.
DE ESA H. JUNTA RESPETUOSAMENTE PIDO:

¢

UNICO - Se me tenga por depositado el presente Contrato Colectivo de Trabajo, debiéndose
ordenarse inscribir en la Seccidn de Registro de Contratos Colectivos de Trabajo, y una vez hecho (o
anterior nos sean devueh‘os las copios debidamente certificadas asi como del acuerdo que reggiga

CATEPEC, MORELOS A 08  DE FEBRERO DEL DOS MIL CATORCE
\ O POR EL BIENESTAR Y LA SUPERACION DE LOS TRABAJADORES”

C. ORALIA MORENO MORENO
SECRETARIO GENERA
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Dependencia:  JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.

: Depto. PRESIDENCIA

Seccién: REGISTRO SINDICATOS

MORELOS | Oficio Nim. JLCA/3452/2013
SO

FOET F R Expediente: 25/03/12

ASUNTO: SE EXPIDE OFICIO DE CERTIFICACION.

Cuernavaca, Morelos 27 de Noviembre del 2013.

C. ORALIA MOREMNO MORENO.

SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZACATEPEC MORELOS.

PRESENTE.

En cumplimiento a la resolucién dictada por esta Autoridad Laboral, con esta misma fecha, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 365 y 366 de la Ley Federal del Trabajo, se toma
debida nota de la integracidon del Comité Ejecutivo que usted representa, el cual segtn
constancias, quedd integrada de la siguiente manera:

SECRETARIA GENERAL: ORALIA MORENO MORENO. e
SECRETARIO DE CRGANIZACION: FELIPE LOPEZ MEDINA. -
SECRETARIO DE FINANZAS: MIGUEL ANGEL LAGUNAS SANCHEZ. -
SECRETARIO CONFLICTOS: JOSE JUAN LAGUNAS SANCHEZ. v
SECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL: SANDRA CAMPOS SANDOVAL -mr=n==msnummmm e snnam
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL: DANIEL ROSAS SANCHEZ. -=--
SECRETARIA DE TRABAJO: GLORIA VICENTE SEBASTIAN,===-unrmmmmn-m -- --

COMISION DE CONTRALORIA Y JUSTICIA: PRESIDENTE.- EZEQUIEL GUTIERREZ
GARCIA.- SECRETARIO: SERGIO EFRAIN LABRA RODRIGUEZ.- PRIMER VOCAL: OFELIA
ALVAREZ DELGADOQ.- SEGUNDO VOCAL: GERARDO GARDURNO GUADARRAMA, -=-s-nssmsmmameneas -

Dicha directiva durard en funciones por el periodo que comprende del dia nueve de
noviembre del dos mil trece al diez de enero del dos mil quince, en ef entendido de que
esa representacién sindical deberd dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 377 de la Ley
Federal del Trabajo y observar las disposiciones del numeral 378 contenidas en el mismo
ordenamiento legal. Se expide este Oficio Certificagidn de conformidad con la fraccién 1V del
articulo 692 de la legislacién antes invocada.

Junta Local de .~ ' -
Conciliacion~ - -
y At LIC. Y @}A—IBAB A

http://www.e-morelos.gob.mx/
http://tramites. morelos.gob.mx




EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO EMITIDO EN FECHA
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, LA CIUDADANA
LICENCIADA MARICELA GARCIA DIAZ, FUNGIENDO COMO
ENCARGADA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS, A
PARTIR DEL D{A SIETE DE ENERO DEL DOS MiL CATORCE.---------
: CERTIFICA

Que la presente copia certificada, consta de UNA foja Util,

.. Cuernavaca, Morelos, a los veintitres

“afio dos mil catorce.
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE ZACATEPEC MORELOS

“TODO POR EL BIENESTAR Y LA SUPERACION DE LOS TRABAJADORES”

REG. 25/03/2012-V
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE ZACATEPEC MORELOS.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE FIRMAN POR UNA PARTE EL SISTEMA DE CONSERVACION DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ZACATEPEC MORELOS RERPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL EL C. JORGE ERNESTO BENET KEIL Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LOS SISTEMAS DE GUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZACAEPEC
MORELOS REPRESENTAD POR LA C, ORALIA MORENO MORENO EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL JOSE JUAN LAGUNAS SANCHEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE CONFLICTOS MIGUEL
ANGEL LAGUNAS SANCHEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS FELIPE LOPEZ MEDINA EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA RESPECTIVAMENTE INSTRUMENTO
QUE SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS

TITULO PRIMERO
DE LA APLICAC!ON DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
PRIMERA. - EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO SERA APLICABLE EN FORMA EXCLUSIVA A TODOS LOS
TRABAJADORES DE PLANTA SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL SISTEMA DE CONSERVACION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE ZACATEPEC MORELOS Y SU OBSERVANCIA SERA DE CARACTER GENERAL
Y OBLIGATORIO ASI COMO LOS DERECHOS DE QUE SEAN TITULARES LOS TRABAJADORES MIENTRAS NO
INCURRAN EN ALGUNAS DE LAS CAUSAS DE SEPARACION PREVISTAS EN ESTE CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO LA LEY DEL SERVICIO CiVIL DEL ESTADO DE MORELOS Y SU LEGISLACION SUPLETORIA A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO )
SEGUNDA_-NINGUN TRABAJADOR ADQUIRIRA EL CARACTER DE EMPLEADO BASE SI NO HASTA QUE
HAYAN TRNSCURRIDO SEIS MESES DESPUES DE LA FECHA D SU INGRESO AL TRABAJO TIEMPO ESTE QUE
DEBERA SER ININTERRUMPIDO CON LA SALVEDAD DE LAS INCAPACIDADES MEDICAS O INASISTENCIAS
POR CAUSA NO IMPUTABLES AL TRABAJADCR NO ESTIMARAN COMO MATERIA DE INTERRUPCION
REUNIDO ESTE REQUISITO DEBERA EXPEDIRSELE SU NOMBRAMIENTO EN CONFORMIDAD CON EL
COMITE EJECUTIVO SINDICAL
TERCERA.-EN CONSECUENCIA QUEDAN EXCEPTUADOS DE LA APLICACTION DEL PRESENTE CONVENIO
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA A QUE SE REFIERE LOS ARTICULOS 4 DE LA LEY DEL SERVICIO CHVIL

PARA EL ESTEDO DE MORELOS Y 5 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO Y QUE PRESTEN SERVICIOS AL
SISTEMA DE CONSERVACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ZACATEPEC MORELOS '

CUARTA.-QUEDA RECONOCIDO QUE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LOS
SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZACATEPEC MORELOS REPRESENTA EL
MAYOR INTERES PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES AGREMIADOS AL MISMO Y QUE PRESENTAN-

SERVIC 10§ AL REFERIDO SISTEMA Y POR ENDE ES EL TITULAR DE 22 PLAZAS SINDICALIZADAS EXISTENTES
EN LOS DISTINTOS FRENTES DE TRABAJO

TITULO SEGUNDO
DE LA JORNADA DETRABAJO SALARIOS HORARIOS Y PERMISOS
QUINTA.-LA JORNADA DE TRABAJO SERA ESTABLECIDA POR EL SERVICIO DEL SISTEMA DE
CONSERVACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ZACATEPEC MORELOS SUS HORARIOS SON
A) TRABAJADORES EN GENERAL DE LUNES A VIERNES DE CADA SEMANA DE LAS 08:00 A LAS 15:00
HORAS Y LOS DIAS SABADOS DE LAS 08:00 A LAS 13:00 HORAS
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B) OPERADORES DE BOMBAS SE AJUSTARAN A LOS HORARIOS ACOSTUMBRADOS DE ACUERDO A LAS
TEMPORADAS DE LLUVIAS O ESTIAJE RESPETANDOSE EN SU CASO SU JORNADA LEGAL

SEXTA.-LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A CHECAR EN LOS CONTROLES QUE ESTABLEZCA EL
PATRON SUS HORARIOS DE ENTRADA Y SALIDA ALTRABAJO TENIENDO UN MARGEN DE TOLERANCIA DE
10 MINUTOS A PARTIR DE LAS 08:01 POR LO QUE SE CONSIDERA RETARDO AL CHECAR DESPUES DE LAS
08:11 TRES RETARDOS QUINCENAL SE DESCONTARA UN DIA Y DESPUES DE TAL TERMINO NO SE LE
PERMITRA EL ACCESO AL TRABAJO SALVO AUTORIZACION EXPRESA DEL PATRON O SUS
REPRESENTANTES

SEPTIMA.- LOS PAGOS SERA EL DIA 15 Y 30 DE CADA MES O EL DiA HABIL ANTERIOR SI EL DIA DE FECHA
DE PAGO FUERA INHABIL, EL PAGO SE EFECTUARA DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO EL SALARIO
EN TODO CASO SERA EN MONEDA DE CURSO LEGAL Y SE PAGARA EN LAS INSTALACIONES DE LAS
OFICINAS DEL SISTEMA DE CONSERVACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ZACATEPEC O EN
LA INSTITUCION BANCARIA QUE NOS ASIGNEN

OCTAVA.-CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES EL TRABAJADOR LABORE MAS HORAS DE LAS
ESTABLECIDAS EN LOS HORARIOS RESPECTIVOS DICHO TIEMPO SE CONSIDERARA EXTRAORDINARIO Y
SE CUBRIRA AL TRABAJADOR EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR LOS ART, 60, 67, Y 68 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO APLICADA SUPLETORIAMENTE A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE
MORELOS.

NOVENA.-EL TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO POR EL TRABAJADOR DEBERA SERLE PAGADO DE
LA SIGUIENTE FORMA:

A).-St SE LABORA TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO DEL DIA 1 AL DIA 13 SE PAGARA EL DIA 15
INMEDIATO

B}.-S) SE LABORA TIEMPO EXTRAORDINARIO DEL DIA 14 AL DIA 27 SE PAGARA EL DIA 30 SIGUIENTE
INMEDIATO

C).-SI SE LABORA TIEMPO EXTRA DEL DIA 14 AL 15 SE PAGARA EL DIA 30 SIGUIENTE INMEDIATO

D)}.-SI SE LABORA TIEMPO EXTRA DEL DIA 27 AL 30 SE PAGARA EL DIA 15 INMEDIATO

DECIMA.-ASI MISMO LOS DIAS FESTIVOS A DESCANSAR POR LOS TRABAJADORES SERAN LOS
ESTIPULADOS EN EL ART. 74 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ADEMAS DE LOS QUE ESTABLEZCA POR

ACUERDO DEL SISTEMA LOS CUALES SE DARAN A CONOCER EN LA PRIMERA QUINCENA DL MES DE
ENERO

TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL S!STEMA DE CONSERVACION DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZACATEPEC MOR.
UNDECIMO.-SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA-DE CONSERVACION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZACATEPEC MORELOS: '
1.-ASISTIR PUNTUALMENTE AL DESEMPENO DE SUS LABORES Y CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES
ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO Y POR EL DIRECTOR DEL SISTEMA
2.-EN CASO DE ENFERMEDAD DAR AVISO CORRESPONDIENTE AL JEFE INMEDIATO DE SU ADSCRIPCION
EN UN PLAZO NO MAYOR DE 24 HRS ACUSANDO DE RECIBIDO EL COMPROBANTE,
3.-LOS TRABAJADORES SE OBUGAN A PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACUERDO CON SU CATEGORIA,
PARA EL CASO DE QUE NO TENGA EL TRABAJADOR ACTIVIDAD POR REALIZAR DEBERA DESEMPENAR
LAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL SISTEMA SIEMPRE Y CUANDO DICHAS
FUNCIONES LAS PUEDA DESEMPENAR DEBIDAMENTE
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4.-OBEDECER LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE RECIBAN DE SU JEFE INMEDIATO

5-COMPORTARSE CON DISCRECION Y RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SU CARGO
6.-ABSTENERSE DE DENIGRAR LOS ACTOS DEL SISTEMAS O FOMENTAR POR CUALQUIER MEDIO LA
DESOBEDIENCIA

7 -TRATAR CON CORTESIA Y DILIGENCIA AL PUBLICO Y COMPARNERQS DE TRABAJO

8.-EN CASO DE RENUNCIA VOLUNTARIA NO DEJAR EL SERVICIO SI NO HASTA QUE LE HAYA SIDO
ACEPTADO DICHA RENUNCIA, Y ENTREGADO LOS EXPEDIENTES DOCUMENTOS, HERRAMIENTAS,
FONDOS DE VALORES O BIENES CUYA ATENCION O GUARDA ESTEN A SU CUIDADO POR RAZONES DE
SU CARGO _

9-TODO EMPLEADO QUE REQUIERA FALTAR A SU TRABAJO DEBERA SOLICITAR EL PERMISO
CORRESPONDIENTE POR LO MENOS CON 24 HORAS DE ANTICIPACION A SU JEFE INMEDIATO PARA LOS
PERMISOS MAS DE DOS DIAS DEBERA HACERSE POR EL MISMO CONDUCTO Y LOS DISFRUTARA HASTA
CONTAR CON LA AUTORIZACION POR ESCRITO SiN GOZE DE SUEL O ACUENTA DE VACACIONES
10.-CUANDO EL TRABAJADOR SE VEA PRECISADO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR A FALTAR A SU
TRABAJO SIN SOLICITAR EL PERMISO MENCIONADO EN EL INCISO ANTERIOR DEBERA JUSTIFICAR
PLENAMENTE SU FALTA ANTE SU JEFE INMEDIATO QUEDANDO ESTO A JUICIO DEL DIRECTOR Y S ES
INPROCEDENTE SE DESCONTARA EL DIA QUE HAYA FALTADO Y SERA CONSIDERADO FALTA
INJUSTIFICADA

11.~EL TRABAJADOR DE BASE ESTA OBLIGADO APORTAR DE SU PAGO SALARIAL POR CONCEPTO DE
CUOTA SINDICAL $ 50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) QUINCENAL ESTOS DESCUENTOS DEBERAN
SIDO ACEPTADOS LIBREMENTE POR EL TRABAJADOR PARA QUE SEAN RETENIDOS POR EL SISTEMA Y
PUEDA PONERLOS A DISPOCION DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO EN FORMA QUINCENAL EL
SISTEMA OPERADOR SE COMPROMETE A RESPETAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE NUMERAL CON
LA ACLARACION QUE BASTARA EL OFICIO QUE GIRE LA REPRESENTACION SINDICAL PARA REALIZAR
LOS DESCUENTOS RESPECTIVOS - A SUS SOCIOS ACOMPANADO DE LA AUTORIZACION DEL
TRABAJADOR

12.-LOS TRABAJADORES EN CASO DE CONTINGENCIA BRINDARAN APOYO A LA CIUDADANIA QUE ASI
LO REQUIERA PREVIA ASIGNACION DEL SISTEMA

TITULO CUARTO

EL SISTEMA ESTA OBLIGADO CON SUS TRABAJADORES:
A).- A PROPORCIONAR AL TRABAJADOR UN APOYO DE $ 5,000.00 {CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
POR SERVICIOS FUNERARIOS POR FALLECIMIENTOS DE FAMILIARES EN PRIMER GRADO (PADRES, HIJOS,
CONYUGES O CONCUBINOS) TENIENDO LA OBLIGACION EL TRABAJADOR DE ACREDITAR LA
RELACION DFL PARENTESCO CON EL DOCUMENTO RESPECTIVO ADEMAS DEBEN DE ACREDITAR DICHO
FALLECIMIENTO CON EL ACTA DE DEFUNCION CORRESPONDIENTE.
B}.- PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOS UTILES E INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EJECUTAR
EL TRABAJO CONVENIDO DANDOLE A LOS DRENAJEROS EL 10% POR PAGO DE INSAL UBRE CADA VEZ
QUE SEA NECESARIO EN TRABAJO DE RIESGO
C).~-IMPLEMENTAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD A FIN DE EVITAR ACCIDENTES ENFERMEDADES Y EN
GENERAL TODO TIPO DE RIESGOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRABAJADORES MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE FUNCION DE UNA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO POR EL PATRON
D).- NO PERMITIR EL USO DE EQUIPOS AL PERSONAL QUE NO ESTE BAJO SE CUIDADO O NO TENGA LA
CAPACIDAD PARA USARLO
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E)-MANTENER EN BUEN ESTADO LAS INSTALACIONES, EQUIFO ¥  HERRAMIENTA DE TRABAJO EN
GENERAL PONIENDO EN ESPECIAL ATENCION EN LOS ESPACIOS SANITARIOS ESTO PARA EVITAR
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN EL TRABAJADOR

F).-EL SISTEMA ESTA DE ACUERDO EN QUE LAS PRESTACIONES Y EL INCREMENTO SALARIAL AQUI
PACTADO SEA EXTENCIVO A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS ACTIVOS

GJ.-EL SISTEMA SE COMPROMETE A OTORGAR TODOS Y A CADA UNO DE LOS BOMBERQS SUPLENTES LA
CAPACITACION A QUE TENGAN CONOCIMIENTO DE COMO OPERAN TODOS Y CADA UNA DE LAS
DIFERENTES FUENTES DE ABASTECIMIENTO PARA CUANDO SEA NECESARIO QUE SUPLAN AL BOMBERO
TITULAR A SI COMO SE COMPROMETEN A REALIZAR EL ROOL, PARA LOS BOMBEROS SUPLENTES.

1.-EL SISTEMA SE COMPROMETE A REALIZAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION A TODOS
LOS TRABAJADORES EN SUS PERIODOS VACACIONALES

l.-EL SISTEMA SE COMPROMETE A CAPACITAR CONSTANTEMENTE AL PERSONAL DE LAS DIFERENTES
AREAS

TITULO QUINTO
DE 1L.OS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

DUODECIMA.- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHOS:
1.- EL SISTEMA SE OBLIGA A OTORGAR FACILIDADES A LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO EN
PARTICULAR AL SECRETARIO GENERAL, DE CONFLICTOS Y DE FINANZAS CUANDO AS! LO SOLCITEN
PARA ATENDER LOS PROBLEMAS QUE TENGAN SUS AGREMIADOS DURANTE EL DESEMPENO DE SUS
LABORES CON EL SISTEMA
2.- EL SISTEMA ESTA DE ACUERDO QUE LAS VACANTES QUE SE PRESENTEN SE CUBRIRAN DE COMUN
ACUERDO DE AMBAS PARTES CONFORME A LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:

[.- DEBERAN SER SOCIOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LOS SISTEMAS
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZACATEPEC, MORELOS
AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE LOS TRABAJADORES SERAN PROPUESTOS REFERENTEMENTE
POR EL SINDICATO QUIEN CONTARA CON UN PLAZO DE 72 HORAS PARA PROPONER AL CANDIDATO
CORRESPONDIENTE ANTE EL SISTEMA QUIEN DEBERA CUBRIR LOS REQUISITOS QUE ENSEGUIDA SE
MENCIONA:
TENER COMO MAXIMO 35 ANOS DE EDAD Y DEBERAN FIRMAR UN CONTRATO POR 90 DIAS Y SI A FINES
DE ESTE TERMINO SIGUE EXISTIENDO EL RECURSO DEL FONDO CONCURSABLE SE ANALIZARA LA
POSIBILLDAD DE QUE INGRESEN COMO TRABAJADORES DE BASE DEL SISTEMA §f EL SINDICATO NO
PRESENTA DENTRO DEL TERMINO DE 72 HORAS LOS CANDIDATOS YA MENCIONADOS EL SISTEMA
ESTARA EN LIBERTAD DE CUBRIR SUS VACANTES CON DIVERSOS PERSONAL QUE CUBRA LOS MISMOS
REQUISITOS PERSONAL QUE ESTA EN LIBERTAD DE FORMAR PARTE O NO DEL SINDICATO TITULAR
3.-EL SISTEMA SE COMPROMETE A ENTREGAR LOS NOMBRAMIENTOS QUE ESTAN PENDIENTES DEL
PERSONAL SINDICALIZADO PREVIA ENTREGA DE DOCUMENTOS PERSONALES DE LOS INTERESADOS QUE
ACREDITEN LA ANTIGUEDAD Y ASI MISMO ENTREGAR LOS NOMBRAMIENTOS EN UN TERMINO NO
- MAYOR A TRES DIAS UNA VEZ QUE HAYAN INGRESADO AL SISTEMA DE COMUN ACUERDO
4-EL SISTEMA SE COMPROMETE A RESPETAR LOS DERECHOS LABORALES POR LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS RESPETANDO DESDE LUEGO LAS ANTIGUEDADRES QUE APARECEN EN SUS
NOMBRAMIENTOS ABSTENIENDOSE DE DESPIDOS QUE NO SEAN DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS DE
ACUERDO A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES

DISPOSICIONES GENERALES:
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A) .- LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A JUBILARSE Y/O PENSIONARSE EN TERMINOS DEL ARTICULO
58 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y NO ATRAVES DEL SISTEMA QUIEN SOLAMENTE DEBERA AJUSTARSE A
LO QUE DETERMINE EL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS

B)-EN LAS PLAZAS QUE OCUPAN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y QUE LLEGUEN A QUEDAR
VACANTES SERAN OCUPADAS EN COMUN ACUERDO ENTRE EL SINDICATO Y EL DIRECTOR DEL AGUA
POTABLE -

C).- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO AL PAGO DE UNA PRIMA VACACIONAL EQUIVALENTE A
UN 25% SOBRE SU SALARIO DIARIO CONFORME A LOS DIAS QUE LE CORRESPONDAN POR CONCEPTO
DE VACACIONES '
D}).-LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS GOZARAN DE DOS PERIODOS VACACIONALES PRIMER
PERIODO DE ENERO A JUNIO Y SEGUNDO PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DISFRUTANDO DE SU
PERIODO VACACIONAL CORRESPONDIENTE Y SI COINDIDE CON UN DIA MARCADO COMO
DESCANSO OBLIGATORIO SE RECORRERA EL PERIODO VACACIONAL PARA QUE LOS DISFRUTE EL
TRABAJADOR., EN LOS CASOS DE LOS TRABAJADORES QUE RECIBAN QUINQUENIOS TENDRAN
DERECHO A UN DIA DE VACACIONES POR CADA QUINQUENIO

E).-LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS RECIBIRAN UN AGUINALDO DE 90 DIAS DEL SALARIO
NOMINAL PAGADEROS EN DOS PARTES LA PRIMERA PARTE A MAS TARDAR EL DIA 20 DE DICIEMBRE Y
LA SEGUNDA PARTE EN LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO DEL ARO SUBSECUENTE

F).-LOS TRABAJADORES GOZARAN DE PERMISO CON GOZE DE SUELDO POR TRES DIAS POR EL
SIGUIENTE CONCEPTO:

1.-FALLECIMIENTO DE FAMILIARES (PADRES, HIJOS, CONYUGES O CONCUBINA) -

G}.-LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEBERAN RECIBIR MENSUALMENTE UNA AYUDA POR
CONCEPTO DE CANASTA BASICA Y/O DESPENSA POR LA CANTIDAD DE § 375.00 (TRESCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS 00/100M.N.) MENSUALES

H)- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DISFRUTARAN OBLIGATORIAMENTE DE UN MES DE
INCAPACIDAD CON PAGO DE SALARIO INTEGRO ANTES DE LA FECHA QUE APROXIMADAMENTE SE LE
FIJE PARA EL PARTO Y DE DOS MESES POSTERIORES AL NACIMIENTO DEL PRODUCTO TAMBIEN CON
GOIZE DE SALARIO Y ASI MISMO DURANTE LA LACTANCIA TENDRA DERECHO A DOS PERIODOS DE
DESCANSO DE MEDIA HORA CADA UNO PARA MAMANTAR A SUS HIJOS DURANTE LA JORNADA DE
TRABAJO ESTO MIENTRAS OPERA LA SUBROGACION DE OBLIGACIONES DEL LM.S.S. POR LA AFILIACION
DE LOS TRABAJADORES QUE HARA LA PATRONAL A DICHO INSTITUTO
1)-EL SISTEMA OPERADOR SE COMPROMEIE A SEGUIR OTORGANDO A LOS TRABAJADORES

SINDICALIZADOS LAS PRESTACIONES DENOMINADAS BONO Y COMPENSACION EN LOS MISMOS
TERMINOS Y CONDICIONES QUE SE VIENEN CUBRIENDO

TITULO SEXTO
SANCIONES:

DECIMA TERCERA.- SON CAUSAS DE RECESION O TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO Y/O RELACION

"LABORAL LAS SIGUIENTES:

1 -INCURRIR EL TRABAJDOR EN FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ. ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS,
INJURIAS O MALOS TRATOS EN CONTRA DE ALGUN MIEMBRO O FUNCIONARIO DEL SISTEMA O DE SUS
COMPANEROS DE TRABAJO DENTRO Y FUERA DE LA JORNADA LABORAL
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2-OCASIONAR EL TRABAJADOR INTENCIONALMENTE PREJUICIOS MATERIALES EN  MAQUINAS
INSTRUMENTOS MATERIAS PRIMAS Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS CON EL PATRIMONIO DEL
SISTEMA

3.-COMPROMETER AL TRABAJADOR CON SU IMPRUDENCIA Y DESCUIDO LA SEGURIDAD DE LAS
INSTALACIONES DEL SISTEMA O DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN ELLA

4.-REVELAR EL TRABAJADOR ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO EN PREJUICIO DEL SISTEMA

5.-TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FALTAS CONSECUTIVAS EN UN PERIODO DE 30 DIAS SIN CAUSA
JUSTIFICADA A JUICIO DEL SISTEMA : :
6.-ACUDIR EL TRABAJADOR SIN DISTINCION DE CATEGORIAS A SUS LABORES EN ESTADO DE EBRIEDAD
O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO, DROGA O ENERVANTE, CON EXCEPCION DE QUE SEA
POR PRESCRIPCION MEDICA COMPROBADA

7.-SUSTRAER DE LAS OFCINAS, TALLER O ESTABLECIMIENTO, UTILES DE TRABAJO MATERIALES O
HERRAMIENTAS SIN PERMISO DE SU JEFE INMEDIATO

8.-PINTAR LETREROS DE CUALQUIER INDOLE EN BANOS PASILLOS E INSTALACIONES SIN AUTORIZACION

9 -INTRODUCIR Y/O INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES AL INTERIOR DE LAS OFCINAS Y/O EN LOS
LUGARES DE TRABAJO DEL SISTEMA :

10.- CAUSAR MOLESTIAS A LOS CIUDADANOS POR MALTRATO A LOS USUARIOS O POR EL CORRO DE
MANO DE OBRA DEBIDAMENTE COMPROBADO

ASI MISMO ESTA PROHIBIDO A LOS EMPLEADOS BAJO PENA DE SER SANCIONADOS CON SUSPENSION
DE 1 A 5 DIAS POR CUALQUIER VIOLACION A LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONE EL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y A LAS BUENAS COSTUMBRES SEGUIDAS EN EL SISTEMA EN LAS
QUE EN FORMA ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA SE ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES:

A)  NEGARSE A LABORAR HORAS EXTRAS CUANDO FUERA NECESARIO Y DE COMUN ACUERDO CON
SU JEFE INMEDIATO EN TOTAL APEGO A LO QUE LA LEY SENALA

B}  DISTRAER A SUS COMPANEROS CON GRITOS JUEGOS O PALABRAS OBSCENAS ALTISONANTES
DENTRO DE LAS INSTALACIONES Y OFICINAS DEL SISTEMA 7
C) PERMANECER EN EL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO SIN
JUSTIFICAR SU ESTANCIA

D} COMETER CUALQUIER OTRA FALTA EN CONTRA DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA LEY

DECIMA CUARTA.- AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN EL TABULADOR DE SALARIOS QUE
ACTUALMENTE RIGE LAS RELACIONES LABORALES QUE SERA PAGADO QUINCENALMENTE ESTOS LOS

DIAS 15 Y 30 DE CADA MES Y 28 DEL MES DE FEBRERO Y QUE SE PRECISA EN LA CLAUSULA
SUBSECUENTE.

| % IACATEPEC, MORELOS A 08  DE FEBRERO DEL DOS MIL CATORCE.
C. IORGE ER BENET KE C. ORALIA MORENO MORZNO C. JOSE JUAN LAGUNAS
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TITULO SEPTIMO DE LOS SALARIOS

DECIMA QUINTA-AMBAS PARTES CONVIENEN QUE LOS SALARIOS POR CUQOTA DIARIA CON EL 3% DE
AUMENTO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SERAN LOS SIGUIENTES:

TABULADOR DE SALARIO S ACTUALES
CATEGORIAS SALARIO DIARIO
CAJERAS $161.75
LECTURISTA $ 141.09
OPERADORDEBOMBA $141.09
FONTANERO $ 141.09
DRENAJERO $158.53
INTENDENTE $137.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $137.33

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- EL SISTEMA SE OBLIGA A ENTREGAR LA CANTIDAD DE SEISCIENTOS PESOS
MENSUALES POR CONCEPTO DE AYUDA DE GASTOS SINDICALES PARA EL COMITE EJECUTIVO.

CLAUSULAS TRANSITORIAS
AMBAS PARTES CONVIENEN Y SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS TRANSITORIAS:
PRIMERA.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA
FECHA DE SU FIRMA INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE DEPOSITO ANTE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS
SEGUNDA ~EL PRESENTE CONTRATO SERA REVISABLE LOS DIAS QUINCE DE ENERO DE CADA ANO
TERCERA.- AMBAS PARTES RECONOCEN EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO A ESTAR
AFILIADOS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (I.M.S.S.}) Y RECIBIR LOS BENEFICIOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE.
QUINTA.- EL SISTEMA SE COMPROMETE AL SINDICATO UN ESPACIO PARA LAS INSTALACIONES DE LAS
OFICINAS SINDICALES ASIGNADO POR EL MISMO SISTEMA, EN CASO DE DISPONIBILIDAD DE ESPACIO.

SEXTA.- EL SISTEMA SE COMPROMETE A RECONOCER LA PRESTACION DENOMINADA QUINQUENIO
PARA LOS TRABAJADORES

/"3 ZACATEPEC, MORELOS A 08 DE FEBRERO DEL DOS MIL CATORCE.
C. JO%MEE‘N} KEIL . ORALIA MORENO MORENO © C. JOSE JUAN LAGUNAS
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