CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que celebran por una
parte por el C., en su caracter de Sindico Procurador del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Tetecala de la Reforma, del Estado de Morelos, personalidad que se
acredita a traves de la constancia de mayoria relativa expedida por el Instituto Estatal
Electoral de fecha cuatro de Julio de 2012, misma que se anexa en copia simple al presente
contrato, y a quien en lo sucesivo se le denominara “EL. AYUNTAMIENTO”, y por la otra
parte el C., en su caracter de empleado a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL
TRABAJADOR", y quien se identifica mediante credencial de elector expedida a su favor por
el Instituto Federal Eiectoral, misma que se anexa en copia simple al presente contrato, y
quienes se sujetan legalmete bajo las siguientes declaraciones y clausulas:

*

Por sus generales, los contratantes declaran lo siguiente:

.
“EL AYUNTAMIENTO™:
1.- Serun Organo Municipal constituido formalmente de acuerdo al articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos juridicos aplicables,
Il.- tener su domicilio ubicado en Plaza de la Constitucién Sin Numero, Colonia Centro, Municipio
de Tetecala de la Reforma Morelos.

“EL TRABAJADOR™:

I.- Que tiene la capacidad y las aptitudes y perfil necesario para desarroliar el trabajo origen de
este contrato.

Il.- Estar de acuerdo en desempefiar su actividad conforme a las condiciones establecidas en este
contrato.

Por lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO" contrata a “EL TRABAJADOR" por tiempo determinado; y por
un periodo de TRES MESES, mismo que queda comprendido del CINCO DE ABRIL DEL DOS MIL
TRECE AL PRIMERO DE JULIO DEL DOS MIL TRECE, para que preste o realice sus servicios en
el domicilio ubicado enPlaza de la Constitucién Sin Nimero, Colonia Centro, Municipio de Tetecala
de la Reforma Morelos. Con elcargo de ELEMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA, perteneciente al
Area de SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO, PROTECCION CIVIL Y ERUM.

SEGUNDA - El presente contrato se regira por la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y
como supletoriedad la Ley Federal del Trabajo y obliga a lo expresamente pactado conforme a las
disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, asi como la duracién del
presente contrato sera la sefialada en la clausula primera, por lo que al concluir dicho término las
partes contratantes lo daran por terminado con apoyo al articulo 24 de Ley del Servicio Civil del
estado de Morelos, asi como supletoriamenteen los articulos 35, 37, 53 de la Ley Federal del
Trabajo y demas relativos aplicables, sin responsabilidad alguna para el AYUNTAMIENTO.



TERCERA.- La relacion de trabajo consiste en la prestacion del servicio personal del
TRABAJADOR bajo la subordinacién del AYUNTAMIENTO o sus representantes, obligandose EL
TRABAJADOR al desempeiio de su trabajo con fiel esmero, probidad y honradez siguiendo las
o6rdenes del AYUNTAMIENTO o sus representantes, debiendo desempefiarlos en el domicilio
ubicado enPlaza de la Constitucién sin namero, Colonia Centro, Municipio de Tetecala de la
Reforma Morelos,0 donde se requieran debido a la naturaleza del Cargo del TRABAJADOR.

CUARTA .- El horario de labores de “EL TRABAJADOR" sera de las 08:00 a.m. a las 04:00 p.m.
con una hora de descanso para ingerir sus alimentos ; y la jornada de trabajo seran de lunes a
vienes de cada semana, con dos dias de descanso que serdn los dias sdbados y domingos,
conviniendo éste con “EL AYUNTAMIENTO" que en cualquier momento el mismo puede ser
modificado de acuerdo con las necesidades del mismo, pudiendo “EL AYUNTAMIENTO"
establecer dicho horario bajo cualquiera de las modalidades sefialadas en el articulo 59 de la Ley
Federal del Trabajo si asi lo estima pertinente.

QUINTA - “EL TRABAJADOR" disfrutard de un salario de u quincenalmente sin aplicacioén de las
deducciones de ley correspondiente, el cual le serd cubierto en el domicilio estipulado con
antelacion de la fuente de trabajo, y ¢l cual ya incluye la proporcion correspondiente a los séptimos
dias y dias de descanso obligatorio, asi como la prima dominical cuando esta se llegare a
generar;cuando “EL  TRABAJADOR" faltare injustificadamente a sus labores, “EL
AYUNTAMIENTO” se encontrara facultado a reducirle el salario durante la ausencia y la parte
proporcional del séptimo dia.

SEXTA.- “El Trabajador” disfrutara de un dia de descanso, que causara salario de acuerdo con el
Articulo 31 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y en supletoriedad al articulo 69 de la
Ley Federal de Trabajo.“EL AYUNTAMIENTO" podra, previo acuerdo con “EL TRABAJADOR®,

variar el descanso semanal conforme a las necesidades del mismo.

SEPTIMA - Por la naturaleza del presente contrato que envuelve a las partes que es por tiempo
determinado, el pago de Vacaciones y Prima Vacacional serd en parte proporcional del
correspondiente a veinte dias de descanso, y a la duracion que se le otorga al presente contrato y
que se detalla en clausulas anteriores, esto de conformidad con el articulo 33 y 34 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

OCTAVA.- EL TRABAJADOCR percibird un aguinaldo anual de 90 dias de salario, el cual se cubrird
de manera proporcional al tiempo de los servicios prestados a “EL AYUNTAMIENTO,” durante
dicho periodo que se le otorga al presente contrato por tiempo determinado.

NOVENA - El presente contrato podra ser rescindido o la terminacién del nombramiento o cargo
sin responsabilidad para “EL AYUNTAMIENTO” de acuerdo a lo estipulado en el articulo 24 de Ley
del Servicio Civil del estado de Morelos, agotando el procedimiento correspondiente. De igual
forma sera una causal de recisién de los efectos del nombramiento o cargo y sin responsabilidad
para el AYUNTAMIENTO, si el TRABAJADOR, no cumpliere cabalmente con su trabajo y con lo
encomendado por el AYUNTAMIENTO.

DECIMA.- Cuando EL TRABAJADOR, por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus
labores, debera avisar al AYUNTAMIENTO directamente 6 por conducto de sus representantes
legales. El aviso no justifica la falta, pues en todo caso EL TRABAJADOR al regresar a sus labores
deberéa justificar su ausencia con el comprobante necesario o alguno que se le requiera. Si EL
TRABAJADOR no comprueba su ausencia, se considerard como falta injustificada y si se



persistiera la ausencia o el abandono del empleo del trabajador por mas tiempo el Ayuntamiento

podra retirar el nombramiento sin perjuicio para el mismo.

DECIMA PRIMERA.- Lo no previsto por este contrato se regira por las disposiciones previstas en
la Ley del Servicio civil del estado de Morelos y como supletoria la Ley Federal del Trabajo y
normas auxiliares.

DECIMA SEGUNDA.- EL AYUNTAMIENTO y EL TRABAJADOR, acepta expresamente que en
caso de existir controversias legales en cualquier materia entre ambas partes, se someteran al
texto de este contrato y la competencia del domicilio de la fuente de trabajo.

Leido que fue el presente contrato por quienes en él intervienen, lo ratifican en todas y cada
una de sus partes y lo suscriben a su mas entera conformidad por duplicado, para los fines
legales que a éste convengan, enEL MUNICIPIO DE TETECALA DE LA REFORMA,
MORELOS, EL CINCO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL TRECE - - -~ = == ========nezunn-

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL C.
DETETECALA DE LA REFORMA, MORELOS.
A TRAVES DEL SINDICO PROCURADOR EL
C.

TESTIGOS




