CONVENIO DE CONDICIONES DE TRABAJO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2012

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONSEJO”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU . PRESIDENTE
. MAGISTRADO DR. MIGUEL ANGEL FALCON VEGA, Y POR LA
VYRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
QDER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS, A QUIEN EN LO
CESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO” REPRESENTADO
ESTE ACTO POR EL SECRETARIO GENERAL C. JESUS MILLAN
=TOLEDO, BAJO EL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

- DECLARACIONES
DECLARA “ElL CONSEJO”:

\ S :
1i- SER LA AUTORIDAD DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
s MORELOS, QUE EN LOS TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LOS
;i NUMERALES 1,2,3 FRACCION I, 4, 113, 115, 117 FRACCIONES XV,
| XVI Y XVIl DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL
‘| ESTADO, -PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y
LIBERTAD” DEL 12 DE ABRIL DE 1995, TIENE ENTRE SUS FINES
DISCUTIR Y APROBAR OPORTUNAMENTE EL PRESUPUESTO
ANUAL DEL PODER JUDICIAL Y REMITIRLO PARA SU INCLUSION
EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO,
TOMAR A SU CARGO LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y
DISCIPLINA DEL PODER JUDICIAL; AS|I COMO, REGLAMENTAR EL
GASTO PUBLICO DEL PODER JUDICIAL.

. A SUREALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR /

2- QUE LA REPRESENTACION DE ESTE ORGANISMO DEL
GOBIERNO DEL PODER JUDICIAL, RECAE ORIGINALMENTE EN EL
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL MISMO, DR. MIGUEL ANGEL
FALCON VEGA, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 114
FRACCION |, 119 FRACCIONES | A LA XIil DE SU LEY ORGANICA.----
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3.- QUE SERALA COMO DOMICILIO PARA EFECTOS DE ESTE
CONVENIO, EL UBICADO EN AVENIDA ALVARO OBREGON
NUMERO 1209, COLONIA.LA ESPERANZA, DE ESTA CIUDAD DE
-CUERNAVACA, MORELOS.

I.- DECLARA “EL SINDICATO”:

- QUE ES UNA ASOCIACION DE TRABAJADORES, CONSTITUIDA
“ EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS

— GENERAL ' CELEBRADA EL DIiA 30 DE ENERO DE 1951 Y DE
ACUERDO CON LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN VIGOR DEL

QUE EL C. JESUS MILLAN TOLEDO EN SU CARACTER DE.
RECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
ERVICIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS,
TIENE FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
INSTRUMENTO DE CONFORMIDAD CON.LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 17 FRACCION | DE LOS ESTATUTOS GENERALES QUE
RIGEN SU ORGANIZACION

3.- QUE DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL GREMIAL SE
ENCUENTRAN LA DEFENSA DE LOS INTERESES COMUNES Y
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS, EN LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO, DE ACUERDO CON
LA LEY, LA EQUIDAD, LA JUSTICIA Y EL MEJORAMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL TRABAJADOR
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4.- QUE‘SENALA comMmo DOMICILIO, 'PARA EFECTOS DE ESTE
CONVENIO LAS OFICINAS SINDICALES UBICADAS EN LA CALLE -
DE FRANCISCO LEYVA NUMERO 7, COLONIA CENTRO DE ESTA
CUIDAD DE CUERNAVACA, MORELOS.

Il.- DECLARAN AMBAS PARTES QUE A FiN DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE ‘UNEN A SUS
REPRESENTADOS PARA EL ANO 2012, ASi COMO LOS SALARIOS
AUTORIZADOS POR EL CONSEJO Y UNA VEZ REALIZADAS UNA
SERIE DE PLATICAS, LAS PARTES ESTAN DE COMUN ACUERDO
DE SUJETAR EL PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:
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: CLAUSULAS
PRIMERA.- “El. CONSEJO” OTORGA Y “EL SINDICATO” ACEPTA
..... UN . INCREMENTO DEL 3% (TRES POR CIENTO), APLICABLE AL
SALARIO DE LAS PERCEPCIONES, SIN INCLUIR QUINQUENIOS,
HORAS EXTRA Y PREMIOS, Y 5% (CINCO POR CIENTO) EN
PRESTACIONES QUE INTEGRAN EL TABULADOR DE SUELDOS Y
3ALARIOS; DANDOSE DICHO INCREMENTO RETROACTIVO AL 1°
E ENERO DEL 2012, SEGUN TABULADOR ANEXO, TENIENDO
DMO BASE EL PRESUPUESTO ASIGNADO AL PODER JUDICIAL
OR EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS PARA EL
JERCICIO FISCAL 2012.

SEGUNDA.- “EL CONSEJO” AUTORIZA PARA 2012 LA AYUDA DE

(TRESCIENTQS PESOS. 00/100 M.N.), PREVIO ANALISIS QUE
REALICE EL AREA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE EL CONTROL
DE ASISTENCIA DEL TRABAJADOR.
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 TERCERA.- “EL CONSEJO” AUTORIZA PARA 2012 LA AYUDA
} PARA ADQUIRIR LENTES PREVIA PRESCRIPCION MEDICA A LOS

TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE LO NECESITEN POR UNA
CANTIDAD DE $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
| M.N.), POR UNA SOLA VEZ DURANTE EL ANO 2012, DEBIENDO
. ESTAR EN ACTIVO DICHOS TRABAJADORES.

[

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

|

f? CUARTA.- “EL. CONSEJO” A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL

- DE ADMINISTRACION CONTINUARA PARA 2012 EL APOYO AL
PERSONAL POR CONCEPTO DE PREMIO DE PUNTUALIDAD ANUAL
LA CANTIDAD DE $1,550.00 (UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA

—Ji’ PESOS 00/100 M. N.).

i
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CURSO, COMO UN RECONOCIMIENTO AL PERSONAL
SINDICALIZADO ~ DEBERA  OTORGAR UN  ASCENSO
ESCALAFONARIO A UN .GRUPO MAXIMO DE CUARENTA
TRABAJADORES DE LAS CATEGORIAS EXISTENTES A FIN DE
ASCENDER A SU CATEGORIA A CADA UNO DE ELLOS QUE SE
{/{ HAYA DISTINGUIDO --POR SU- CAPACIDAD Y ANTIGUEDAD
] LABORAL. _ ..

/; . QUINTA.- “EL CONSEJO” EN EL MES DE JULIO DEL ANO EN

PREMIO DE PUNTUALIDAD MENSUAL DE HASTA $300.00. . .



- SEXTA:- -“EL- CONSEJO” DEBERA- PODRA OTORGAR A “EL
SINDICATO” NOMBRAMIENTOS DE BASE AL PERSONAL
SUPERNUMERARIO QUE  CUMPLA CON LOS REQUISITOS
DISPENSABLES PARA EL EFECTO.---

EPTIMA.- “EL CONSEJO”. APOYARA EN LA MEDIDA DE SUS
OSIBILIDADES EN EL FESTEJO DEL DIiA DE NINO, DEL DiA DE LA
ABRE Y EN NINGUN CASO DICHO APOYQO SERA INFERIOR AL
E SE OTORGO EN EL ANO ANTERIOR, PARA EL DiA DEL PADRE
OTORGARA EN LAS MEDIDAS DE LAS POSIBILIDADES
RESUPUESTALES. :

EPORTE AL SINDICATO Y A SUS REPRESENTADOS, EN LA
FORMA YA ACOSTUMBRADA EN ANOS ANTERIORES .---rmarsmmmeeecen-

. { NOVENA.- “EL CONSEJO” A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
: | DE ADMINISTRACION OTORGARA AL SINDICATO $21.00 (VEINTIUN
PESOS 00/100 MN.), POR CADA TRABAJADOR ‘AFILIADO A DICHA
ORGANIZACION EN FORMA QUINCENAL POR CONCEPTO DE
FORTALECIMIENTO AL FONDO DE GASTOS FUNERARIOS QUE
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FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES.

DECIMA.- “EL. CONSEJO” APOYARA AL PERSONAL QUE LABORA
EN LOS JUZGADOS DE ATLACHOLOAYA MUNICIPIO DE
, XOCHITEPEC, MORELOS, RESPECTO DEL PAGO DE VIATICOS
HASTA UN TOPE AUTORIZADO, Y PREVIA AUTORIZACION DEL
TITULAR Y COMPROBACION QUE IMPLEMENTE LA DIRECCION
/1] | GENERAL DE ADMINISTRACION, SUPERIOR A LA DE ANOS
/ {1 ANTERIORES. :

- A 'SUREALIZACION

i DECIMA PRIMERA.- “EL CONSEJO” AUTORIZA ENTREGAR AL
i SINDICATO EL TOTAL DE LOS IMPORTES GENERADOS POR
| FALTAS Y RETARDOS DE SUS AGREMIADOS, HASTA POR UN
i - MONTO MAXIMO DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), EN

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA

FALTAS Y RETARDOS EN EL MES.

CTAVA.- “EL CONSEJO” AUTORIZA AYUDAR AL FOMENTO DEL

MANEJA EL PROPIO SINDICATO PARA EN CASO DE DECESOS DE

Vi/ CASO DE QUE REBAJEN LOS IMPORTES GENERADOS POR
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. A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAS
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DECIMA SEGUNDA.- “EL . CONSEJO” OTORGARA $60,000.00
(SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.); POR CONCEPTO DE BECAS
PARA LOS TRABAJADORES CUYOS HIJOS SE DISTINGAN CON UN
PROMEDIO ESCOLAR DE 09 Y 10 DE CALIFICACION COMO
INIMAS, CANTIDAD QUE SE ENTREGARA POR UNA SOLA VEZ EN
EL. PRESENTE ANO 2012, EN EL ENTENDIDO QUE SOLAMENTE

\ “EL. CONSEJO” TOMARA EN CUENTA
REFERENTEMENTE A LOS. TRABAJADORES SINDICALIZADOS

P

\ JARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA EN LAS CATEGORIAS DE.

ACTUARIOS Y SECRETARIOS DE ACUERDO, PREVIO EL EXAMEN
CORRESPONDIENTE.

DECIMA CUARTA.- “EL CONSEJO” A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION ABSORBERA EL PAGO DE LA
REPOSICION DEL PLASTICO (TARJETA DE DEBITO), SIEMPRE Y

:; CUANDO SEA POR VENCIMIENTO, SI.LA REPOSICION ES POR LA

PERDIDA DE PLASTICO, EL 'PAGO SERA POR CUENTA DE LA
PERSONA INTERESADA.

DECIMA QUINTA.- “EL. CONSEJO” APOYARA PARA EL FESTEJO Y
COMIDA DEL DiA DEL OFICIAL JUDICIAL QUE SE CELEBRA EN EL
MES DE JULIO DE 2012 EN LA MEDIDA QUE LO PERMITA LA
ECONOMIA DEL PRESUPUESTO VIGENTE.----

DECIMA SEXTA.- “EL CONSEJO” OTORGARA AL SINDICATO, EL
APOYO ECONOMICO PARA SUS ACTIVIDADES DE GESTORIA
SINDICAL DE $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), EN FORMA
QUINCENAL DURANTE EL ANO 2012

. DECIMA SEPTIMA- “EL CONSEJO” OTORGARA AL PERSONAL

SINDICALIZADO UN ESTIMULO ECONOMICO POR UNA SOLA VEZ Y
EN FORMA ANUAL COMO RECONOCIMIENTO A SU ANTIGUEDAD

. LABORAL DENTRO -DE ESTA INSTITUCION EN LA FORMA QUE A

CONTINUACION SE DESCRIBE:
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2012

[10 ANOS - . 1$1,350.00 PESOS
| \5 ANOS $2,600.00 PESOS
zh‘ ANOS $3,850.00 ~ |PESOS
es)Aﬂ'os $5,100.00 PESOS
ANOS $7,600.00 PESOS

ECIMA _OCTAVA- “EL CONSEJO OTORGARA A LOS
RRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN EN EL NIVEL. ..
MEDIO SUPERIOR Y NIVEL SUPERIOR Y QUE SE DISTINGAN POR
OBTENER UN PROMEDIO GENERAL DE 8.5 (OCHO PUNTO CINCO),
'EN ADELANTE, LA CANTIDAD DE $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.); YA SEA, EN FORMA SEMESTRAL Y PREVIA
COMPROBACION DE LAS CALIFICACIONES EN COMENTO. <-mermerreer

DECIMA NOVENA.- SE RECONOCE COMO CATEGORIAS DE LOS
TRABAJADORES DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE MORELOS, LAS SIGUIENTES: ' .
CAPTURISTA, :

AUXILIAR DE ANALISTA, _ . .

OFICIAL JUDICIAL.- ESTA CATEGORIA CUENTA CON LOS
SIGUIENTES NIVELES DE: . ' :

OFICIAL JUDICIAL “A”,
OFICIAL JUDICIAL “B”,
OFICIAL JUDICIAL “C”,
OFICIAL JUDICIAL “D”, Y
AUXILIAR DE INTENDENCIA

VIGESIMA.- EL TRIBUNAL SE COMPROMETE A INSTALAR Y
- MANTENER UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS EN CADA AREA

DE TRABAJO, PARA EL CASO DE QUE ALGUN TRABAJADOR
SUFRA UN ACCIDENTE MENOR, PUEDA SER ATENDIDO.--mcceeee-.-




VIGESIMA PRIMERA - EL TRIBUNAL ESTA DE ACUERDO DE QUE
LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SEAN
UNIFORMES PARA-CADA 'NIVEL DENTRO DE SU.CATEGORIA,
QBSERVANDO EL PRINCIPIO ESTABLECIDO POR LA LEY DE QUE A

RABAJO  IGUAL DESEMPENADO EN PUESTO, JORNADA,
ONDICIONES DE EFICIENCIA Y CALIDAD TAMBIEN IGUALES,
<= CORRESPONDA SALARIO IGUAL, EXCEPTO CUANDO EL
RABAJADOR HAYA GENERADO EL DERECHO A PERCIBIR
QUINQUENIOS POR ANTIGUEDAD, PREMIOS DE PUNTUALIDAD;

\ CASOS EN LOS QUE NO APLICARA ESTE PRINCIPIO.

VIGESIMA SEGUNDA.- CONVIENEN LAS PARTES QUE EN CASO-DE,
CONTROVERSIA O CONFLICTO EN CUANTO A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.QUE SE CELEBRAN, SE ESTARAN A LO
DISPUESTO AL CONTENIDO DE LOS ARTICULOS 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
. 10, 11, 15, 26, 27, 42, 43, 44, 45, 51, 54, 80, 81 Y 90 DE LA LEY DEL"
| SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS.

VIGESIMA__TERGERA- EL  TRIBUNAL PODRA .CONCEDER
LICENCIAS, POR CAUSA JUSTIFICADA AL PERSONAL QUE SE
ENCUENTRE BAJO SUS ORDENES HASTA POR CINCO DIAS CON
GOCE DE SUELDO, LO QUE SE PODRA OTORGAR A TRAVES DE
MAGISTRADOS Y JUECES, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 165 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL EL
ESTADO DE MORELOS. _—
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VIGESIMA CUARTA- EL SINDICATO SE COMPROMETE Y SE OBLIGA
A QUE DURANTE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO, LOS
NINOS, HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE ESTA INSTITUCION,
DEBERAN PERMANECER EN EL “AREA VERDE” PARA QUE ESTOS
NO SE ENCUENTREN EN LAS AREAS DE TRABAJO O PASILLOS
DE LA MISMA Y CON ELLO CONTRIBUIR CON LA DISCIPLINA Y
ORDEN QUE DEBE PREVALECER EN ESTA INSTITUCION. ooommmene

. ASUREALIZACION U
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VIGESIMA QUINTA.- EL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
-ESTADO- DE - MORELOS, - RECONOCE AL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE MORELOS COMO TITULAR DE LOS DERECHOS DE LOS
RABAJADORES SINDICALIZADOS POR SER EL UNICO QUE
EXISTE ACTUALMENTE.

GESIMA SEXTA.- “EL CONSEJO” SE COMPROMETE A PONER EN
'ONOCIMIENTO AL SINDICATO DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS
UE SE LEVANTEN O INSTAUREN EN CONTRA DE UN

VI ESIMA SEPTIMA - ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DE
DISCIPLINA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL “PALACIO DE
JUSTICIA” CON SEDE - EN CUERNAVACA, MORELOS; . SE

- COMPROMETE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA A INSTALAR

“SISTEMA DE ALARMA” SO_LO EN CASOS DE EMERGENCIA.----------

|VIGESIMA OCTAVA.-- “EL. CONSEJO” OTORGARA AYUDA ANUAL
DE DESPENSA POR LA CANTIDAD DE $110,000.00 (CIENTO DIEZ
MIL PESOS 00/100 M.N.) POR ESTE ANO; DEBIENDO PARA ELLO,
PRESENTAR SEL SINDICATO” LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA PARA SU PAGO CORRESPONDIENTE . c--nnnnmmemee-
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VIGESIMA NOVENA.- “EL CONSEJO”, SE OBLIGA A REINTEGRAR A
SU LUGAR DE ORIGEN AL PERSONAL QUE INTEGRA EL COMITE
DIRECTIVO DEL SINDICATO, UNA VEZ TERMINADA SU GESTION,
DE CONFORMIDAD AL OFICIO QUE AUTORIZO LA LICENCIA PARA
SEPARARSE DEL SU CARGO.

- A SUREALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR”

TRIGESIMA.- LAS PARTES INTERVINIENTES CONVIENEN EN QUE,
| SI POR'CAUSAS LEGALES SE FUSIONAN Y/O DESAPARECEN LOS
| JUZGADOS PENALES UBICADOS EN LOS DIVERSOS DISTRITOS
JUDICIALES DEL ESTADO DE MORELOS; EL PERSONAL
SINDICALIZADO  ADSCRITOS A ELLOS, DEBERAN SER
REUBICADOS - EN - OTRAS AREAS - JURISDICCIONALES = Y/O
ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A LA RESIDENCIA DEL
TRABAJADOR.
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TRIGESIMA PRIMERA- LAS PARTES CONVIENEN .EN QUE SE
DEBERA TOMAR EN CUANTA AL PERSONAL SINDICALIZADO
CARA  OCUPAR LAS  PLAZAS EN LA NUEVA -JUSTICIA
ALTERNATIVA; EN EL CASO QUE ASi SE REQUIERAN, TOMANDO
EN CUENTA EL PERFIL QUE SE REQUIERA PARA ELLO,c-emreeemieno..

TRIGESIMA SEGUNDA.- “EL CONSE.JO” DEBERA DE REUBICAR AL
FRABAJADOR EN EL LUGAR DE SU RESIDENCIA SIEMPRE Y
NDO EL PERSONAL SINDICALIZADO, ASi LO REQUIERA.---------

ESIM_A TERCERA.- “EL CONSEJO” OTORGARA APOYO DE

ESCQOLAR PARA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, CON EL,{‘_FIN
DE APOYAR A LA ECONOMIA FAMILIAR Y FOMENTAR‘ LA

EDUCACION EN LOS HIJO_S DE LOS TRABAJADORES.-—-—--------—;;----

(i

fTRIGE’SIMA- CUARTA.- “EL CONSEJO” PODRA, DE LOS AHORROS
. DERIVADOS.- DEL - PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 2012,
| OTORGAR EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES UN ESTIMULO
i NO MENOR AL DE ANOS ANTERIORES. ‘
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/ T_RIGE'SIMA. QUINTA.- “EL - CONSEJO” AUTORIZA FOMENTAR
1 APOYO A LA RECREACION AL SINDICATO POR LA CANTIDAD DE

| $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.).

| TRIGESIMA SEXTA.- AMBAS PARTES ASUMEN EL COMPROMISO
QUE SE APLICARAN LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO EN 2012, DE TAL MANERA
QUE SE.EMITIRAN EN LO PARTICULAR LOS ACUERDOS QUE
PERMITAN ADMINISTRAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA LOS
RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS DEL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA EN LOS CAPiTULOS DE
REMUNERACIONES, INSUMOS Y SERVICIOS DEL GASTO

PUBLICO.-~----
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NLES ESCOLARES DE FORMA ANUAL AL INICIO DE CADA CICLO. .
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. TRIGESIMA- -SEPTIMA.- ‘EL- - CONSEJO -OTORGARA, UNA

RETABULACION COMO NIVELACION SALARIAL CONFORME AL
ANEXO DE CONVENIO 2012 QUE FIRMAN AMBAS PARTES.<--oomemi.n.

LEIDO QUE FUE EL. PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS
PARTES DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN AL CALCE Y
AL MARGEN PARA CONSTANCIA LEGAL, EN LA CIUDAD DE
CUERNAVACA, MORELOS, EL DIA 02 DE ABRIL DE DOS MIL DOCE
EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS, EN LAS OFICINAS .
QUE OCUPA EL CONSEJO .DE LA JUDICATURA DEL. PODER

JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS. leee

LAS PARTES SE COMPROMETEN A EXHIBIR O DEPOSITAR LAS
CONDICIONES GENERALES- DE TRABAJO CONTENIDAS EN EL
PRESENTE CONVENIO ANTE EL H. TRIBUNAL ESTATAL
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS. —--mreeeeeeee

POR “EL CONSEJO%

—\ = T———y N e

e ——

DOCTOR MIGUEL ANGEL FALCON VEGA
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL"CON
DE LA JUDICATURA DEL PODERJ

ABAJADORES
ESTADO .
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