ve presupuestal:  40.4.5

~ Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

Pro yéctos '

Gasto corr/ente y | .
social Inversion (M/Ies de pesos)
Federal -
Prog. Estatal |
Fed. « -

Otros
Recursos

1. Administracion de los

recursos del Fideicomiso
Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocion
del Empleo

5,890.56

2. Financiamiento de
proyectos para incrementar
la competitividad y promover
elempleo

- Observaciones

" Del total de recursos propios 163 millones 687 mil 500 pesos, se

2% del impuesto sobre némina.

219,603.41

o Este recurso prowene del 50% del 2% del Impuesto Sobre
Néminas

e El proyecto 1 es de Gasto Corriente proveniente de recursos
propios.

e El proyecto 2 es de inversion proveniente de recursos propios.

transferira el 20% al Fideicomiso del Fondo de Desarrollo Empresarial
y Promocion de la Inversion, en cumplimiento al Articulo 26 de la Ley
de Desarrollo Econdmico Sustentable. Dichos recursos provienen del




G e \

- ; Proy - ‘
Numero 1 | Tipo: | (X)institucional () de inversion  Prioridad: | 1
Nombre ~ Administracion de los recursos del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

~ Competitividad y Promocién del Empleo
 Todo el Estado

1777,227 ?

, | 3. Desarrollo Econémico
Func:on | 31 Asuntos Econémicos Comercia/es y Laborales en general
 Subfuncion:

Pendiente por defmlr hasta que se elabore el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

~ Pendiente por definir hasta que se elabore el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
- Pendiente por definir hasta que se elabore el Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018
Vinculacion con el Programa de Med/ano Plazo

Programa . Pendiente por definir hasta que se elabore el Programa Sectorial 2013-2018

Objetlvo ~_ Pendiente por definir hasta qu

e elabore el Programa Sectorial 2013 2018

Objet/vo(s): Administrar adecuadamente los recursos mediante la contratacion de servicios,
L ' adquisicion de materiales y control de los recursos financieros para el optimo
. | desempefio de las funciones encomendadas al Fideicomiso.

| Estrategia(s): :: e Celebracién de sesiones ordinarias del Comité Técnico del Fideicomiso para

} . la toma de decisiones.

| - e Cumplimiento de Acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias realizadas en el Comité Técnico del Fideicomiso

e Contratacién del personal necesario para lograr el éptimo desarrollo de las
actividades encomendadas al Fideicomiso.

e Celebracion de reuniones del Grupo de Apoyo Técnico del Fideicomiso para
la revisién de fichas de prefactibilidad, técnica, programas de ejecucion, y
convenios de colaboraciéon, asi como revision de la comprobacion de los
recursos financieros ejercidos en los proyectos apoyados por el Fideicomiso.

5 Acciones de ‘o Solicitud y récepcién de recursos del 50% del 2% del Impuesto Sobre

coordinacion Noéminas recaudada por la Secretaria de Hacienda.
con = ofros e Celebracién de Convenios de Colaboracién para el desarrollo de proyectos
ordenes de que se aprueban con dependencias publicas.
gobierno [0}
dependencias
f;kAcciones de  Celebracion de sesiones con los representantes del sector empresarial (miembros
_ concertacion del Comité Técnico) para andlisis conjunta de los proyectos presentados sobre
con la competitividad y generacion de empleo.
_socledad.
Beneficio social No aplica
,.A.X{Qh..?.?onom’co L
Observaciones:
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 3er. Trimestre

44444 5,890.56 3 732 02 718.51 718.51 721.52

Estatal 5,890.56 3,732.02 718.51 718.51 21:52
Servicios personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y suministros 253.45 201.85 17.20 17.20 17.20
Servicios generales 3,385.66 1,278.72 70131 701.31 704.32
_ Bienes Muebles e Inmuebles 2,251.45 2,251.45 0.00 0.00 0.00

e Este recurso proviene del 50% del 2% del Impuesto Sobre Nominas

e Se requiere adquirir 4 libreros, 2 escritorios y 1 silla, equipo de computo, 1
no. break, 2 software 1 para el control de proyectos y 1 solicitado por la
Secretaria de la Contraloria, 1 vehiculo, renta de oficina (rubro Bienes
muebles, inmuebles e intangibles).

|
i
i
:
|

Observaciones

P

. (SDE-FIDECOMP-

e Poy) De""”””a""”i’,,,.j,,, A e
| 3 , . . x Mensual
: i . : Eficiencia _ Bimestral
Tipo: | [Eswatégico  Sentido de @ X gzztgg}zgﬁe x Eficacia _ Frecuencia  Trimestral
. "PO_' ~ x DeGestion B Calidad . de medicion; | Semestal
i ] Economia i | Anual
Otro:

x Valor absoluto " Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro: i
4 10 8 11 : 18 12 12
Férmula de calculo: Nimero de sesiones celebradas ; i
. Programacion de la meta 2013 . .
Primer trimestre : Segundo trimestre o : . Tercer trimestre | Cuarto trimestre
3 : 6 9 12

Sesiones : Reuniones programadas del Comité Técnico para anélisis y toma de Acuerdos con respecto a los proyectos
presentados y asuntos administrativos-operacion del Fideicomiso

Fuente de informacién:  Secretaria Técnica del Fideicomiso Ejecutiva del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

Solo se programan las sesiones ordinarias; sin embargo, de acuerdo al trabajo del Fideicomiso se realizaran sesiones
| extraordinarias necesarias.

Glosario:

Observaciones:

| Denominacion: acuerdos cumplidos respecto de los establecidos en las Sesnones del
i x Mensual

i : o Eficiencia Bimestral

i : : et i Sy { x Ascendente ; : eh ; :

| Tibo: Estratégico Sent/dq‘ - lde | P e ension x Eficacia FfeCUGf?C.I? Trimestral

| " x De Gestion . la medicion: Regular | ‘ : Calidad de medicion: Semestral

: . - | Economia Anual
......... ‘ Otro

A mayor valor del |nd|cador se incrementa el porcentaje de acuerdos cumplidos respecto de los establecidos en las Sesiones de Comité
: Tecmco

lnt pr aCIOn

1 Métodod Lk . e
., i - 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:

Férmula de célculo: Numero de acuerdos cumplidos en lo que va del afio / ND ND 98.6% 98.5% 100%

Total de acuerdos establecidos en lo que va del afio * 100

Cuarto trimestre
.100%

_ Segundo trimestre
100%

Acuerdos Resoluciones tomadas en comun por los miembros del Comité Técnico durante una sesion.
Secretaria Técnica del Fideicomiso Ejecutiva del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo
Se cumpliré el 100% de los acuerdos establecidos en las Sesiones del Comité Técnico.
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(SDE.FIDECOMP-

‘ Denommacton 3. Contratos de prestacion de servncios celebrados por el FIDECOMP

T‘ x Mensual
P b Eficiencia . . Bimestral
Estratégico . | Sentido de X chs‘if;nzzrie x Eficacia . Frecuencia Trimestral
x De Gestién la medicion; Beiar Calidad . de medicion: Semestral
| . . 9 Economia i . Anual

Otro:

. Unidad  de

L . _medida

X Valor absoluto Porcentaje Razon o promed|o l
Tasa de variacion Otro:

: Contrato
| Férmula de calculo: Nimero de contratos celebrados

Contrato de Prestacién de Servicios : Contrato por medio del cual una persona denommada "prestador” se obliga a realizar un
trabajo o servicio a otra denominada "prestatario” a cambio de una retribucién econémica.

" Direccion General del Fideicomiso del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo.

La celebracion de contratos de prestacién de servicios, es necesaria para el desempefio optimo de las actividades
encomendadas al Fideicomiso.

Z Observacwnes

P1-04)

] | ; x Mensual
o « Ascenderie | : Eficiencia i r . Bimestral
L Estratégico . . e x Eficacia . frecuencia ] Trimestral
B0 B Gestion gescendente - Dimension: Calidad  de medicién:  Semestral
¢ ¢ egular | - - i ey
| . : i Economia - Anual
: : Otro:

cador se lncrementa la cantndad de reuniones reahzadas

. Unidad de a bas
medida

 Meta
2013

Método de célculo: 2010 o

x : Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio i i
Tasa de variacion Otro: | ) i

| Reunién P15 |
. Formula de calculo: Numero de reuniones del GAT celebradas : | i

27 23 23

| Segundo trimestre Tercer trimestre ; . Cuarto trimestre

11 ) 17 ! 23

GAT: Grupo de Apoyo Técnico
Secretaria Técnica del Fideicomiso Ejecutiva del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

“ Grupo de Apoyo Técnico: La integracion de este grupo es determinada por el Comité Técnico y tiene como funcion apoyar en la
. revision y planteamiento de las propuestas de proyectos.

|
|
|

Observaciones:




. el

/nformaczon f/nanC/era del proyecto de inversion (Gasto de inversion)

L "7”‘7”.“'"”,;" o ~_ Programaci6 trimestral de avance financiero (Miles pesos)

. . o , Subtotales\ _fer. Tnmestre  2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Total 219,755.41 52,210.73 54,938.85 54,938.85 57,666.98

_Inversién Estatal 219,755.41 52,210.73 54,938.85 54,938.85 57,666.98

5\: . ‘ o Este recurso proviene del 50% del 2% del Impuesto Sobre Nominas.
§ e Del total de recursos propios 163 millones 687 mil 500 pesos, se
transferira el 20% al Fideicomiso del Fondo de Desarrollo Empresarial y

Socnanonss Promocion de la Inversion, en cumplimiento al Articulo 26 de la Ley de
Desarrollo Econémico Sustentable. Dichos recursos provienen del 2% del
| impuesto sobre némina.
L Proyecto
| Nomero: 2 Tipo: () institucional  (x) de inversién  Prioridad: | 1
Nombre: Fmanmamlento de proyectos para incrementar la competmvndad y promover el

~ empleo
Municipio(s):  Todo el Estado

Poblacion objetivo del proyecto

Hombres: 858,588 Mulg[§_§ vvvvvvv 918,639  Total: | 1,777,227
- CIas:flcaC/on fL{pClonal
Finalidad: 3. Desarrollo Economico
'N~Func:on 3.1. Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en general
| Subfuncion: = | 3.1.1 Asuntos Econom/cos y Come[gales en General

Eje rector-  Pendiente por definir hasta que se elabore el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Objetivo: Pendiente por definir hasta que se elabore el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

»\E§trategla Pendiente por definir hasta que se elabore el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Vinculacion con el Programa de Med/ano Plazo

Programa:  Pendiente por definir hasta que se elabore el Programa Sectorial 2013-2018

Ob]et/vo Pendlente por definir hasta que se elabore el Programa Sectorial 2013-2018
4444444444444444444 Caracteristicas del proyecto
Objet/vo(s) Incrementar la compet/t/wdad y promover el empleo a través de la autonzaczon

apoyo y financiamiento de proyectos estratégicos, regionales y sustentables para

,,,,,,,,,,,,,, contribuir a generar mas y mejores empleos.

Estrategia(s): e Difundir los apoyos, lineamientos y reglas de operacion para que los

‘ proyectos presentados puedan ser autorizados por el Comité Técnico del
Fideicomiso.

e Revisar que los proyectos presentados por los proponentes cumplan los
lineamientos para la presentacion de proyectos.

e Autorizar los proyectos que cumplan con los Lineamientos para la
Aprobaciéon de Apoyos y Comprobacion de la Ejecucion de Proyectos
Apoyados con Recursos del Fondo de Competitividad y Promocion del
Empleo del Estado de Morelos. '

e Celebrar los convenios de colaboracion de los proyectos autorizados.

e fFinanciar los proyectos que cumplieron con los Lineamientos para la
Aprobacion de Apoyos y Comprobacion de la Ejecucion de Proyectos
Apoyados con Recursos del Fondo de Competitividad y Promocion del
Empleo del Estado de Morelos.

ACCIOI’IGS . de e

s
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s R
' coordinacién
con otros
 Ordenes  de
gobiemo o
§ dependencias
| estatales:
| Acciones  de |
 concertacion
. con la

sociedad:

Noéminas recaudada por la Secretaria de Hacienda.
e Celebracion de Convenios de Colaboracion para el desarrollo de proyectos
que se aprueban con dependencias publicas.

Celebracion de Convenios de Colaboracién con proponentes de proyectos
(Asociaciones y Céamaras Empresariales, Colegios y Asociaciones de
Profesionistas, Asociaciones Civiles y Sociales, Instituciones Académicas y de
Investigacion).

Benef/C/o social
y/o economico:

Con el financiamiento de proyectos se incrementa la generacion de empleos en
Morelos, lo que propicia una mayor economia en el Estado.

ObservaC/ones

- Ficha técnica del indicador
inacion: 1. or el desarrollo de proyectos flnan0|ados por el FIDECOMP
. ! ~ Mensual
s d VIR ; . o Eficiencia ; - . Bimestral
. Estratégico entido de L .. . X Eficacia . Frecuencia = x Trimestral
Tipo x De Gestion | |a medicio'n; gescendeme | D’me”S’OU' Calidad . de medicion: | Semestral
> egular | : i
Economia : Anual
. e : L : Otro:
lnte(g[g@gi@n A mayor valor del mdlcador se incrementa la canﬂdad de empleos generados por el desarrollo de proyectos fmanc:lados por el FIDECOMP
‘ . Unidad de Linea base . Meta
vvvvv Molodage cacio). . medida 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
x Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio t i
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: Férmula de calculo: Empleos generados por el desarrollo Empleo ND NE N ND 5o 2600 3000
de proyectos financiados por el FIDECOMP
..... Programacion de la meta 2013
»»»»»» Primer trimestre Segundo trimestre Cuang}tnmestre
750 1500 3000
Eloeaia Proyectos financiados: Son los proyectos que reciben recursos del Fondo de Competntlvndad y Promocion del Empleo para su
o . gjecucion.
_ Fuente de informacion: Secretaria Técnica del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo.
: . El ndmero de empleos depende de cada proyecto, asi como también del nimero de proyectos autorizados por el Comite
Observaciones: Técnico del Fideicomiso.
- ‘ ‘ F/cha tecn/ga_ del /ndlcaqgr
Clave: | (SFP-DGE-P2-02) | Proyectos competltlvos desarrollados en el aflo 2013.
= Mensual
_ . TR Eficiencia . . Bimestral
Tino: x Estratégico | Sentido de e x Eficacia ; Frecuencia Trimestral
Po: De Gestion & g medicj()n; ] Reqular Calidad de medicion: Semestral
i 9 Economia x Anual
................. i : Otro:
Interpretacron A mavyor valor del mdrcador se incrementa la cantidad de proyectos competmvos desarrollados en el afio 2013.
Unidad de Linea base Meta
Método de célculo: : = :
4 ‘ medida 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
x Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Proyecto ND 4 5 10 16 28 30
Férmula de célculo: Nimero de proyectos desarrollados en el afio
mEta 2013 B U S R S R R i o
Segundo trimestre Cuarto timestre
8 30
_ Proyectos competitivos: Son los proyectos que tienen uno o varios objetivos con capacidad de atraer y retener inversiones y
Glosario: talento.
. ND: No Disponible
Fuente de informacion: Secretaria Técnica del Fideicomiso Ejecutiva del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

. Observaciones:
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Flch tecmca del md/cado

3. Tasade vaihauon de inversion ejeruda en proyectos competltlvos desarrollados en el afo

| Denominacion:

SRR DR 2013 con el | afio 2012,
i : Mensual
i ‘ i P - Eficiencia . Bimestral
KEstratégico T | Senfido de X.Ascenceme L Eficacia . Frecuencia  Trimestral
s : s Descendente . Dimension: Call E i s o
De Gestion la medlc n, : Regui: o alidad . de medicion: emestra
! g | x Economia E . x Anual
! Otro:

A mayor valor del indicador se incrementa Ia cantlda
relacion al afio 2012.

d de inversion ejercida en proyectos compe mvos desarrollados en el afo 2013 con

Interpretacr n.

Formula de célculo: Férmula de céleulo: ((Inversion ejercida en proyectos
desarrollados en el afio 2013 / Total de Inversion ejercida en proyectos

 Unidad de
i : ,
Jeomee,  medida |

Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio | i

x Tasa de variacion Otro: i | i ‘ 11.66 |
|Jasa % N | ND  ND I B IS BT

. Variacién i % f

i

desarrollados en el afo 2012) — 1) * 100

Cuarto trimestre

Segundo trimestre

15%

Inversién ejercida: Recursos financieros otorgados para el desarrollo de proyectos.

ND: No Disponible
Direccidn General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo

La tasa de variacion seré reflejada hasta el 4to. Trimestre.

Ficha técnica del indicador

“4. : Porcentaje de convemos de colaboracion celebrados con {os proponentes de proyectos.

x Mensual
| : S‘ . ick d - Accendenia ; Eficiencia ; = . Bimestral
7. Estratégco | Sentido ae Lo .. x Eficacia  Frecuencia  Trimestral
Tipo: x DeGestion Ja medjcién; Descendente | Dlmen310n. " Calidad de medicién: | Semestral
i ' 9 | . Economia | Anual
: : Otro:

Meta

 Unidad de

Metodo de célcu/o

. medida ._029110 2011 2012 | 2013

Valor absolu(o i X Porcenta}e Razon o promedio
Tasa de variacién Otro:

Convenio ND | 100% = 100% = 100%  100%  100% = 100%

Férmula de calculo: Nimero de convenios celebrados / Total de convenios
requeridos * 100

. Prmertrimestre Segundo trimestre Tercer trimestre ‘; Cuarto trimestre

- ooy 100% ' 100% i 100%
Closaric. Convenios de Colaboracion: Es el Convenio f|rmado por el Proponente del Proyecto y ei Director General del Fideicomiso.
rio:
ND: No Disponible

Fuente de mformamon Direccion General del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo
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=858,588 Mujeres: 918,639

. %( )Si )No (x ) No requiere

?lncrementar la competi
‘ _contribuir a generar mas y mejores empleos.

escripcion de /aproyar a proyectos que cumplan con los Lineamientos para la Aprobacion de Apoyos y Comprobacién de la Ejecucion de Proyectos Apoyados con
bra o acczon. ‘Recursos del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo del Estado de Morelos

i Objei‘ivo;‘ .

Ub/CGClon  Todo el estado

Desarrollo Econdmico

ectory subsector'

‘Sector: _Infraestructura de apoyo Clave: _03.00

Partida presupuestal. segun
Peridico Oficial: _

nidad de medida: _Acumulable  Cantidad: _x_

 Estructura financiera .
ente de fmancmm:ento (mlles de pesos)

i R

L v Cos or | o
L Fechade = Fechade . ] Federal
| . Componentes S o componente e
L . o inicio téermino : . Ramo 33, Estatal Otros recursos
| ‘ ‘ . (miles de pesos) Prog. Fed.

amEEE L 3 ....... Fondo :
Transferencnas al resto del sector pubhco Enero Diciembre 187,017.91
Transferencias a fideicomisos del Poder Ereto Bicarmbre 32,737.50
Ejecutivo (FODEPI) '

0.00 0.00 219,603.41

100%

bctgb;e“  Noviembre
100% : 100%

‘Observac:lones Este recurso proviene del 50% del 2% del Impuesto Sobre Néminas

e



