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{. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

(Gasto corriente - Gasto de inversidn
Clave Presupuestal / Unidad Responsable de Gasto . . . Federa Otr(?s
Municipal Estatal Municipal Estatal Otros Recursos
Ramo 33 Prog. Fed
Recursos
OFICIALIA MAYOR : 2,817,3289
RECURSOS HUMANOS ) 8,745,109.4
PATRIMONIO E INVENTARIOS 6509,695.3
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 4,496,451.3
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE 5 033.082.7

LA INFORMACION

16,801,668.6 - - - - B _
Total dependencia . 16,801,668.6 0.0

16,801,668.6

Qbservaciones




IV. Resumen de Recursos por Proyecto y Programa Presupuestario (PPs)

Municipio| CUAUTLA

QFICIALIA MAYOR

Resumen de recursos por proyecto y programa presupuestario (FPs)

{Miles de pesos)

Gasto corriente Inversion
Unidad Responsable Programa
Federal Otros recursost TO::I
Municipal Estatal Municipal Estatal i Ofros rograma
Ramo 33 Prog. Fed
Recursos
OF, Oficialia Mavyor Recepcidn c!e Documentacicn, para delegar y 2.817.320.9
atender en tiempo y forma
- - T -
DRH. Direccion de Recursos Humanos |07 nstracién def personal Sindicalizados ¥ A2t g 745 159 4 ; . ; ; ]
confianza, altas y bajas
. izacid amiento de
DN. Departamento de Nominas Aciu'ahzamon y proces © - - - - - - -
nominas
DA. Departamentio de Adguisiciones Compras 4,496,451.3 - - - - R
DPIM. Depariamenta de Patrimonic & |Aclualizacion de Inventarios de los bienes ~
) e X . G609,685.3
Inventario Municipal mushbles e inmuebles
DIT). Departamento de Informatica vy e -
Tecnologias de |2 informagion Soporte Técnico del Ayuntamiento 2,033,082.7
16,801,668.6 - - - - -

Ohservaciones




1. Diagndstico del sector

La Oficialia enfoca mecanismos para incrementar la reduccion de los ingresos propics, aprovechado las fuentes de captacion disponibles, el objetivo primordiai es lograr un
mejor desempefio y mostrar resultados; una mejora continua en organizar y supervisar la Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Nominas, Adgquisiciones,

Patrimonio Municipal e Informatica y Tecnologias de la Informacion

La oficialia buscara disminuir la deuda pliblica existente. Disefiara una estructura orgénica ordenada con niveles Optimos de personal y tabuladores adecuados; impulsara el
uso de las tecnologias de la informacidn para un correcto desempefo institucional para realizacién de tramites y servicios.

El aseguramiento de la calidad en la Administracion Publica actual, en este senfido el implementar las normas correspondientes en los procesos operativos y administrativos.
Por eso es importante promover una cultura de calidad hacia todo el personal del Ayuntamiento con compromiso para con la Sociedad, donde los que integrames la Oficialia
Mayor practiquemos los valores éticos, bajo los principios de eficienciay rendimiento; a fin de lograr los resuitados que la Civdadania demanda.




Programas Presupuestarios y Matrices de Indicadores de Resultados (Estructura basica)

Recepcion da Documentacion, para delegar v atender en tiempo y forma
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores

Medios de Verificacion Supuestos

Coordinar, Adminisirar y contrelar la presetacion y et
. stministro de los bienes, asi como gestionary

Fin farmtalecer internamiento los recursos humanos y
tecrnoldgicos requeridos administrativos

Correspondecia turnada a las dreas correspondientes  {La respuesta cportuna que le dan [as areas a
las que se turnd |a cotrespondencia Gue secumpla con lo reguerido y se brinde
atencin ala ciudadania

El curnplimiento de lo encomendado a las

Atender, recibir y turnar a las dreas correspondientes
Propdsito de ta oficialia mayor y vigilar que se lleve a cabo las
diferentes solicitudes

Revisar y evaluar la correspondencia diarta, enviada  [Turnar correspondencia evaluada, diaria Respuesta oportuna
por alguna direccidn del Municipio o de la di .
iferentes areas del H, Ayuntarniento para la
Componente 1 Ciudadania . ; y ; P
buena atencion & la Ciudadania y al Personal
Personal administrativo recibe [a distingulr & que area pertenece cada tramite para st |La respusta pronta y correcta que dardn la gue la correspondencia recibida llege al lugar

correcto para dar una mejor y pronta respuesta

correspondencia de las distintas dreas del  |asignatura ) areas
ala ciudadania o a el personal, segun sea el caso

Actividad 1.1 Ayuntamiento vy Puablico en General.

Plasmar sellos oficial en el documento, Hevar un contraol de lo que se recibe Con fechas vy la nimerocionde folios Control de recepcion

agregando fecha, hora v firma de recibido,

Actividad 1.2

asignacion e numero de folio

Capturar correspondencia en el archivo de  [conservar informacion en caso de requerir y saber en  |archivo digital Tener informacion, aun cuando el documento
Actividad 1.3 manera elecironica de manera diaria que departamento esta ¢ en su caso dio atencion siga en tramite y seguir su procedimiento

Programa Presupuestario Administrativo: "Clave y Nombre de! Programa Presupuestario”

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SIN MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

1. Actividades de oficinas de secretarios

2. Actividades de oficinas de subsecretarios y similares
3. Actividades administrativas

4, Actividades juridicas

5. Actividades de sistemas
6. Otras actividades transversales a la dependencia u organismo,




Avarnice en los Indicadores de los Programas Presupussiarios del Munic

Programa Recepcidn de Documentacién, para delegary
presupuestaric: atender en tiempo y forma
Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021

Eje estratégico: 5 Modernidad, desarrollo v suslentabilidad

Objetivo: Administracion y optimizacion de recursos

1. Gobierne

Finalidad::

Ramo:

S Funcidn:

NIA

Programa derivado del PMD

Programa: N/A

Objetivo: N/A

.3 Ceordinacion

de

la

olitica de Gobierno :

Fiercicio Fiscal 2015

pic de CUAUTLA

i

" DATOS DEL PROGRAMA
o ._ . H. Ayuntamiento de Cuautla, Morelos
Dependencia

: 2019-2021
ALINEACION
o | 2 * Transparencia y Rendicion de
Agenda 2030 . Cuenias Eficacia y Eficiencia en
i Administracion Pablica
Chjetivo Objetivo 17: Revitalizar la Allanza Mundial para el Perspectiva da nge;o
) Desarrolio Sostenible’
: e S e e Rjeg
17.18 Para 2630, apro.vec_hai ias iniciativas ?Xistente's: hansversal
para elaborar indicadores ¢ue permitan medir, as :
: progresos logrados en materia de desarrollo;
eta sostenible v que complementen los utilizados para
* medir el preducto interno bruto, y apoyar el fomento
de la capacidad estadistica en los paises en
desarrollo.
Clasificacion Foncional T i
L S B B R R e e Act%vic‘iz.ld 10. Politica interfor v las refaciones

Subfuncion: 1.3.2 Politica Interier

INDICADQRES

Objetives

Nivel .
{Resumen narrative}

Nombre de! indicador

Loordinar, Administrar y
controlar la presetacion y el
suministro de los bianes, a5i
corno gestionar y formtalecar
internamiento los recursos
humanos y tacnoldaicos
requaridos administrativos

Atender, recibir y turnar a
lzs dreas correspondientes
de ia oficiaiia mayory
wvigilar que se Heve a cabo
las diferentes solicitudes

Correspondacia turnada a las

Propdsito . et
dreas correspondientes

Revisar y evaluar fa
correspondencia diariz,
enviada por alguna
‘direccién dal Municlpio o de-
Jla Ciudadania

Turnar correspondencia

‘ca : S
; mponente 1 evaluada, diaria

Definicidn del indicador

-Mide el porcentaje de
fnversion en
infraastructura de
seguridad pablica

Linea base Meta anual 2018
tinidad de medida /
Tipo de indicador/
Métado de cdlculo Dimensidn/ Sentido de
medicién/ Fracuencia de
medicidn 2018 ler, Trim  2do. Trim. 3er.irim.  dto. Trim
ler Trim. - 100.0%
lerTrim. 1003.0%
{Inversion Ejercjda :Porcentaje/Gestion-
en infraestructura  :Eficacia-Regutar-Trimestral ¥
de Seguridad
; r Tl 100.0%
Publica / Total _19 Telm 100.0%
-inversion

‘Ejerciday*100

Institucional

'Trimes*‘ere| Cuarto
Fecha [ 22/01/2019 |

Unidad responsabie: OFICIALIA MAYOR

.del ejecutivo estatal con el
- congreso, avuntamientos v

AVANCE ACUMULADO
SEMAFORQ
(Varde: Cumplilente dat
. 80-1G0%
Al periodo smarilio: Cumpfilento dei
B0-79%
Reojo: Cumpliisnto menar
Nimeras ) al £0%)
) Relativa
obsolutas

Verds {Tumplimiznts 80- °
100%) ;

Verde (Cumpfimiznto 80-
100%) k



EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

COMPONENTES DEL PRESUPUESTG

Ejercido acumulado (al trimestre de cierra)

Gasto corriente y sacial

Gasto corrignta

Totai

Monto Municipal : Faderal © st ente | ' S
: ; : asto corriente Municipal Federal Tatal Porcentaje gjercido

AUTORIZADO - : ; - - oo

MODIFICADC
e e e o < B A R A 3 Iversion

Inversicn .

Estata! : Federal : Total

. viunicipal Estatal - Rarno 33 " Otros Prog. Federales | Total Porcentaje elercldo
lnversion : : .

Monto

Ramo 33 :  Otros Prog. Federales

PRESUPUESTC
AUTORIZADO

- 0.0%

2,917,329.9 |

PRESUPUESTO :
- 0.0%

: MOBIFICADO .
g ' ustificacion de la diferencia de gvances reatizados con respecto a las metas programadas




Programas Prasupuestarios v Matrices de indicadores de Resultados {Estruciura bdsica) de la Direccidn de Recursos Humanos 2019

Mivel

Resuman Marrativo {Objetivos)

indicadores

Medios de Verificacion

Supuasios

Fin

Administracion y optimizacién de
recursos

Propdsito

Optimizar los recursos a traves de un
sistema de organizacidn administrativa y
mejora continua de los procesos,
agilizando |z cadena de suministro de
servicios para todas dependencias
municipales, garantizando iz
transparencia y cumplimiento del marco
juridico aplicable

Registros de {a Diraccidn de Recursos
Humanos

Optimizar Eficientar la operacion de las areas
administrativas

Componente 1

perfeccionar la integracidn de los
expedietes laborales permite una mejora
toma de decisiones  Mejorar la
integracion de expedientes permite ltevar
un mayor controi del personal y mejora la
seleccion del personal de acuerdo a su
perfil profesional y esuna herramienta
indispensable para la toma de decisiones

Actividad 1.1

Diagnosticar el Recurso Humano
existente en el gobierno Municipal

Elementos
realizados con
respecto alos
elementos
programados

Registros de la Direccidn de Recursos
Humanos

implementar el seguimiento de! diagnostico

organizacional permite una mejor anatisis y toma

de decisiones en la Administracién Plblica
Municipal

Actividad 1.2

Integrar expedientes de |os servidores
publicos

Numero de
expedientes
laborales
existentes de
los servidores
publicos
resguardados
en el archive
central de la
Direccion de
Recursos

Archivo central de Recursos Humanaes

Eficientizar los procesos operativos de las areas de

trabajo a partir de [a informacidn del expediente
laboral de cada persona y garantizar el

cumplimiento de |as obligaciones fiscales y legales

de los trabajadores y la administracion publica
municipai.




Humanos con
respecto al
total del
personal
perteneciente
al
Ayuntamiento.

Programa Presupuestario Administrativo: "Clave y Nombre del Programa Presupuestario”

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SIN MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

1. Actividades de oficinas
de secretarios

2. Actividades de oficinas
de subsecretarios y
similares

3. Actividades
administrativas

4. Actividades jurfdicas

5. Actividades de sistemas

6.0tras actividades
transversales a la
dependencia u organismo.




Prograrmas Presupuesiarios y Matrices de Indicadores de Resultados de la Direccion de Recursos Humanos Trimestre Cuarto
Fecha 22/01/20
i9
DATOS DEL PROGRANMA
Programa Ramo: | N/A .| Dependencia H. Ayuntamiento de Cuautia, Morelos 2019-2021 Unidad responsable:
presupuesta
rio:
ALINEACION
Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 Programa derivado del PMD Agenda 2030 Ejes Transparencia y
transversa | Rendicion de Cuentas
— e T - les Eficacia y Eficiencia
Ele 35 Modernidad, desarrolloy Programa: N/A Ghjetivo Objetivo 17: Revitelizar Iz Alianza en la Administracidn
estratégico: sustentabiidad Mundial para el Desarroilo Sosienible Piblica Perspectiva
Objetivo: Adrninistracién y optimizacién | Objetivo: N/A Meta 17.1% Para 2030, aprovechar las de Gensro
de recursas iniciativas existentes para eiaborar
indicadores gue permitan medir
progresos logradoes en materia de
desarrollo sosienible y que
complementen los utilizados para
medir el producto interno bruto, y
apovar el fomento de la capacidad
estadistica en los paises en desarroilc.
Clasificacidn Funcional
Finalidad: 1. Gobierno Funcid | 1.3 Subfuncion: 1.3.2 Politica Interior Actividad 10. Politice interior y
n Coordinacid institucional las relaciones def
ndela ejecutive estatal con
Politica de el congraso,
Gobierno ayuniamientosy
asoclaciones polfticas
v sociales
RESULTADOS
Mivel Objetivos INDICADORES Llinea | Meta anual 2018 AVANCE SEMAFOROQ
{Resumen hase ACUNMULADO {verde:
narrativo) Cumpliiento
Nombre del Definicion Matodo de célculo Unidad de medida / Al periodo del 80-
indicador del Tipo de indicador/ Dimensidn/ Sentido de 100%_
indicador medicion/ Frecuencia de medicion Amarli_i_o:
Cumpliiento
del 60-78%
2018 | ler | 2do | 3er.Tri | 4io. Mimeros | Relati | Rojo:
. . m. Trim absolutos | vo Curnplilento
Tri | Tri menor al
m | m 60%)




Fin Realizar Porcentaje de Mide el
diagnostico | elementos que | total de
del Recurso | componen al elementos
Humano diagnostico del | programad
existente Recurso os que
en el Humano companen
gobierno al Recurso
municipal. Humano del
Avuntamien
to
Propésito Cptimizar Parcentaje de Mide el
los recursos | expedientes de | total de
atravesde | los Servidores expedientes
un sistema Publicos resguardad
de integradosy asenel
organizacid | actualizados archivo
fn dentral de
administrat la Direccidn
ivay de Recursos
mejora Humanos
continua de con
los respecto al
procesocs, total de
agitizando empleados
la cadena existentes
de en el
suministro Ayuntamian
de servicios to
para todas
dependenci
a5
municipale
5;

garantizand
ciz
transparen
ciay
cumplimien
io del
marco
juridica
aplicable




Componente
1 .

Perfecciona
rla
integracion
de los
expedietes
laborales
permite
una mejora
toma de
decisiones
Mejorar la
integracion
de
expediantes
permite
llevar un
mayor
control del
perscnal y
mejora la
seleccidn
del
personal de
acuerdo a
su perfil
profesional
y esuna
harramient
a
indispensab
le parala
toma de
decisiones

Actividad
1.1

Diagndstico
del Recurso
Humano
existente
en el
gobierno
Municipal

Diagnosticar el
Recurso
Humano
existente en el
goblerno
Municipal

Efementos
realizados
con
respecto a
los
elementos
programad
03

Numero de elementos realizados:

Total de elementos programados que
compoenen al diagndstico del Recurso

Porcentaje/Diagnosticol/Eficiencia/Ascende
niefanuai

x100

100.00
%

Verde
{Cumplimie
nto 80-
100%)




Actividad Integracién | Integrar Numero de Porcentaje/Mensual/Eficiencia/Ascendente 100.00 Verde
1.2 de et Iexped'ie_r(;tes de lexbpedllentes Cantidad de constancias Janual % ((iurgghmle
expedientes | los servidores aborales (2b . nto 80-
. r
de los puhblicos existentes aborales expedidas en el 2019 100%)
servidores de los ) .
publicos servidores Cantldad de constancias J
publicos
resguardad
os enel
archivo
central de
la Direccidn
de Recursas
Humanos
con
respecto al
total del
personal
pertenecian
te al
Ayuntamian
to.
PRESUPUESTO {Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Gasto corriente y sccial Ejercido acumulado {al trimestre de cierre}
Monto Municipal Federai Total Gasto corriente
Gasto corriente _
Municipal Federal Total Porcentaje ejercide
6,745,109.4 100.0%
AUTORIZAD 6,745,109.4 6,745,109.4 6,745,109.4
4]
0.0%
MODIFICAD 6,745,109.4 §,745,109.4 -
0
Inversién tnversién
Monto Municipal Estat | Federal Total Municipal Estat | Ramo 33 Otros Prog. Total Porcentaje ejercide
al Inversién al Federales
Ramo Otros Prog.
33 Federales




DRESUPUEST 0.0%

o . 10.0 20.0 20,0 50.0
AUTORIZAD
O

PRESUPUEST - 3.0%

@] -
MODIFICADL
o

Justificacién de la diferencia de avances reatizados con respecio a las metas programadas




-'E=ercscao iscal 2019

o HiREF S
Trsmestrei “Cuarke U

- 01/01/2019 ¢

2 Mayor. s : < "Hridad resporisat eparamento de Adglisiciites.

.Depfclrlgrné_r:]tu.&é.ﬁdqfﬁfsicidne's' L AGE A Aden X Oficial

: ; : : ; Transparenma ¥ Rondoin e ;

Programa derivado del PHD e . AT i Cuentas Biicacia y Eficiencia en |

: o251 ta Adinisteacion Pablica | |
Perspecliva de Genera

5 'Motjernida ‘desarralio y shslentabilidad: i ok : L Db;etlvo 17 Revltahzar 14 Aizanza wrandiaf para ei
; : 2 : Demrmllu Sostemhle

AT '19 para 2030' aproveclnr Iis |nxC|atwas exnstentes *r'—‘nsversalesi :
para e[aborar indicaddres que permitan wied
: progresos logrados en materia de desarrollo;
; 1ible y qua complementen los: utilizacdos par
medlr el pruducto interno brute, y apoyar el foments de:
capacidad estadistica en los paises en desarrol

o e recliisos

del e;ecuh\m sstatal’ cor'el

.3.2 Palitica Interior, .. : R I AT ST - Aetividad Instita
cle Gobierno R EIRE: : s : IR - _ cor_ngres_c aylntamisntos y

INDICADDRES : o : . : AVANCE ACURMULADO.

{Resuimeén narrative}

Pefintcidn det inditador 15052 0T Métode de Edlcuto;

. Relotive:,

Optirntzar los recurses a
traves de un sistema de
“torganizacién administrativa
y mejora continua de los
procesos, agilizando {2
cadena de suministro de
servicios para todas
dependencias municipales,
-tgarantizando la
“itransparencia y
;icumplimiento del marco
juridico aplicable.

Administracidn y
optimizacién de recursos.

1-120




’ Mantener al corriente jas
compras realizadas de la
“Zinsunos solicitados por las
- sdiferentes dependencias del
Diagnostico de Diagnastico mensual de gl indicador mide e {Diagndstico realizado / ‘ ; ’ ) i i
Actividad 1.1 Correspondencia recibida.  fcorrespondencia recibida, porcentaje de diagnosticos de :Diagndstico de solicitudes  ;Porcentafe/Eficacia/Ascendente | 100.0%° S Ye.rc.;?'!cm?np.]in_x.ig_ntq.:‘i.f)fl
correpondencia recibida. recibidas] *100 ifMensual - L g 100% : :
Realizar diagndstico del Parcentaje mensual de Recursos tlindicador mide el Numero de soficitudes /
suministre de Recursos materiaies solicitados por las porcentaje de fas areas Total de entrega de ; . § G et
. } i . ;. Parcentaje/Eficacia/Ascendente Yerde [Cumplimianta 20-3
Actividad 1.2:Materiales para las Depencias. sollcitantes. insumaos entregados }*100 Mensual : 1000 i
Bependencias de! IR
Ayuntamiento. N . i . ] N ‘
Pracedimento para ia Porcentaje mensual de entrega de &l indicador mide el {Miamers de solicitudes / - ‘ - S o ‘
o enlrega de insumos a las insumos @ {as diferentes areas del pﬂrcel.'ltaje de entregas de Total r%emateﬁal entreg.adg ::Porcenta]e/Eﬁcacia/Ascendente .{ . :vérae(i:ﬂn.a
Actividad 1.3:dHerentes areas det Ayuntamiento. material entregado.. a las diferentes depencias nensual o
Ayuntamiento una vez 3 del Ayuntarniento) *100 i P
ralizadas las compras. )

2-120




G do pesas).

336,201.5" 4,469,451.31 4,469,051.3

16,801,668.6

G4386201.5.

24,386,201.5°

ESOLOBRE. s ——— .
& a.\i:gx?cia’sfr;éal?iédbs' con réspecid a las metas programadas.

16,801,668.6 :

"}‘]_s't'i'ﬁégv:‘fén de la'difetend

3-120




Ayance en los Indicadores de los Programas Presupusstarios dei Municipio de Cusutls, Morelos " Ejercicio Fiscal 203

it } Cuario:

22/01/201;

- Departamento de Palrimonio e
" Inventario Municipal

H. Ayuntamiento de Cuautia,
Morelos 2019-2020

lad responsable

o ?Progl_‘ama: NIA B

CObjetivo: NiA -

122030

Ejes

No aplicaiﬁtré":‘é"é?'s

Mo aptica’’

Patrimoniales’

1.8.1 Servicios Regislrales, Administrativos v

ales b

Transparencia y

" Rendicion de Cuent?

Eficacia y Eficiencia ¢
la Administracion
Plblica con

institucicnal;

1. Servicios de apoyo
administrativo 7

- Mitodode edlculo

nidad dé madida /i1

- Mata anual 2619

3. Actividades
administrativas

Recepcion y atencion
de correspondencia.

Proporcién de la corespondencia
recibida en el afio 2019

Porcentaje de correspondencia
irecibida para su atencidn en ia
%que se impliguen procedimientos
irelativos a los bienes que ‘
iconforman & Patrimonic del

?thic‘tp‘to de Cuautla, Morelos.

Se obtiene de multiplicar por
cien el nimero de
correspodeancia recibidaenla
que se impliquen tramites de
caracter admisnitativo con

irefacion a los bienes que

integran al natrimenio del

iMunicipio de Cuautla, dividido
ientre el total de la

correspondencia que se recibio a
lo largo del afio a calcutar.

Frecuencia de

medicidn anual




3 Actividades
administrativas

Diagnostico Integrai de
los bienes muebles gue
conforman al
Patrimonio del
Municipio de Cuautla

{ndice de bienes muebles en estado
bueno de conservacion.

Promedio de hienes muebles en
un estado bueno para el uso
destinado de éste.

Se obtiene de muliiplicar por
cien el ntimero de bienes
diagnosticados con un estado

lentre el total de |os blenes
registrados en el S5itema de
Control y Resgitro (inventaric
General) de bienes muebles que
conforman al patriimonio del
Municipio de Cuautla.

bueno da conservacion, dividido
{Frecuencia de

medidad anual

3. Actividades
administrativas

Procedimiento de Baia
de los bienes muebles.

“iParcentaje de hienes gue se dan de

baja derivado de que por sus
condiciones rio cumplan con los
requisitos minimos indispensables para
el servicio publico.

Promedlio de bienes muebles que
se dan de baja.

Se obtiene de multiplicar por
cien el ntimero de bienes dados
de baja, dividido entre el total
de los bienes registrados en el
Sitema de Contral y Resgitro
{inventario General) de bienes
muebles que conforman al
patriimonio del Municipio de
Cuautle.

Frecuencia de
medidad anual

100%
200

25.0%
%

35.0%

25%

15.0%!

3. Actividades
administrativas

Registrar e Inventariar
an su totalidad los
bienes muebles que
conforman al
patrimonio del
Municiplo de Cuautla.

Porcentaje de bienes muebles que se
registran e inventarian en el Sitema de
Control y Resgitro {inventario Genaral)

Tasa de variacion de bienes
muebles Resgitrados
Inventariados en el Sitema de
Control y Regsitro {Inventario
General) durante el afio 2018.

1Se otiene de dividir el nimero de
{bienes muebles Resgitrados e
jlnventariados en el afio 2019
tentre el nimero de bienes
imuebles Resgitrados e

?]nventariados el afio 2018; y de
Ho obtenide multiplicado por
icien.

Frecuencia de
rmedidad anual

3. Actividades
-administrativas

Registrar e Inventariar
en su totalidad los
bienas inmuebles gue
conforman al
ptarimonio del
Municipio de Cuautla.

Porcentaje de bienes muebles gue se
registran en el Sitema de Control y
Resgitro de Bienes Inmuebles.

;Tasa de variacion de bienes
iinmuebles Resgitrados en el
;Si‘tema de Control y Regsitro de
ihienes inmuebles durante el afio
12018,

iSe otiene de dividir el ndmero de
‘bienes inmuebles Resgitrados en

el afio 2019 entre el ndimero de
bienes inmuebles Resgitrados en

‘el afio 2018; v de lo obtenido
multiplicado por cien.

Frecuencia de
medidad anual

3. Actividades
administrativas

Generar el Alta enlos
Resgitros de Control Y
resgitro (Inventario
General) da {os bienes
adquiridos a favor del
Municipio de Cuautla

Promedio de bienes objeto de alta en el
Inventario General

\Tasa de variacion de bienes

objeto de Aita en el inventario
General correspondientes al afio
2018

{Se otiene de dividir el nimero de

bienes cbjeto de alta en el
Inventario General en el afio
2019 entre el nimero de bienes

jbienes que fueron objeto de alta

en el Inventaric Generalen el afio
2018; y de lo obtenido
multiplicado por cien.

Frecuencia de
medidad anual

2-4




5. Actividades de sistemas

Cargar la Informacidn
¢ue competen al
Departamento de
Patrimonio e
Inventarios Municipal
derivado de las
ohligaciones de la Ley
General de
Transparencia y Acceso
a la Informacion
Publica yla Ley de
Transparencla y Acceso
a fa Informacién del
Estado de Morelos.

intfice con relacidn ala Informacion que
se carga de las Plataformas tanto
nacional y local de Transparencia.

Promedio de fa Informacion
generada durante el afio 2019

Se otiene de dividir el ndmero deg
meses cumplidos respecto de la
Informacién cargada a la
Plataforma nacional y local
durante el afio 2018, entre el
ntmero de meses
icumplimentade en el afio 2018;
'y de fo obtenido muitiplicado por
cien.

Frecuencia de

medidad anual
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Programas Presupuestarios y Matrices de indicadores de Resultados (Estructura bdsica)

Programa presupuestario "INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION"

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos}

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Optimizar los recursos a traveés de un
sistema de organizacidn administrativay
mejora continua de los procesos, agilizando
la cadena de suministro de servicios para
todas dependencias municipales,
garantizando la transparenciay
cumplimiento del marco juridico aplicable.

Proposito

Administracion y optimizacion de recursos.

Porcentaje de optimizaciones tacnologias.

Registro de actividades realizadas

Se mejoran tecnologicamente las areas
administrativas de Ayuntamiento.

Cbmponente 1

Mantener en éptimas condiciones los
recursos informaticos, que permitan el
desarrollo de Programas de Contral y
Sistematizacion.

Parcentaje de actividades realizadas propias del area,
soporte técnico, instalacidn v administracion de redes,
desarrollo web, ate.

Reporte mensual de actividades enviado a la
Direccion General de Planeacion

Se facilita el trabajo v se ahorra tiempo en los
actividades administrativas que proporciona el
Ayuntamiento de Cuautla.

Actividad 1.1

Realizar diegndstico integral de equipoy
programas informaéticos.

Diagndstico mensual de eguipo y Programas
informaticos

Diagndstico elaborado.

Se prbporciona el diagnostico al respensable dei
equipe informatico, describiendo las fallas que
este presenta asi mismo sugiriendo fas posibles
soluciones.

Actividad 1.2

Asesorar a los usuarios en temas
informaticos.

Porcentaje mensual de asesorias para los usuarios en
temnas informaticos

Registro de usuarios beneficiarios.

Los servidores publicos aplican lo aprendido en
los talleres, curses, asesorias, etc. Con la
finalidad de tener un mejor desempefio en el

trabajo.

Actividad 1.3

Desarraliar aplicaciones informaticas
institucionales.

Porcentaje de aplicaciones infarmaticas institucionales
desarroliadas

Registro de aplicaciones desarrolladas.

Se instalan las aplicaciones informaticas en el
area soficitante, con la final de hacer fas tareas
rmas felxibles, rapidas y comodas para los
servidores publicos.

Actividad 1.4

Proporcionar mantenimiento preventivo y
correctivo a fos equipos informaticas.

Porcentaje mensual de acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo a {os equipos informaticos

Registro de acciones realizadas.

Se reparan o previenen posibles failas en los
equipos informaticos, logrando prevenir las
insidencias gue estas ocurran.




Actividad 1.5

Asegurar los sistemas v la privacidad de los
datos de los usuarios.

Porcentaje mensual de seguridad de los sistemas y
privacidad de los datos de los usuarios

Registro de elementos implementados para dar
seguridlad a los sistemas y privacidad de los
clatos de los usuarios.

Se monitorean las herramientas informaticas
implemetadas para su correcto funcionamiento.




Pragrama

Informatica y Tecnologias de 1a informacion

presupuestario:

Pian Municipal de Desarrollo 2018-2021

Eje estratégico: 5 Modernidad, desarroflo y sustentabilidad

Objetive: Administracion y optimizacion de recursos

Nivel

Propdsito

. Gohierno

Hiclalia Mayor

#iREF]
"' DATOS DEL PROGRAMA
Rama: NIs Dependencla
ALINEACION

= Programa derivado del PMD )

Programa: NfA

Ghjetivo: NIA

Chbjetivo

Meta

Clasificacion Funcional

1.3 Coardinacién de fa Politica
"“de Goblerno

Subfuncidén:.1.3.2 Palitica Interior

T RESULTADDS

Ejercicio Fiscal 2012

Unidad responsable:

Agenda 2030

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

17.19 Para 2030, aprovechar las iniciativas existentes

para elaborar indicadores que permitan medir,
progresos logrades en materia de desarrolio]

Trimestre| Cuarto
Fecha

| 28/02/2009 |

Depariamento de Informatica y Tecnologlas
de 12 Informacion

Transparencia y Rendicion de
: Cuentas Eficacia y Eficiencia en
la Administracion Piblica
Parspectiva de Genero

i Eles
transversal ;
. s ;

sostenible y que complementen los utilizados para;
‘medir el producto intarno brute, y apoyar el fomento <le.

la capacidad estadistica en los paises en desarrollo.

iNDICADGRES

Ohjetivos

{Resumen narrativo) mombre del indicador

Optimizar los recursos a
través de un sistema de
organizacion administrativa
y mejora continua de los
procesas, agilizando iz
cadena de suministra de
servicios para todas
dependencias municipales,
‘garantizando la
iransparencia y
cumplimiento del marco

-Juridico aplicable.

Administracidn y
optimizacién de recursos.

Definicion de indicador

Método de cdlculo

Unidad de medida /
Tipo de Indicador/ Dimensién/
Sentide de metlicidn/ Frecuenda
de medicidn

tinea base Meta anual 2018

2018 ler. Trim  2de. Trim.  3er.Trim. dto, Trim

-10. Politica interior y Ias relationas
Actividad del efecutivo estatal con el

Institucional: congraso, ayuntamientos y

asociacionss politicas y sociales

AVANCE ACUMULADO
SEMAFORC

{varde:

Al periodo Amarilla: Cumpliients dzl
&0-78%
Roja: Cempliignte manor
Numeros . al 50%)
Reigtivo
absolutas



i Mantenar en aptimas
condiciones los recursos
informadticos, gque permitan
el desarroilo de Programas
de Control y
Sistematizacion.

='Com',::m’uante 1

de equipo y programas
Actividad 1.1 informaticas.

JAsesorar a los usuarios en

ternas infarmaticos.
Actividad 1.2,

Desarrollar aplicaciones

Actividad 1.3

Proporcionar

corrective a los equipos
Actividad 1.4 informaticas.

Asegurar los sistemas y [2
privacidad de los datas de
las usuarlos.

Actividad 1.5

Realizar diagnéstico integral ;Diagndstico mensual de equipoy

mantenimienta preventivo y' mantenimiento preventivo y correctivo

‘Programas informaticos

Elindicador mide el

porcentaje de diagnosticos
elaborados afos equipos

informaticos

Porcentaje mensual de asesorias para
“los usuarios en temas informaticos

Porcentaje de aplicaciones informaticas

informaticas institucionales. ‘institucionales desarrolladas

‘Porcentaje mensual de acciones de

a los equipos informaticos

Poréentaje mensual de seguridad de los -
sistemas y privacidad de los datos delos
usuarios

£l indicador mide &l
porcentaje de asesorias
impartidas a los usuarios

Flindicador mide el
porcentaje de aplicaciones
informaticas institucionales
desarrolladas.

' E.l indicadar mide el
porcentaje de

mankenimientos preventives y
correctivos a Jos equipos
informaticos.

Ef indicadar mide el
porcentaje de elementos
implementados para dar
seguridad 3 los sistemas y
privecidad de los datos de los
usuAIos.

{Diagndstico realizadn /

Diagndstico integral de
equipo y programas
informaticos pregrarmado)
100

Ndmero de usuarios
beneficiarios / Total de
uslearing programados para
los talteres en temas

ooreentaje/Eficacia/ascendente
/Mensual

Parcentaje/Eficacia/Ascendeante
/wensual

. Informaticos)T100

{Numero de apli'cac'iémes'
desarrolladas / Total de
aplicaciones informaticas
institucionales
pfc_)g_ramadas} F100
(Ndméro'de acclones
realizadas / Total de
acciones de mantenimienta

Porcentaje/Eficacia/Ascendenie
/Mensual

Diagndstico/Eficiencia/Ascende

preventivo y correctivo
nte/Mensual

programadas para los
equipos informaticos) *100

{Numerp de elementos

implementados para dar

seguridad 2 los sistemas y

privacidad de los datos de

los usuarias / Total de Porcentaje/Eficacia/Ascendente
elamentos implamentados  /Mensual

programados para dar

seguridad a los sistemasy

privacidad de los datos da

tos usuarios) 100

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.00%

Verde [Cumpisniento 80-
1009%)

Verdz {Cumpiimieto §0-
100%}

Varde {Cumpliriznta 80
100%)} X

Verde [Cumplisiznio 80-
100



Monio

AUTORIZADD

TACDIFICADG

Monto

PRESUPUESTO
AUTORIZADD

PRESUPUESTO
MODIFICADO

COMPONENTES DEL PRESUPUESTC

Gasto corriente y social

Municipal

2,033,082.7

inversion

iiunicipal Estatat

: Ramo 33

Fedaral

Federal

Otras Prog. Federales

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Tatal
Gasto corriente

2,033,082.7 ;

Total
laversion

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Ejercido acumuiado (al trimestre de cierre)
Gasto corriente
Total

Munticipal Federal

twersion

Municipal Estatal Ramao 33 . Qtros Prog. Federales

Justificarion de Ia diferencia de avances realizedos con respecto a las metas programadas

Total

Porceniaje ejercido

0.0%

0.0%

Porcentaje ejercido

0.0%

0.0%



