
 

 

INFORMACIÓN RELATIVA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES EN 
ESPECIE Y ECONÓMICAS DEL PERSONAL SINDICALIZADO. 

 

A) PROPORCIONAR AL TRABAJADOR UN APOYO DE $ 5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 

M.N.) POR SERVICIOS FUNERARIOS POR FALLECIMIENTOS DE FAMILIARES EN PRIMER 
GRADO (PADRES, HIJOS, CÓNYUGES O CONCUBINOS) TENIENDO LA OBLIGACIÓN EL 
TRABAJADOR DE ACREDITAR LA RELACIÓN DEL PARENTESCO CON EL DOCUMENTO 
RESPECTIVO, Y DE ACREDITAR DICHO FALLECIMIENTO CON EL ACTA DE DEFUNCIÓN 
CORRESPONDIENTE, ADEMÁS DE COMPROBAR DICHO APOYO CON COMPROBANTES 
FISCALES AUTORIZADOS. 
 

B) PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOS ÚTILES E INSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EJECUTAR EL TRABAJO CONVENIDO, DÁNDOLE A LOS DRENAJEROS EL 10% POR 
PAGO DE INSALUBRE, CADA VEZ QUE SEA NECESARIO EN TRABAJO DE RIESGO. 

 
C) IMPLEMENTAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD A FIN DE EVITAR ACCIDENTES, 

ENFERMEDADES Y EN GENERAL TODO TIPO DE RIESGOS, QUE PONGAN EN PELIGRO 
LA INTEGRIDAD FÍSICA DE LOS TRABAJADORES, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO EN 
FUNCIÓN DE UNA COMISIÓN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO POR EL 
PATRÓN. 
 

D) NO PERMITIR EL USO DE EQUIPOS AL PERSONAL QUE NO ESTE BAJO SU CUIDADO O 
NO TENGA LA CAPACIDAD PARA USARLO. 
 

E) MANTENER EN BUEN ESTADO LAS INSTALACIONES, EQUIPO Y HERRAMIENTA DE 
TRABAJO EN GENERAL PONIENDO EN ESPECIAL ATENCIÓN EN LOS ESPACIOS 
SANITARIOS, ESTO PARA EVITAR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN EL TRABAJADOR. 

 
F) AL SISTEMA ESTA DE ACUERDO EN QUE LAS PRESTACIONES Y EL INCREMENTO 

SALARIAL AQUÍ PACTADO SEA EXTENSIVO A TODOS LOS TRABAJADORES 
SINDICALIZADOS ACTIVOS. 
 

G) EL SISTEMA SE COMPROMETE A OTORGAR TODOS Y A CADA UNO DE LOS BOMBEROS 

SUPLENTES LA CAPACITACIÓN A QUE TENGAN CONOCIMIENTO DE COMO OPERAN 

TODOS Y CADA UNA DE LAS DIFERENTES FUENTES DE ABASTECIMIENTO PARA 
CUANDO SEA NECESARIO QUE SUPLAN AL BOMBERO TITULAR, ASÍ COMO SE 
COMPROMETEN A REALIZAR EL ROLL PARA LOS BOMBEROS SUPLENTES. 

 

H) EL SISTEMA SE COMPROMETE A CAPACITAR CONSTANTEMENTE AL PERSONAL DE LAS 

DIFERENTES ÁREAS. 
 

DISPOSICIONES GENERALES. 
 

A) LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A JUBILARSE Y/O PENSIONARSE EN 
TÉRMINOS DEL ARTICULO 58. DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, Y NO A TRAVÉS DEL 
SISTEMA, QUIEN SOLAMENTE DEBERÁ AJUSTARSE A LO QUE DETERMINE EL 
CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS 
 

B) EN LAS PLAZAS QUE OCUPAN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y QUE LLEGUEN 
A QUEDAR VACANTES SERÁN OCUPADAS EN COMÚN ACUERDO ENTRE EL SINDICATO 
Y EL DIRECTOR DEL AGUA POTABLE. 
 



 

 

C) LOS TRABAJADORES TENDRÁN DERECHO AL PAGO DE UNA PRIMA VACACIONAL 
EQUIVALENTE A UN 25% SOBRE EL MONTO DE LAS VACACIONES, COMO LO SEÑALA 

EL ART. 80 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. 

 

 
D) LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS GOZARÁN DE DOS PERIODOS VACACIONALES, 

PRIMER PERIODO DE ENERO A JUNIO Y SEGUNDO PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE, 
DISFRUTANDO DE SU PERIODO VACACIONAL CORRESPONDIENTE Y SI COINCIDE CON 
UN DÍA MARCADO COMO DESCANSO OBLIGATORIO, SE RECORRERÁ EL PERIODO 
VACACIONAL PARA QUE LOS DISFRUTE EL TRABAJADOR. 
 

E) LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS RECIBIRÁN UN AGUINALDO DE 90 DÍAS DEL 
SALARIO NOMINAL PAGADEROS EN DOS PARTES, LA PRIMERA PARTE A MAS TARDAR 
EL DÍA 20 DE DICIEMBRE Y LA SEGUNDA PARTE EN LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO 
DEL AÑO SUBSECUENTE. 


