
 

 

INFORMACIÓN RELATIVA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE Y 
ECONÓMICAS DEL PERSONAL SINDICALIZADO. 

 
A).- LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A JUBILARSE Y/0 PENSIONARSE EN TERMINOS DEL 
ARTICULO 58 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y NO ATRAVES DEL SISTEMA QUIEN SOLAMENTE DEBERA 
AJUSTARSE A LO QUE DETERMINE EL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS.  
 
B).-EN LAS PLAZAS QUE OCUPAN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y QUE LLEGUEN A QUEDAR 
VACANTES SERAN OCUPADAS EN COMUN ACUERDO ENTRE EL SINDICATO Y EL DIRECTOR DEL AGUA 
POTABLE.  
 
C).- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO AL PAGO DE UNA PRIMA VACACIONAL EQUIVALENTE 
A UN 25% SOBRE SU SALARIO DIARIO CONFORME A LOS DIAS QUE LE CORRESPONDAN POR 
CONCEPTO DE VACACIONES.  
 
D).-LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS GOZARAN DE DOS PERIODOS VACACIONALES PRIMER 
PERIODO DE ENERO A JUNIO Y SEGUNDO PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DISFRUTANDO DE SU 
PERIODO VACACIONAL CORRESPONDIENTE Y SI COINDIDE CON UN DIA MARCADO COMO 
DESCANSO OBLIGATORIO SE RECORRERA EL PERIODO VACACIONAL PARA QUE LOS DISFRUTE EL 
TRABAJADOR., EN LOS CASOS DE LOS TRABAJADORES QUE RECIBAN QUINQUENIOS TENDRAN 
DERECHO A UN DIA DE VACACIONES POR CADA QUINQUENIO.  
 
E).-LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS RECIBIRAN UN AGUINALDO DE 90 DIAS DEL SALARIO 
NOMINAL PAGADEROS EN DOS PARTES LA PRIMERA PARTE A MAS TARDAR EL DIA 20 DE DICIEMBRE 
Y LA SEGUNDA PARTE EN LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO DEL AÑO SUBSECUENTE. 
 
F).-LOS TRABAJADORES GOZARAN DE PERMISO CON GOZE DE SUELDO POR TRES DI AS POR EL 
SIGUIENTE CONCEPTO: l.-FALLECIMIENTO DE FAMILIARES (PADRES, HIJOS, CONYUGES O 
CONCUBINA)  
 
G).-LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEBERAN RECIBIR MENSUALMENTE UNA AYUDA POR 
CONCEPTO DE CANASTA BASICA Y/0 DESPENSA POR LA CANTIDAD DE$ 375.00 (TRESCIENTOS 
SETENTA Y CINCO PESOS 00/1OOM.N.) MENSUALES. 
 
H).- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DISFRUTARAN OBLIGATORIAMENTE DE UN MES DE 
INCAPACIDAD CON PAGO DE SALARIO INTEGRO ANTES DE LA FECHA QUE APROXIMADAMENTE SE 
LE FIJE PARA EL PARTO Y DE DOS MESES POSTERIORES AL NACIMIENTO DEL PRODUCTO TAMBIEN 
CON GOZE DE SALARIO Y ASI MISMO DURANTE LA LACTANCIA TENDRA DERECHO A DOS PERIODOS 
DE DESCANSO DE MEDIA HORA CADA UNO PARA MAMANTAR A SUS HIJOS DURANTE LA JORNADA 
DE TRABAJO ESTO MIENTRAS OPERA LA SUBROGACION DE OBLIGACIONES DEL I.M.S.S. POR LA 
AFILIACION DE LOS TRABAJADORES QUE HARA LA PATRONAL A DICHO INSTITUTO  
 
l).-EL SISTEMA OPERADOR SE COMPROMETE A SEGUIR OTORGANDO A LOS TRABAJADORES 
SINDICALIZADOS LAS PRESTACIONES DENOMINADAS BONO Y COMPENSACION EN LOS MISMOS 
TERMINOS Y CONDICIONES QUE SE VIENEN CUBRIENDO. 


