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Programa Anual

ill. Diagnésti de[ sector |

a). Poblacion objetivo o area de enfoque.

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) fue fundada en el afio 2004 en el municipio de Jiutepec, con la misién de formar profesionistas integrales,
potencializando sus competencias, fortaleciendo los valores institucionales y contribuyendo al desarrollo de los diversos sectores de la sociedad.

Desde sus inicios, la Upemor ha buscado ser la primera opcién de educacién superior en todos los programas que ofrece, tanto a nivel licenciatura como posgrado y
educacién continua, ofreciendo altos estandares de calidad a través de su modelo educativo "Educacién Basada en Competencias".

b). Problematica a atender o justificacion del quehacer institucional

En los dltimos afios y siendo fiel a su politica de calidad, la Upemor ha sometido sus programas educativos a procesos de certificacion por parte de los principales
organismos de nivel nacional como lo son los "Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior" (CIEES), y organismos reconocidos por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C. (COPAES). Los resultados de estos procesos si bien han sido sobresalientes, han permitido identificar areas de

oportunidad las cuales deben ser atendidas para asegurar la calidad tanto de los programas educativos como de los servicios académicos, asi como fortalecer el proceso de
planeacion:

Estudiantes. - La poblacién estudiantil de la Upemor ha tenido un comportamiento constante en los ultimos afios, tanto en nuevos ingresos como en alumnos de reingreso. El
numero total de alumnos presentaba un crecimiento constante en los ciclos 2014-2015 al 2016-2017, sufriendo una ligera disminucién para los ciclos 2017-2018 y 2018-2019.
Esto se genera principalmente por la disminucién en la captacion de nuevos ingresos para éstos Cltimos ciclos escolares, matricula que paso de 912 alumnos de nuevo
ingreso en el ciclo 2016-2017 a 858 en el presente ciclo escolar. La matricula de alumnos de reingreso, se ha mantenido en un crecimiento constante con los cual se observa
que existe un area de oportunidad en el proceso de promocién de los programas académicos y las caracteristicas del modelo educativo.

Eficiencia Terminal. - La eficiencia terminal representa para la Universidad un indicador relevante, ya que muestra el porcentaje de alumnos que terminan con su cohorte
generacional. En los programas educativos de pregrado, desde el afio 2010 la eficiencia terminal se ha mantenido entre el 39% y 48%; asimismo, se han realizado diversos
esfuerzos encaminados a incrementar este indicador por lo que se espera que para las proximas generaciones se pueda superar de manera importante.

Internacionalizacién. - En el ambito de internacionalizacién, la Upemor ha iniciado desde hace varios afios con la movilidad de alumnos a estudiar parte de su carrera
profesional a universidades fuera del pals, sin embargo, el nimero ha sido reducido, sobre todo por el costo en que se debe incurrir para el envio y mantenimiento de
alumnos durante su estancia en el extranjero. Se debe continuar con estos esfuerzos buscando incrementar el numero, ya que estas acciones benefician de manera
importante el desarrollo de los estudiantes medificando de manera positiva su visién sobre su desempefio profesional.

El profesorado también debe ser apoyado para llevar a cabo estancias en Instituciones de Educaciéon Superior para complementar su formacién profesional; sin embargo,
estas acciones se han realizado de manera limitada debido a la insuficiencia presupuestal.
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Profesores de Tiempo Completo. - El nimero de profesores de tiempo completo se ha incrementado en los Gltimos afios; sin embargo, este niimero no ha sido suficiente
para atender una proporcion adecuada entre docentes y estudiantes que indica el propio modelo educativo de la Upemor, principalmente por limitaciones presupuestales. El
100% de los docentes de tiempo completo que imparten clases tanto a nivel de pregrado como de posgrado, cuentan con el nivel académico de Maestria, lo cual se ha

mantenido desde el afio 2014. De ellos s6lo el 23% actualmente se encuentran registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en cualquiera de sus niveles,
siendo un area de oportunidad para fortalecer la plantilla docente.

c). Objetivos Esfratégicos.

En toda institucion educativa la planeacion y la evaluacion, son pilares principales para alcanzar la Vision institucional en beneficio de la comunidad universitaria a través de
los objetivos y metas establecidas, permitiendo hacer una valoracion de los resultados, con la finalidad de mejorar continuamente.

- Ampliar la cobertura en educacién superior, atendiendo criterios de inclusién, equidad educativa y calidad, utilizando de manera 6ptima la infraestructura fisica y humana
disponible.

- Elevar y mantener la calidad de la educacion en todos los programas educativos de la institucion, incluyendo los procesos de gestion administrativa, vinculacion, difusién y
extension de la cultura.

- Consolidar la permanencia y eficiencia terminal de los estudiantes de la Universidad, por medio de estrategias y acciones que permitan superar los estandares nacicnales e
internacionales en la materia.

- Brindar servicios de educacién superior de calidad, a través de planes y programas de estudio actualizados y pertinentes al sector laboral, como un medio estratégico para
mejorar la calidad del capital humano y contribuir al aumento de la competitividad del estado de Morelos y del pais.

- Consolidar la transversalidad de la perspectiva de género estableciendo programas permanentes de sensibilizacién, capacitacion y formacion en perspectiva de género con
impacto en la comunidad universitaria.

- Prestar servicios de formacion profesional a las personas con discapacidad, atendiendo aspectos de inclusién y empleabilidad, incorporando la participacion de la sociedad
civil, gobierno municipal, estatal y empresarios. '

- Incrementar la atencién a la demanda de estudios de nivel superior de grupos vulnerables, mediante la incorporacion de alternativas que favorezcan a los jévenes de origen
indigena egresados del nivel medio superior en el estado.

- Consolidar la vinculacién con los diversos sectores productivos, alentando la revision permanente de la oferta educativa de manera tal que la pertinencia de los programas
académicos asegure la empleabilidad de los egresados.

- Establecer vinculos y cooperacién bilateral con instituciones extranjeras, compartiendo experiencias y mejores practicas en materia de internacionalizacién a efecto de
promover la movilidad estudiantil y docente; y la creacion de redes colaborativas en materia académica, formativa y de investigacion.

- Fomentar |a formacion integral de los estudiantes mediante actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

- Complementar la formacién profesional de los estudiantes a través de la practica de actividades fisicas y deportivas, fomentando habitos que propicien una vida saludable.

- Establecer un programa integral para el uso generalizado de las tecnologias de la informacion y comunicaciones para fortalecer la calidad de la ensefianza, la formacién de
profesores y el incremento de la matricula.

- Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios modernos de tal manera que se asegure la calidad y pertinencia de la ensefianza que se imparte en la
universidad.
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d). Diagnéstico FODA (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

Fortalezas:

- Programas Educativos de Licenciatura reconocidos y/o acreditados como programas educativos de calidad.

- Programa Educativo de Posgrado reconocido por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
- Certificacion en TOEFL

- Programa de tutorias y asesorias implementado en los tres ciclos de formacion.

- Alto nivel de satisfaccion de empleadores.

- Alta empleabilidad de egresados

- Planta docente con formacién académica de posgrados (maestria y doctorado).

- Planta docente con reconocimiento de perfil deseable del PRODEP.

- Colaboracién de profesores por asignatura con experiencia en su campo laboral.

- Laboratorios y talleres equipados para ciencias basicas.

- Sistema de Gestion de Calidad implementado y certificado bajo la norma ISO 9001:2015.
- Actividades deportivas y culturales como parte de la formacién integral de los estudiantes.
- Un Cuerpo Académico Consolidado y un Cuerpo Académico en Consolidacion.

- Sistema de Gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacién documentado y certificado bajo la norma NMX-R-025-SCFI-2015.
- Sistema de Cestion Ambiental implementado y certificado bajo la norma ISO 14001:2015.
- Certificado de Calidad Ambiental entregado por PROFEPA.

- Participacion de estudiantes como Promotores de Educacién Ambiental Profesional y en Brigadas Verdes.

- Capacitacién permanente en materia ambiental.

- Intercambio de estudiantes para el desarrollo e implementacion de proyectos ambientales y de sustentabilidad.

- Estudiantes de todos los programas educativos reciben educacion ambiental durante toda su formacién profesional, lo que los distingue de otras instituciones educativas.

- El desarrollo de proyectos en materia ambiental ha permitido ser punto de referencia en temas ambientales en el Estado de Morelos, obteniendo premios y reconocimientos
emitidos por entidades gubernamentales.

- Allta vinculacion con organismos gubernamentales, no gubernamentales, empresas y escuelas, en materia ambiental.
- Programa de ahorro de agua, energia y separacion de residuos, implementados en toda la comunidad universitaria.

- Se cuenta con equipos ahorradores de agua, luminarias LEDs, mingitorios secos, paneles solares, GIR de RP, RME y RSU, PTAR.
- Ubicacion geografica, condiciones climaticas.

- La Universidad cuenta con canales de desfogue y laguna de regulacién.

Debilidades:

- Baja participacion de egresados en servicios de educacién continua.

- Insuficiente niimero de profesores de tiempo completo con respecto a la matricula.

- Falta de espacios para mejorar el autoestudio y las competencias transversales de los estudiantes.
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- Acervo bibliogréfico insuficiente.

- Insuficiente equipamiento de laboratorios para investigacion.

- Poca capacitacién para Profesores de Tiempo Completo en el area de especialidad.
- Baja captacién de matricula de algunos programas educativos.

- Falta de interés por parte de estudiantes, personal docente y administrativo, para participar en campafias ambientales coordinadas por el Centro de Capacitacién Ambiental,
Gestion y Sustentabilidad (CECAM).

- Instalaciones desaprovechadas, utilizadas para almacenar cosas.

- No siempre se toma en cuenta la opinién ambiental para algunos procesos: construccion, jardineria, contratacion de servicios, etc.
- Incumplimiento de lineamientos ambientales por parte de proveedores e invitados a eventos institucionales.

- Falta de barda perimetral que permite la entrada de fauna nociva y es un factor de riesgo en seguridad.

- Personal insuficiente.

- Falta de comunicacién de las areas responsables de la Coordinacion Ambiental, Proteccién Civil y Servicio Médico, que atrasa la ejecucion de actividades ambientales.

Oportunidades:

- Egresados de nivel medio superior. _ />
- Programas de movilidad nacional e internacional para docentes y estudiantes.
- Convocatorias federales de programas de fortalecimiento institucional y fondos de apoyo a la educacién superior.

- Convenios de colaboracién académica con instituciones nacionales e internacionales.
- Necesidades del sector productivo.

- Necesidades de instituciones pliblicas o privadas.

- Necesidades de la comunidad.

- Premios, Certificaciones y Acreditaciones.

- Proyectos ambientales con comunidades aledafias.

- Convocatorias en temas ambientales para obtener fondos extraordinarios.

- Proyectos externos de investigacion aplicada para bajar recursos.

- Proyectos de vinculacion con otros paises.

- Relacién con el sector gubernamental para la organizacién de eventos y actividades en materia ambiental.
- Sistema de Universidades Politécnicas para compartir tecnologfas y experiencias en materia ambiental.

Amenazas:

- Aspirantes que sustentan el EXANI Il con bajo puntaje y/o aprovechamiento académico.
- Competencia con instituciones de educacién superior.




- Asignacion presupuestal insuficiente.

Programa Anual

- Robos'y situaciones de inseguridad en las instalaciones de la Universidad.
- Cambios en la estructura gubernamental.

- Entrada de fauna nociva a las instalaciones de la universidad.

- Incendios provocados dentro de los limites de la Upemor.

- Alto costo de productos ambientales.

- Zona de deslave (enjoyamiento e inundacién), zona sismica.

- Falta de responsabilidad ambiental por parte de los proveedores, en el manejo de residuos peligrosos y residuos de manejo especial.

- Incumplimiento de los lineamientos ambientales establecidos por la Upemor, durante el periodo de construccién por parte de instancias gubernamentales.




IV. Programas Presupuestarios y Matrices de Indicadores de Resultados
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medla superior en la UPEMOR

Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Existe estabilidad econdmica, politica y social.

W Porcentaje de egresados y egresadas que se insertaron

Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Las egresadas y egresados son aceptados en
empresas estatales y nacionales con las cuales
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~ Componentel

Ec[ur.acidn mpartida 3 alumnos Yy alumnas de

Universidad Politécnica del Estado de Morelos
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: 5 : 3 ; Los PE de Licenciatura son reconocidos por su
N Licenciatura, acreditados por algin organismo Universidad Politécnica del Estado de Morelos .
Actividad 1.1 Acreditacion de Programas Educativos de nivel id COPAES y/ id S buena calidad.
. Licenclatura y Posgrado reconocido por y/0 reconocidos por CIEES.
Porcentaje de Programas Educativos de Posgra Los PE de Posgrado son reconocidos por su
] & gredo, Universidad Politécnica del Estado de Morelos g R
acreditados por al PNPC, buena calidad.
Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo (PTC . .
' D a3 P ) Universidad Politécnica del Estado de Morelos Bl et i
Actividad 1.2 Capacitacion del personal docente. " T :) - - e ——— P W i'q | aula
arcentaje ae Proresores de natura conocimientos 05 aplican en el aula.
i ° . e PN Universidad Politécnica del Estado de Morelos * .
capacitados.
Reslizacis ; : .
Actividad 1.3 ealizacidn de cursos de capacitacion para Parcentaje de cursos realizados para docentes y

docentes y tutores.

tutores.

Universidad Politécnica del Estado de Morelos

El personal docente acude a los cursos
programados e impartidos.

Aspirantes con ficha CENE.VAL

Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Los estudiantes acceden a las fichas CENEVAL
para el ingreso a la Upemor.
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NUmero espacios en medios de comunicacién

"pagados" para difundir la oferta educativa en la Universidad Politécnica del Estado de Morelos
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Los espacios educativos son aptos para el
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Actividad 2.1 lConstruccwn y/o equipamiento de la

gty ¢
Biblioteca. Universidad Politécnica del Estado de Morelos L2 construccion y/o equipamiento son aptos
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para proporcionar servicios de calidad.

: Construccién de edificios y/o laboratorios L n y/o rehabilitacion se realiz
Actividad 2.2 en la Upemor v/ Edificios de laboratorios y talleres. Universidad Politécnica del Estado de Morelos purpnstruecidn ¥ axRiabilicion R

conforme al proyecto ejecutivo.

Los estudiantes adquieren experiencia en sus
Universidad Politécnica del Estado de Morelos | précticas profesionales (estancias, estadias y/o
servicio social).

Ndmero de convenios de colaboracién firmados con T —————
Actlvidad 3.1 Vinculacién efectiva realizada. instituciones o empresas instaladas en el estado de | Universidad Politécnica del Estado de Morelos 8
Morelos praductos académicos.

Los recursos destinados a las Becas son
/| Universidad Politécnica del Estado de Marelos | suficientes para compelementar gastos de los

estudiantes.

Porcentaje de estudiantes mujeres becadas en la

Las estudiantes acceden a las becas disponibles y
Upemor.

Universidad Politécnica del Estado de Morelos
los recursos se radican en tiempo y forma.

Actividad 4.1 Padrén de estudian;zsc:ue accedieron a una

Porcentaje de estudiantes hombres becados en la

Los estudiantes acceden a las becas disponibles
Upemor.

Universidad Politécnica del Estado de Morelos i
y los recursos se radican en tiempo y forma.
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Eficacla-Ascend

Gestidn-Eficacia-Ascend:

A 1

2846

2550

Gestion-Eflcacia-A d -Anual

7.7%

Porcentaje de Programas

Gestién-Economia-Ascendente-Anual

18,584.00

18584.00

Educativos (PE) de
Licenciatura, acreditados por
algiin organismo reconocido

Mide la proporcién de programas
educativos de nivel Licenciatura, que
estén acreditados y/o reconocidos en

relacidén al nimero total de PE

(Ndmero de PE de nivel
Licenciatura acreditados y/o
reconocidos / Total de PE

Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual

Acreditacin de Programas | por COPAES y/o reconocidos evaluables) * 100
Actividad 1.1 | Educativos de nivel Licenciatura por CIEES. L i e
y Posgrade Mide la proporcién de programas {Niimero de PE de nivel
Porcentaje de Programas educativos de nivel Posgrado, que  |Posgrados acreditados por el
Educativos de Posgrado, | estén acreditados por el PNPC relacidn PNPC { Total de PE de Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual 25% 25.0% | 25.0% | 25.0% 25.0%
acreditados por el PNPC. | al ndmero total de PE de posgrado en posgrado en |la Upemor) *
la Upemor. 100
{Numero de Profesoresy
Profesoras de Tiempo
Porcentale de Profesores de
Mide la proporcidn de PTC capacitados| Completo capacitados /
Ién-Eficacia- ~Trl | | i ’
'Hemp;;::t[::;: (PTC) en relacidn a la plantilla total de PTC Ntimero total de PTC R ERA AR Se.60% e S S4a%
registrados en el Upemor) *
Capacitacion del parsonal
Actividad 1.2 A caRte 100
{NUmero de Profesores y
. Profesoras de Asignatura
Porcentaje de Profesores de {Mide la proporcién de PA's capacitados )
Gestlén-Eficacia-A: d Ti I s A .
Asignatura (PA) capacitados | en relacién a la plantilla total de PA's capa:it?dosl Nimaro totat RApR 5% S il
de PA’s registrados en el
Upemor) * 100
Mide la proporcidn de cursos (NUmero de cursos
Realizacidn de cursos de Porcentaje de cursos tesllzados con refacién al total dé realizados / Total de cursos |
tidn-Eficacia- dente-Tri : . i
Actividad 1.3 capacltaciﬁ::l :;:rr:sdor.cmesg reallzadost E::e :omntesv cursos registrados en el Programa registrados en el Programa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 78.50% 31.0% | 62.0% 93.7%

Anual de Capacitacién Docente

Anual de Capacitacion
Docente} * 100

Aspirantes Upemor

Mide el ndmero de aspirantesa
Ingresar a la UPEMOR que cuentan con
ficha CENEVAL.

Numero de aspirantes con
ficha CENEVAL pagada.

Valor absoluto]

2.5 .

Gestldn-Eficacia-Ascendente-Anual

1485

1575

1575

1575
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E;emmo Flscai 2019

Actividad 1.4

Promocidn de la oferta

|Ndmero de espacios en
{medios de comunicacion
pagados.

Mide el nimero de Spots pagados y
transmitidos en medios de
comunicacion para difundir la oferta

Nimero de spots pagados y
transmitidos en medios de
comunicacién durante la

educativa en la UPEMOR, por campafia.

p

| Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral,

Promedio mensual por campafia

5D

126

210

210

210

INumero de espacios en

Mide el niimero de Spots no pagados y

Nimero de spots no

: nsmitidos ios de | Gastién-Eficacia-As Trimestral,
e S R ) transmi en med pagadosy transm!tldo's en estién-Eficacia l:cnr:icntc Trimestral.{ 22 (promedio 75 150 25 200
A comunicacién para difundir la oferta  |medios de comunicacién Promedio mensual)
PaE; 5 educativa en la UPEMOR. durante el afio.
Mide el nimero de estudiantes de | {Numeiro dz estudi:r:es e
Porcentaje de estudiantes  [nuevo ingreso que fueron captados a nlu i ng 5: :’:3 BRPOT
captados por estrategias de  [través de as diferentes estrategias W 3‘6 V;Ta taI?j Gestign-Eficacia-a Anual 83% 83%
promocién. implementadas por el drea de _2;;}";?&"“ d ctolne
Promocién de la Upemor. telantes cemevo
ingreso) * 100
Publicacién de convocatoria Se refiere a [a publicacion de fa convocatoria
para el nuevo ingreso de en los medios establecidos por la Upemor,
Actividad 1.5 aspirantes a los diferentes Publicacidn de convecatoria para el nuevo ingreso de aspirantes a los Convocateorla publicada Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual 5 5 5 5 5
programas educativos de diferentes programas educativos de
licenciatura v posgrado. "ﬂﬂcﬁ_tw.ima@
SR i a;npli{ﬁéhmﬁe}ur@'ml‘enﬁo'de_' _ ; Powenta]e de espaci _'.wd& I‘_“ ok “";' :‘“ 22
cgmpqmm 20} Ia_hfraes_:r_uq;.n: gsp;a_y [edue i ;{e: ﬂ;usL uwam i cadn e . K Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual
S ﬂqupame Yo il eduadvcsoon[osquacuentalal}pem
Construccién y/o AN e ge s Tohos de bl:l?:::;:sii:gﬁl:s:;o
biblioteca construidos y/o equipados e
Actividad 2.1 hu;'q':tpa mlel;n:] de iao Biblioteca. durante el periodo, necesarios para hlahllltados enel al:oIZDla
ioteca en la Upemor. ofertar un servicio de calidad. (sin tomar en cuenta los ya
existentes).
Mide el niimero de edificios de laborataorias I:ﬁ:::r:ﬁi{:;ﬁi? de
i i i i tall idos d % i
Actividad 2.2 Construccién de edificios yfo|  Edificlos de laboratorios y y/otalleres construi Aas umntle o.I perlods, construldos en el afio 2039 (sn
laboratories en la Upemor. talleres. e el Hela tomar en cuenta los
matricula en la Upemor. x . ¥a
existentes),
A E<tdisns con practicas e i) Parcentale da oetudie S MG proporcion de estudiantes con | (NGmero de etudiantas con
: FEAT i s sta
] i 5 esta n:iag; estadfas yfoservicio | Dficticas de mnchs. emdias pr&:‘:ir.as de 2 nl;hs. Sriadasvial senrla.iu p:c;n::;: s:sct;?:i:h:s::i::
Componente3 | socialreallzado en emprosas o Y/osenico social, it i ; 5
Ll o s |
m_,a__m&n.m__% ﬁ@ﬂ
Nimero de convenios de w—— hﬁ?ﬁﬁﬁliﬂﬁ\i’é’, -
eotibarmchan Romados cas Mide la cantidad de convenios firmados con empresas del :
firmados con empresas instaladasen el|  estado de Marelos para  [ranEiniai i3
% 3e : . : | G T ja-Ascend Anual
A et VIMAHh SOt s }:1;:::??:: :l z"s:z:;s:s estado, para llevar a cabo précticas de | llevar a cabo pricticas de Valor ab;o_ Vi e i 24 3 B 1 ks
3 e los estudiantes. estandas, estadias y/o
Marelos ial
; f R <ol 11 Mida la proporcian duesmdlanm becadns (Nitmero de astudiam:es I P S
Componented | B"”&ﬂ.‘f""::“':::’ut“.'.“_ dasa P""“_“f“"’lt d’:"”d'a"m’ . con relacidn al total de estudiant becados / Total de estudiantes | - Porcentaje | Gestisn-Eficacia-Ascendente-Trimastral 91% 30% | 60% | 9.0% 0%
estudiante: pemor. % cados matriculados en fa Upemor. matriclados) _'_100 55 Pbey
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R R Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuest
(e, ] ] : del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELDS | de Hacienda

e = e g

arios . ..

Porcentaje de estudiantes Mide la proporcidn de estudiantes (Numero de estudiantes
mujeresbecadasenla | mujeres becadas en relacién al total de muleres becadas / Total de

Upemor mujeres inscritas en la Upemor
Actividad 4.1 Padrén de estudiantes que

mujeres inscritas) * 100
accedieron a una beca.

Porcentaje de estudlantes Mide la proporcidn de estudiantes
hombres becados en la hombres becados en relacidn al total
Upemar, de hombres inscritas en fa Upemor.

(NUmero de estudiantes
hombres becados / Total de
hombres inscritos) * 100

Elaboracién y publicacién de | Mide la elaboracién y publicacién de .
Elaboracién y publicacién de Nimero de convocatorias
Actividad 4.2 convoeatorias de Becas Upamor convocatorias de Becas convocatorias internas para otorgar

internas, becas a estudiantes, elaboradasy publicadas

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral




Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

S

E

| Trimestre:

Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda
I_ DATOS DEL PROGRAMA
Programa. Dependencia :
e o Entidad: ; Untd.ad (es) responsable (s

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE |
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

Mudalldad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Efrtido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO

AUTORIZADO 20,807.58 26,587.20 26,587.20 73,981.98 fy 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADD = & 0.0%

Inversién
Ingreso:

Modalldad del Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ereson Estatal Otros Prog. Federales BEadn Porcentaje

presupuesto Propios total

PRESUPUESTO

AUTORIZADO " & - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO = s 0.0%

Gasto autorizado total.  73,981.98 Gasto Ejercito total - 0.0%

P

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplio la meta o cuando se supero ¢




£ joe 4w

. - Reportes de avance en los Indicadares de los Programas Presupuestarios . .
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados

Secretarta

MORELOS de Hacienda

PODLR CJECUTIVD

1. Actividades de
oficinas de
secretarios
2. Actividades de
oficinas de

Gestion-Eficacia-AscendentesTrimestral

% Gestlan-Eficacia-Ascendente-Trimestral

1-2



3}% . . : - ~ Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presﬁpuesﬁaﬂo's e
MORELOS Secreta_na ; del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
ronuene - | de Hacienda :




Programas, proyéts (] accios quedestan recursos para fomentar la igualdad de género or scretaria, dependencia o entidad

<Seleccione el nombre de su Dependencia o Secretaria>

b. Tlp'o“dé Accion: 1. Acciones afirmativas y 2. Acciones a favor.



Programas, proyectos o acciones que destinan recursos al cumplimiento de los derechos de la infancia por secretaria,

dependencia o entidad

'_<Sele¢cion§‘. et '-ﬁ'qnilife-ds'su Dependencia o Secretaria>

a. Criterios: 1. Total; 2 Demogréfico; 3. Padrén de Beneficiarios o Pablacion dl-aj'étn;fd; y 4.'.Gééfre-fefanmado.
b. Tipo de gasto: 1. Especifico; 2. Agentico; y 3. En Bienes publicos y Servicios abiertos.




